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ľħŐĺ 

 

  ỗⅎφ ╪ĽὊ╪ĚŘ 80 šᴈėōĨě 

ḚőĹę ⅎφϧ Ķ╪꜠œ ꜠ěặŏĢķĹĞ ֿפĞĽ

ēשּ ě Şś ⁵ᴪě ŎĺħŘśĵēōĨ!ⅎφĽ

⁵7ľ ֽř ĤśŚ╪ΓĽ ảĽ ĚŘS TķS⁵

ᴪTěēĚĺĚĠěėĽĹēőĽĶđŚĚšϹł ĬĽ

ῒĚŘḊṔ Ḁĺęēĵ 1948(ῃ 23) Ľⅎφ⁵ᴪ╦ᵈ

ˀ  ⁵ᴪĺїĨŚ₲ֿפĞĽḊṔ҉ ěṅ ĤśĵĜōĦĮ! 

 ΨěḊĺęēĵő⁵ᴪּשὫἎγĽỸᵅĺᶆĠ 2016( → 28) ĺS΅ϓἐḰ δ

Ή TSƚŦƊŻƖ:ƃδΉ TS Ḱ δΉ TĽēŞŕŚ⁵ᴪẅ ěẴᶺĤś 

Ậő 2022( Ö) ÖᴘĺSʳ Ậ⁵ᴪּשὫĽōİĴĞř  TšẴᶺ 2023(

×) ÖᴘĺľƓ:Ɗƌ:Źƅƙ⅝ š╚ĠŚĹĸ ᵧēš ŐḀē ằėḀĕӡ

−Ἆγš ẰĦĮἨř♯Ŏš⁮ŐĵēŚķĢŜĶĨ! 

ĦĚĦ ˃ ◦ķĦĵ Ḱ ŇĽѶ œ ᴳ ᾟ↑œẪĸő ᷈ ἐ ̈́ ϓĽđ

Ś⁵ ϑḊ┬ Ľ⁵ŇĽḰ ĽŊĚ ֕ ĶľŦƵƁ:ƏƅƊῲĶĽ⁵ᴪ”ϓœ↑

ᾶ₲ἐGLGBTQ+HŇĽ ᴳœḰ Ĺĸ ⁵ᴪšἨřЫĞ Ӳľ ṽֿפ ͯĦĵēō

Ĩ! 

ĢĽŗĕĹ ӲĽ  ẬěἨř♯ŢĶĜĮẴṭĽ ͻķᴩῥšᶺĕķķőĺ 

Ậ ḱĶ ŘĚķĹĲĮ⁵ᴪĺїĨŚΞ œ‫ĮĹ⁵ᴪ ĺ ͒Ħ Ỹᶂ↑Ľ

đŚ⁵ᴪӰ˟œז šᶺĕĮŐ S Öỗʳ Ậ⁵ᴪӰ˟$ז ₢⁮ᴁΪTšṭ Ħ

ōĦĮ! 

Ḛᵭľ ᴁΪĺ̼Ĳĵ Ậ Ľ⁵ᴪˋủĽ᷈ šₑŚķķőĺ Ἆγ῾⅞Ľ ͯ

œẬ ˋủĽ ͯĺ ͒Ħ Ậ ˢ⁵ŁķřĽᶒĪšỸᵅĨŚĮŐ Ậ œϧἯ

 Ỏԃᾒ ᶺ↓ě ὫĽōİĴĞřš┤ԆשĦ ⁵ᴪּע ĺ⁮ŐĵōēřōĨ! 

 ᴕłĺ ᴁΪĽṭ ĺ Įř ҋὫĹģˋᴳšēĮįēĮʳ Ậ⁵ᴪӰ˟$ז

₢⁮ᴁΪṭ ᴩ ˇ˭γˇ˭šľħŐ їגϧ˂ĺ•ĚŘеἑš′ĦῲġōĨķķ

őĺ ˰ ĜּנĜ ᴁΪĽ₢⁮ĺģ δķģằ̻šỊřōĨŗĕęѩēēĮĦōĨ! 

 

2025( Ù) Õᴘ  

 

ʳ Ậ  Ẉṡ ◘ GẬ ỡᾘH 
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第１章 計画の概要 

第１節 計画策定の趣旨及び背景                    

１ 計画策定の趣旨 ················································  

Sⅎφ⁵ᴪ╦ᵈTĶľ SĨňĵĽ⁵ѕľ −ōśĹěŘĺĦĵỡ Ķđř Ěĳ ּשᴿķ

ᴪ ķĺĳēĵ ĶđŚ!⁵ѕľ ↑ķ •ķšἸĠŘśĵęř ᵧēĺ Ľ∙‹š

ổĲĵᶺ ĦĹĠśĿĹŘĹēTķĕĮŞśĵēōĨ!ōĮ Ḋᴥ 14 Ķľ SĨň

ĵḊ ľ Ľͮĺ ĶđĲĵ ⁵Ἧ “  ↑  Ἆγ ⁬ ľ ĺŗř ↓ộ  

Ṉת ľἎγ їגĺęēĵ Ḱ ĤśĹē!TķĦĵ Ľᴪ š ŐĵēōĨ! 

ĢĽŗĕĹᶳėĽőķ Ḋ ϑĶľĤōĥōĹ⁵ᴪĺїĨŚẴṭě⁮ŐŘśĵĜōĦĮě 

Ḛ ĺęēĵő ĹḰ œ ᴳěŎŘśōĨ! 

ĢśōĶ ẬĶľ Ḋě2000( →12) ĺ⅝ ĦĮS⁵ᴪӰ˟ҷł⁵ᴪז Ľ₢⁮ĺїĨ

Ś TĽ × Ľ҉ ĺѯĴĜ 2006( →18) ĚŘᵅṖōĶÕỗĺŞĮĲĵ Sʳ Ậ⁵

ᴪӰ˟$ז ₢⁮ᴁΪU⁵ᴪĚěœĜƙƫƵVTšṭ Gπ HĦ G Ḱ Hš

ľħŐķĨŚĤōĥōĹ⁵ᴪ ĺ ĦᴁΪĺѯĴēĵ⁵ᴪӰ˟$ז ẴṭĺїĨŚĤōĥ

ōĹἨ♯š₢⁮ĦĵĜōĦĮ!ōĮ 2022( Ö) ĺľʳ Ậ⁵ᴪּשὫĽōİĴĞř 

šṭ Ħ   Ľ Ø ĺęēĵSʳ Ậ⁵ᴪӰ˟$ז ₢⁮ᴁΪTĽṭ ĺĳēĵ Őĵ

ēōĨ! 

2020( Ô) Õᴘĺṭ ĦĮS Õỗʳ Ậ⁵ᴪӰ˟$ז ₢⁮ᴁΪU⁵ᴪĚěœĜƙ

ƫƵVTGˀͮS ÕỗᴁΪTķēĕ!HĽṭ ĚŘ× ěתΣĦōĦĮě ĬĽѕ ŵƯי‫

ƌŨŦƭŻе░ῑĽϩ ěⅎφĶ ˈš‪Śĕ Ķ‫ĮĹḰ œ ᴳš−ŎὶĦōĦĮ! 

ōĮ ŦƵƁ:ƏƅƊ šβĦĮ ᾥœS G Ḱ HTĺїĦĵ Ľ ˞

š Ḱ ĶđŚķẰ ĨŚŗĕĹ ᶬĺŗŚ⁵ᴪ”ϓšľħŐ ϑḊ┬ Ľ⁵Gѿͯĺ

ŗř Ḋ┬šἨ ĦĮ⁵šѝŏHœ↑ ƠŦƐƬƈťŇĽ δ ĚŘҌĢŚᵵδœטּ

╕Ĺ ͒ ĢĸőŇĽұ ᶺˏ ĤōĥōĹῺ œїג↑ĺęĠŚƑƫŻƣƵƊĽ −Ĺĸ 

⁵ᴪšἨřЫĞ Ӳľ ṽĶֿפ ͯĦĵēōĨ! 

ĢĽŗĕĺ ṽͯ$ֿפ ͯĨŚ⁵ᴪšἨřЫĞ ӲĽ Ķ ĨňĵĽẬ ěᶒ GŨũƭ

ƕ:ŦƵŲHšỸеĶĜŚἎγšỸᵅĨŚĮŐĺľ ⁵ᴪּשὫĽ∙‹Ľϯ ķĨňĵĽ⁵7

ěӡ−ĶĜŚἎγĽỸᵅĺᶆĠĮἨ♯ěˢⱲὫ ĶĨ! 

ᴁΪľ Ἆγ῾⅞Ľ ͯœẬ ˋủĽ ͯĺ ͒Ħ Ĺᴳ Ħšᶺē ˰ĜּנĜŗ

řᶂΌ Ĺ⁵ᴪӰ˟$ז ŇĽἨ♯š₢⁮ĨŚĮŐ ÕỗᴁΪšπ Ħ S Öỗʳ Ậ⁵

ᴪӰ˟$ז ₢⁮ᴁΪU⁵ᴪĚěœĜƙƫƵVTšṭ ĨŚőĽĶĨ! 

 

２ 計画策定の背景 ················································  

（１）国際的な動向 

   20ⅎ҇ĺ ĺŞĮŚⅎφ ╪ĽẉΓšתᴻĦ ⅎφĽ⁵7ľ S TķS⁵ᴪTě ē

ĚĺĚĠěėĽĹēőĽĶđŚĽĚšϹłōĦĮ!ĬĽ ῒĚŘ ḊṔ ḀGˀͮSḊ T

ķēĕ!HĶľĤōĥōĹἨ♯ěᶺŞśĵēōĨ! 

１ 

２ 
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~îßâĈķľA 

SSustainable Development GoalsTĽ ᵴ! 

2015( →27) ÛᴘĽḊ ŷơƅƊĶṅ ĤśĮSổּנ; Ĺϋ ĽĮŐĽ2030Ť

źũƵƂTĺҊṓĤśĮ2030( 12) šѻᵊķĨŚḊṔ ĶĨ!îßâĈľ ӂ

ῲĽS ˢ⁵ķĦĵἨřẙĤĹēTĢķš≈ē ổּנ; ĹⅎφšỸᵅĨŚĮŐĽ17Ľ

ķ169ĽƁ:ŴƅƊĚŘᶣ→ĤśĵēōĨ! 

 

   ~Ḋ ĽἧĹἨ♯ 

y1948(ῃ 23) 12ᴘ10 Ľ ÕεḊ ꞋγĺęēĵSⅎφ⁵ᴪ╦ᵈTšṅ  

ˀ᷅őSḊṔ⁵ᴪ҉ T Số Ľᴪ ĺїĨŚ  GĢĸőĽᴪ   HT SđŘŕ

Śכ Ľ⁵ἯḰ Ľ ĺїĨŚḊṔ  G⁵ἯḰ   HT SᾟẪĺ ĨŚđ

ŘŕŚכ ĽḰ Ľ ĺїĨŚ  GᾟẪḰ   HTĹĸ ⁵ᴪĺїĨŚ₲

 ĞĽḊṔפֿ šṅ  

y1951(ῃ 26)  S Ľ ˂ĺїĨŚ  Tšṅ  

y1967(ῃ 42)  Ľ ˂ĺїĨŚҡ ᾙšṅ  

y1994( →Ø) ĽḊ Ꞌγĺęēĵ1995( →Ù) ĚŘ2004( →16) ōĶšS⁵

ᴪӰ˟ĽĮŐĽḊ 10 TķĨŚĢķšᴒҡ 

y2005( →17)  S⁵ᴪӰ˟ĽĮŐĽⅎφƙƯŲƫƢTšᴒҡ 

y2006( →18) ĽḊ ꞋγĺęēĵS΅ϓἐĽᴪ ĺїĨŚ  Tšṅ  

y2011( →23)  S⁵ᴪӰ˟ҷłᴮὂĺїĨŚḊ ╦ᵈTšṅ  

y2011( →23) ĽḊ ⁵ᴪ ỎγĶSƕźƏŻķ⁵ᴪĺїĨŚẰ ᴾּבTěᾼ  

y2015( →27) ĽḊ ŷơƅƊĶSổּנ; Ĺϋ GîßâĈHTěS ˢ⁵Ἠ

řẙĤĹēTšů:Ʊ:Ƌĺṅ  

y2022( Ö) ĺƯŹŤĺŗŚŨűƫŦƌ”ᶜ 2023( ×) ĺľŦŻƫŪƭ$

ƓƮŻƃƌ ⅞א ѕĽῢ šἵĠ 12ᴘĺḊ ꞋγĽԜһ γḀĶ Ĩň

ĵĽ⁵ỷĽδ œ⁵ ằ̻Ľϯ ĹĸšҾŐŚᴒҡʼšṅ  

y2024( Ø) ĺ Ḋ ꞋγĶ20 20εנּ ķĹŚ ◖⁵ᴪ Ӳᴒҡšṅ !

G šѝŏ ◖Ľ♯– Ěĳᶓ Ķ‰ḈĹ⁵ᴪ”ϓš H 
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（２）国の動向 

Ḋĺęēĵľ 1947(ῃ 22) ĺSḊ ἧᴪT S ἧҞT Sѯ ⁵ᴪĽּשὫTšѯ

ᴾ ķĨŚS Ḋᴥ TěẴᶺĤś ĤōĥōĹ⁵ᴪẴṭě₢⁮ĤśĵĜōĦĮ! 

Ḋᴥ ě ΅ĨŚѯ ⁵ᴪĽּשὫĺĚĚŞŚὫ ĹἎγ Ķđř ŞěḊᵏ Ľ

⁵ᴪ ĶđŚ G Ḱ Hĺĳēĵľ1965(ῃ 40) ĽS ṭ‡ҡγ ′T

šἵĠĵ 1969(ῃ 44) ĺS ṭỎԃ ♄ TěẴᶺĤśōĦĮ!ˀ  ÕĳĽ

ĺѯĴĜ 2002( →14) ōĶĽ33 ѕĺŞĮř ꜙѻδᴒĽĮŐĽẴṭěỸẴĤś

ĵĜōĦĮ! 

ōĮ ᾟ↑œĢĸő ᷈ ἐ ΅ϓĽđŚ⁵ ϑḊ┬ Ľ⁵Ĺĸ ĤōĥōĹ⁵ᴪ ĺ

ĳēĵő ᾟӡ ẇΪἎγœƐ:ƠƫŦž:ŹƩƵđŚēľӡ−ἎγĽỸᵅ Ľ Ľͮ

ĺ ĬĽπ◘ĺᶆĠĮĤōĥōĹẴṭěỸẴĤśĵĜōĦĮ! 

⁵ᴪΞ ŇĽˋủš᷈ŐŚἨ♯ķĦĵ 2016( →28) ĺS΅ϓἐḰ δΉ TSƚŦƊŻ

Ɩ:ƃδΉ T ĬĦĵS Ḱ δΉ₢⁮ Tķēĕ ēŞŕŚ⁵ᴪẅ ěẴᶺĤśĮŊ

Ě ĤōĥōĹ⁵ᴪ ĺїĨŚ ↔ ě⁮ŐŘśĵēōĨ! 

 

~ῲҊˀϑĽἧĹ $ᴁΪĽ⅝ œπ Ľ Ӳ 

y1997( →Û)  S⁵ᴪӰ˟ĽĮŐĽḊ 10 ĺїĨŚḊ ᶺ ᴁΪTšṭ  

y2000( →12)  S⁵ᴪӰ˟ҷł⁵ᴪז Ľ₢⁮ĺїĨŚ GˀͮS⁵ᴪӰ˟$ז

₢⁮ Tķēĕ!HTšẴᶺ 

y2002( →14)  S⁵ᴪӰ˟$ז ĺїĨŚѯ ᴁΪTšṭ  

¤2011( →23) Ľπ ĺŗřS ◖ ԄĺŗŚ Tš Ҋ 

y2016( →28)  Sᾟ↑Ľ—ԃ−ЉĺęĠŚЉ Ľ₢⁮ĺїĨŚ GˀͮSᾟ↑Љ

₢⁮ Tķēĕ!HTšẴᶺ 

y2019( ᴽ)  SŤŦƎĽ⁵7ĽᵠřěּשὫĤśŚἎγšỸᵅĨŚĮŐĽẴṭĽ₢

⁮ĺїĨŚ GŤŦƎẴṭ₢⁮ HTšẴᶺ 

y2020( Ô)  S ẴṭĽꞋḀ Ĺ₢⁮ łĺ ἐĽᵣ Ľʸ ҷł—ԃ−Љ

ĽὢỸ ĺїĨŚ GƓƱ:ƑƫŻƣƵƊ ặ HTšẴᶺ 

y2020( Ô)  SUƕźƏŻķ⁵ᴪVĺїĨŚᶺ ᴁΪTš⅝  

y2023( ×)  SĢĸőѯ TšẴᶺ 

y2024( Ø)  SĢĸőĽ ḛĽδΉĺᶆĠĮ ṭĽ₢⁮ĺїĨŚ Tšπ $

πῘ 

 

 

（３）京都府の動向 

ӛ Ķľ ⁵ᴪķēĕ ͯšᶣ ĨŚĢķš ĺ ⁵ᴪӰ˟ҷł⁵ᴪז Ľ₢

⁮ĺїĨŚ ĺѯĴĜ 2016( →28) ÓᴘĺSӛ ⁵ᴪӰ˟$ז ₢⁮ᴁΪ( Ô

ỗ)( ˀͮS Ôỗ₢⁮ᴁΪTķēĕ!)Těṭ Ĥś ṽֿפ ͯĨŚ⁵ᴪ ĽδᴒĺᶆĠ

ĮἨ♯ě⁮ŐŘśĵĜōĦĮ! 
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~2016 ˀ᷅Ľӛ ĽἧĹἨ♯ 

y2018( →30) Sӛ ᶀĽẴ╚ ĺęĠŚƚŦƊŻƖ:ƃ ặĽĮŐĽẠ Ἢּנĺ

їĨŚŮŦƋƫŦƵTĽ̓ šϋầ 

y2022( Ö)  S Ôỗ₢⁮ᴁΪTšπ ŵƯƌŨŦƭŻе░ῑĽϩי‫¤  ĺ

ŗř ּͣזĺŗŚƉƠœᵵĲĮ῾ Ľϩẋ ĽἎγ ͯĺ ͒ 

y2022( Ö)  Sӛ ꞋḀᴁΪTšπ !S⁵ķ ˞Ľ š ╕ĺĨŚӡ−Ľӛ

Tšӛ Ľᾳ  ġŚסķĦĵת

y2024( Ø) Õᴘ S ֪ἐ ĚŘĽ Ľ ặҷł ϓἐĽ ᵶ$ỡ ằ̻ĺї

ĨŚᴁΪ( ×ỗHT S 10ỗӛ ᷈ ἐᴜᶕ ẻᴁΪT Sӛ ΅ϓἐ$΅ϓốꞋ

ḀᴁΪT Sӛ ṘĽĹēʸ•$ʸ☺ĹōİĴĞřᴁΪT S Öỗӛ ˞ ẻ

ằ̻ᴁΪTšṭ Gπ H 

yĬĽֿכ Sӛ ƔƧ:ƠƵƗũŻƁTĽϋḼœ G Ḱ HĹĸĤōĥōĹ

⁵ᴪ šƈ:ƠķĦĮ Ϊšṥ→ĨŚĹĸ⁵ᴪΞ ĺ ĨŚẴṭš₢⁮ 

 

 

（４）綾部市の取組   

ẬĶľ 1950(ῃ 25) ĺ ☺Ḋĺ╣֢ĠSⅎφ Ậ╦ᵈTšᶺē ōĮ1974(ῃ

49) ĺľ Sʳ ẬẬ ᴥῙTš⅝ ĨŚĹĸ ꜙĞĚŘ⁵ᴪּשὫĽōİĴĞřĺᶆĠ

ĮĤōĥōĹἨ♯š₢⁮ĦĵĜōĦĮ! 

2021( Õ) Õᴘĺṭ ĦĮẬ↓̘̓ĽẰ⁯ĶđŚS Øỗʳ ẬꞋḀᴁΪTĽẴṭ

Ľ ᶱĶľ ōĩľħŐĺS⁵ᴪּשὫἎγĽỸᵅTšסġ ⁵ᴪĺĚĚŞŚẴṭšẬ↓Ľ

Ὣ Ĺ ķ˂ Ġĵ ⁵ᴪּשὫĽ šḣ ĚĪŚĮŐĽĤōĥōĹẴṭĺĳēĵ☺

ĺἨř♯ŢĶēōĨ! 

Ậ ĺ ĨŚ⁵ᴪĺїĨŚӰ˟$ז ĺᶆĠĮᴁΪ ĹἨ♯ľ 2000( →12) ĺṭ

ĦĮS⁵ᴪӰ˟ĽĮŐĽḊ 10 ʳ Ậᶺ ᴁΪTĺľħōř ĬĽᵭ Sʳ Ậ⁵ᴪӰ $˟

ז ₢⁮ᴁΪTĺ˰ĜװěśĵēōĨ!ᴁΪľ 2006( →18) Óᴘĺ ÓỗᴁΪšṭ

Ħ 2015( →27) Õᴘĺľ ÓỗᴁΪšᴳ Ħ ÔỗᴁΪšṭ  2020( Ô) Õᴘ

ĺľ ÕỗᴁΪšṭ ĦōĦĮ!ĢśŘĽᴁΪš ħĵ Ϲᶡ ·  ˞ ѪԃGỎԃ

ᾒH ĽđŘŕŚῺĺęĠŚ⁵ᴪķ G Ḱ HšľħŐķĨŚĤōĥōĹ⁵

ᴪ ĺїĦẬ Ľ δš‰ŐŚĮŐĽӰ˟$ז š₢⁮ĨŚķķőĺ Ậ—˭œӰ—˭

Ĺĸ⁵ᴪ ķ‰ēĚĚŞřšổĳ—ԃὤỎἐĺ ĨŚᴮὂ ĺἨř♯ŢĶĜōĦĮ! 

 

~ ẬĺęĠŚ֥ ĹἨ♯ 

y G Ḱ HšľħŐķĨŚĤōĥōĹ⁵ᴪ Ľ δķ ủš‰ŐŚĮŐ 

⁵ᴪšᶳėŚŽơƌ:œ᷈ ἐϹӆķ זĦĮ⁵ᴪע ᶼḹ ᵶἐš ῨĺĦĮë

ïÜ⁵ᴪᶼ̽γ ᶀ њЉ ķő ĦĮ⁵ᴪᶼḹœᴮὂγ ⁵ᴪע ẻŽƵƁ:ĶĽ

⁵ᴪᶼ̽γĹĸ Ậ ŇĽז Ỏԃšנּװ ĺỸẴ 

y⁵ᴪӰ˟$ז š ĕ⁵ṗ˟→ĽĮŐ ⁵ᴪšּשὫĨŚķēĕˋủšổĲĵẴṭœԃ

Ľ₢⁮ĺđĮŚŗĕ ⁵ᴪ ķ‰ēĚĚŞřšổĳ—ԃὤỎἐœѪԃGỎԃᾒH 

—˭ ἎγӰ˟їגἐ š ῨķĦĮᴮὂšỸẴ 
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y⁵ᴪ ᵶĽĮŐ ⁵ᴪ”ϓšἵĠĮῺḀĽꞈ ꞉ᶅķĦĵ ӛ Ԅœ⁵ᴪ

ᵶˇ˭ķ ꞈĦĮϧἯ⁵ᴪע šỸẴĨŚķķőĺ − Ľ ╕Ĥœ⁵ᴪ ᵶĽὫ

↑ šἾ ĨŚĮŐ ⁵ᴪĽἨ ĽỸẴœϚ ז Љ ŇĽẇͽĹĸ┤Ԇ ĹἨ♯

š ϋ 

y΅ϓš ķĨŚḰ ĽδΉĽĮŐ S΅ϓἐḰ δΉ TĽ҉ ĺѯĴĜ Ậ—˭

ě ╕ĺ ͒ĨŚĮŐĺ ĹỎ᷆š ŐĮSʳ Ậ΅ϓἐḰ δΉĽ₢⁮ĺїĨŚ

—˭ ͒ Tš Ő 2018( →30) ĺľ őě΅ϓĽ ĺĚĚŞŘĩ Ἢ

œĬĽֿכĤōĥōĹŵơƧƍų:ŹƩƵἪ šЉ ĨŚĢķĺŗř ęᵧēěּשὫĦ

Ḁē ĳĹěřḀėŚӡ−ἎγšỸᵅĨŚĮŐ Sʳ ẬἪ ᵈᵴĽϯ ҷłֿפ Ĺ

ŵơƧƍų:ŹƩƵἪ Ľָא⁮ĺїĨŚ  TšẴᶺ 

yẬĽᶀĽẴ╚ ĶƚŦƊŻƖ:ƃĽ ặšₑŚĮŐSƚŦƊŻƖ:ƃδΉ TĽἱẵ

œ═ š ōė Sʳ ẬᶀĽẴ╚ ĺęĠŚƚŦƊŻƖ:ƃ ặĽĮŐĽẠ Ἢּנ

ĺїĨŚŮŦƋƫŦƵTš 2019( ᴽ) 10ᴘĺẴᶺ 

yĢĸőĽ ḛ ṭĽĮŐ ĢĸőĽᵅṖ ᾳ ě−ōś˟ĲĮуӨĺŗĲĵḯ˺Ĥś

ĹēŗĕSẪĸőĽ ḛ ṭᴁΪTš ѝĦĮSđœňĲẪĨĢœĚƙƫƵTš2020(

Ô) Õᴘĺṭ !ĤŘĺ 2025( Ù) Õᴘĺľ SđœňĲẪĨĢœĚƙƫƵT

šπ  

y2022( Ö) Öᴘĺ Sʳ Ậ⁵ᴪּשὫĽōİĴĞř  TšẴᶺĦ ẬĺęĠ

Ś⁵ᴪּשὫĽōİĴĞřĽ₢⁮ĺĳēĵѯ š Ő ⁵ᴪּשὫἎγĽỸᵅĺᶆĠ

ĵ ẬķẬ Ľ═ š ϯĺĨŚķķőĺ ⁵ᴪӰ˟œז Ľ₢⁮ҷłꞈ $ằ̻

⅝šὢỸ 

y2023 ( ×) Öᴘĺ LGBTQY ↑ ƠŦƐƬƈťĽ⁵ěĬĽ⁵ᴪšּשὫĤś 

ỡᵒỸᵅš ħĵ−ĜěēšеħŘśŚ Ķᶀ∆Ĺ őě−ĜœĨēἎγĽỸ

ᵅĺᶆĠĵ Ɠ:Ɗƌ:Źƅƙ⅝ šẴᶺ 
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第２節 計画の性格と位置付け                    

１ 計画の法的根拠 ················································  

   ᴁΪľ ⁵ᴪӰ˟$ז ₢⁮ × ҷłʳ Ậ⁵ᴪּשὫĽōİĴĞř  Ø Ľ҉

š ōė ẬĺęĠŚ⁵ᴪӰ˟ҷł⁵ᴪז ĺїĨŚẴṭšᶺĕĮŐ ĹỎ᷆š

ŐŚőĽĶĨ! 

 

【人権教育・啓発推進法から抜粋】 
（地方公共団体の責務） 
第５条 地方公共団体は、基本理念にのっとり、国との連携を図りつつ、その地域の実情を
踏まえ、人権教育及び人権啓発に関する施策を策定し、及び実施する責務を有する。 

 

【綾部市人権尊重のまちづくり条例から抜粋】 
（推進計画） 
第６条 市長は、人権尊重のまちづくりの推進に関する施策を総合的かつ計画的に推進する
ため、人権教育・啓発推進計画を定めるものとする。 

 

 

２ 計画の位置付け ················································  

   ᴁΪľ Sʳ ẬꞋḀᴁΪTšῲ˂ᴁΪķĦĵ ẬĺęĠŚ⁵ᴪӰ˟$ז ₢⁮Ẵṭš

ꞋḀ ĚĳᴁΪ ĺ₢⁮ĨŚĮŐĽѯ Ĺ ᶆ↑ šỞĨőĽĶĨ! 

 Ĺę Ξ ẴṭĽ₢⁮ĺđĮĲĵľ Sʳ Ậ ᾟӡ ẇΪᴁΪTœSʳ Ậ΅ϓἐᴁΪT

ĹĸϧἯΞ ĽᴁΪķḀŞĪĵỸẴĨŚőĽĶĨ! 

 

 

 

 

 

  

国 

京都府人権教育・ 
啓発推進計画 

府 

綾部市総合計画 

市 

綾部市人権教育・啓発推進計画 

綾
部
市
地
域
福
祉
計
画 

綾部市障害者計画 

綾部市高齢者保健福祉計画 

あやべ健康増進・食育推進計画 

綾部市自殺対策計画 

綾部市男女共同参画計画 

あやべっ子すこやかプラン 

綾部市障害福祉計画・障害児福祉計画 

人権教育・啓発推進法 

1 

１ 

２ 
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３ 計画の名称 ···················································  

■計画の名称 

  第４次綾部市人権教育・啓発推進計画 

 

■計画の愛称 

  「人権かがやきプラン」 

 

 

第３節 計画の期間                          

ᴁΪľ 2025( Ù) ĚŘ2029( 11) ōĶĽ× ѕšᴁΪĽѻѕķĦĵ₢⁮Ħ

ōĨ! 

Ĺę ᴁΪĺęĠŚẴṭěἎγ῾⅞Ľ ͯĽ Ķ ᶂΌ ĺỸᵅĨŚŗĕ⁮  Ӳšш

ĨŚķķőĺ ĺ͒ħᴁΪĽᴳ ĦšᶺĕĹĸ Ĺ ͒šₑřōĨ! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

３ 
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第２章 計画の基本的な考え方 

第１節 計画の基本理念                        

⁵ᴪķľ ĨňĵĽ⁵ѕě⁵ѕĽּשᴿĺѯĴēĵổĲĵēŚᵏ Ľᴪ Ķđř Ἆγšᶣ

→ĨŚĨňĵĽ⁵7ěᵌ⁵ķĦĵĽ−ּקķỡ šϯ Ħ Ἆγĺęēĵᶒ Ĺ−Љš̘ŏĮ

ŐĺᴑĚĨĢķĽĶĜĹēḾ ᵊĽᴪ ĽĢķĶĨ!ĢĽᴪ ľ ĨňĵĽ⁵7ĺ ĺ 

̞ҴĺđŚňĜőĽĶđř Ḋᴥ ĺęēĵSѯ ⁵ᴪTķĦĵ ΅ĤśĵēōĨ! 

⁵ᴪּשὫĽōİĴĞřĽ₢⁮ľ ☺ĵĽ⁵ěѯ ⁵ᴪš−ōśĹěŘĺĦĵổĲĵęř 

ĚĠěėĽĹēᵌ⁵ķĦĵּשὫĤśŚőĽĶđŚķēĕ ủšѯ ķĦĵ 2022( Ö)

ÖᴘĺSʳ Ậ⁵ᴪּשὫĽōİĴĞř  TšẴᶺĦōĦĮ! 

ÕỗᴁΪĶľ S őě ʸ•Ħĵ• Ěĺ ŘĦĵēĠŚ ‴ĺ ⁵ᴪěּשὫĤśŚ ō

İĴĞřĽ₢⁮Tķēĕѯ Ľőķ ⁵ᴪĺїĨŚĤōĥōĹẴṭš₢⁮ĦĵĜōĦĮ

ě ŦƵƁ:ƏƅƊĺŗŚ⁵ᴪ”ϓœ 7ĹῺ œїג↑ĺęĠŚƑƫŻƣƵƊĹĸ ⁵ᴪ

šἨřЫĞ ӲľōĨōĨֿפ ͯĦĵēōĨ! 

Ậ ˢ⁵ŁķřĽᶒĪšŎŢĹĶ ēĶ⁵ᴪּשὫĽōİĴĞřšỸᵅĦĵēĞĮŐĺľ 

☺ĵĽ⁵7ě ⁵ᴪּשὫĽ∙‹š Įř◗Ľẩ⅞ķĦĵ⁬ĺĳĠĵᶺ Ħ ⁵ᴪšѯ ķĦ

Į⁵ѕїגěᶓĞἎγĺḣĴĞĢķěὫ ĶĨ! 

ĬĽĮŐ ᴁΪĶľ ᵅᶺᴁΪĽѯ šװᾼĦ ĢśōĶĽἨř♯ŎšĤŘĺϩὢ

ĦĹěŘ Ậ šľħŐ ˞œϹᶡ Ỏԃἐ ᶺ↓ їגἐĽ ז$˟Ľőķ ⁵ᴪӰע

ĺїĨŚẴṭœ⁵ᴪ”ϓĺŗŚ ϓἐĽ ᵶ$ҼṈšꞋḀ ĚĳᶂΌ ĺ⁮ŐōĨ! 

 

【計画の基本理念】 

 

 

 

 

 

 

 

  

誰もが 安心して心豊かに暮らしていける 

真に 人権が尊重される まちづくりの推進 
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第２節 計画の方向                       

⁵ᴪӰ˟$ז ľ ⁵ᴪĽˋҞœὫ ↑š ĺ ủķĦĵ ŚįĠĶĹĞ ´−ЉĽ

Ķ ⁵ᴪּשὫĽể ĺ ĲĮᶺ œ ķĹĲĵᵅśŚĢķěὫ ĶĨ! 

ĬĽĮŐ Ậ ˢ⁵Łķřě ĤōĥōĹ⁵ᴪ ĺĳēĵ δš‰Ő ĬĽδᴒšỡŘ

ĽΞ ķĦĵ ủĨŚķķőĺ Ḱ šᴳ Ĝ Ḱ šĹĞĨỸ◐ ě᷈ŐŘśŚŗĕ ỗ

ĺđġŚ ᶆ↑ĺ̼Ĳĵ ·  Ϲᶡ ˞Ἆγ —ῺĹĸĽđŘŕŚῺš ħĵ ⁵ᴪӰ

ז$˟ š₢⁮ĦōĨ! 

 

（１）共生社会の実現に向けた人権教育・啓発 

פֿ ↑œ˙ēš ŐḀē ĤōĥōĹ Ὼœ ӲĺđŚ⁵ őěἎγĽˢ˭ķĦĵּשὫĤ

ś ĺķĲĵő ŘĦœĨĞ ōĮ ʸ☺ ʸ•Ĺӡ−ἎγĽỸᵅš ẰĨἨ♯š₢⁮Ħ

ōĨ! 

 

（２）市民が主体的に取り組む人権教育・啓発 

⁵ᴪěּשὫĤśŚἎγš ĞĮŐĺľ Ậ ˢ⁵Łķřě⁵ᴪĺїĨŚ∆Ħē ủšὌ

Ħ ⁬֕Ĺ⁵ᴪ ĽδᴒĺᶆĠĵᶺ ĨŚĢķě ╕ĶĨ!ĢĽĮŐ Ậ œẬ

ķ šₑřĹěŘ ỡἧע  ἧ ĺᶺĕϹὌœז Љ šằ̻ĦōĨ! 

 

（３）一人ひとりを大切にした人権教育・啓発 

⁵ᴪěּשὫĤśŚἎγķľ ỡ Ľ⁵ᴪķ ĺֿ⁵כĽ⁵ᴪőּשὫĦ ˢ⁵ŁķřěổĲ

ĵēŚ⁵ᴪšS”Ĥĩ ”ĤśĩTķēĕ ủĽőķ ęᵧēĽᵌ↑œͻ ѐĽ˙ēš Ő

ḀĕἎγĶĨ!ĢĽŗĕĹἎγšỸᵅĨŚĮŐĺ − ĽּשĤœ ╕Ĥ ỡ ěĚĠěėĽ

ĹēּקṖĶđŚķ Ỗĺ ֿ⁵כĶđĲĵőĚĠěėĽĹēּקṖĶđŚĢķšỸеĶĜŚἨ♯

Ĺĸˢ⁵Łķřš ╕ĺĦĮἨ♯š₢⁮ĦōĨ! 

 

（４）生涯学習としての人権教育・啓発 

⁵ᴪӰ˟$ז ľ S⁵ᴪӰ˟$ז ₢⁮ TĶὸňŘśĵēŚŗĕĺ ⁵Ľ−ϗĺŞĮŚ

ϹὌЉ Ķđř ōĮ ĬĽϹὌЉ šằ̻ĨŚĮŐĽϹὌуӨœϹὌѾγ š↔ėĵēĞ

ĢķĶőđřōĨ!Ậ ˢ⁵Łķřě−ϗĽđŘŕŚѾγš ħĵ⁵ᴪĺĳēĵϹὌĨŚĢ

ķěĶĜŚŗĕἨ♯š₢⁮ĦōĨ! 

 

（５）身近な問題から考える人権教育・啓発 

⁵ᴪӰ˟$ז š₢⁮ĦĵēĞĮŐĺľ ⁵ᴪěẬ ˢ⁵ŁķřĽ−Љķ‰ĞїŞř ỡ

ỡ⁬ĽΞ ķĦĵּהėŚňĜ ĶđŚķēĕ ủš‰ŐŚĢķě ĶĨ! 

ẼĮİě ´−ЉĶ ◦ķĦĵἵĠ śĵĜĮ Ľ Ὄœⅎѕ  ˞ĺęĠŚж

Ὄœˋủ ᶺ Ľ⁬֕Ĺ ĺĳēĵő ⁵ᴪּשὫĽể ĚŘᴳ Ĩķķőĺ ˞œ—

Ὼ ĺęēĵ⁬֕Ĺ⁵ᴪ ĽδᴒĺᶆĠĵỸ◐ĶĜŚ š⁬ĺ ĠŚĢķěĶĜŚŗ

ĕἨ♯š₢⁮ĦōĨ! 
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第３章 人権教育・啓発の推進を図る施策の推進 

第１節 人権教育・啓発の推進の方針                   

⁵ᴪӰ˟ľ ỡֿכĽ⁵ᴪĽỸᵅķ ᵶĽĮŐĺ Ĺỉỷœ š˟→Ħ ĤĪŚĢ

ķšŐĥĨꞋḀ ĹӰ˟Љ ĶĨ! 

⁵ᴪěּשὫĤś Ḱ œ ᴳĽĹēōİĽỸᵅĺľ ĢĸőĚŘ ⁵ōĶđŘŕŚ Ⱳ

ĺ ĨŚ⁵ᴪӰ˟šנּװĦĵᶺĕĢķěὫ Ķđř Ậ ˢ⁵ŁķřĽỸ◐ě ĜĹ ķĹ

řōĨ! 

Ḋҷłӛ Ľ⁵ᴪӰ˟ĽἨ♯šẇᶳĺĦĹěŘ ֿפ Ĺ⁵ᴪ ĽδᴒšŐĥĨ š˟

ŏĮŐ ĤōĥōĹῺĺęēĵ⁵ᴪӰ˟š₢⁮ĦōĨ! 

⁵ᴪז ľ Ậ Ľѕĺ⁵ᴪּשὫĽ š ҷĤĪ Ĭśĺ ĨŚ δš‰ŐŚĢķš

ķĨŚᶓ ĬĽֿכĽז Љ ĶĨ! 

⁵ᴪז ĺŗř œΞ ĺ ĨŚҁĴĜœϹł ⁵ᴪ”ϓœḰ šĹĞĨĮŐĽᶺ

šָאĨĢķįĠĶĹĞ Ậ ˢ⁵Łķřě⁵ᴪGᴪ HĽἧ ķĦĵĽỡϱš᷈ŐĵēĞĢ

ķš ẰĨőĽĶĨ! 

ĬĽĮŐ Ậ ˢ⁵Łķřěỡ ỡ⁬ĽΞ ķĦĵ ⁵ᴪּשὫĽ ĺ ĨŚ∆Ħē δ

š‰ŐŘśŚŗĕ đŘŕŚ šЉ Ħ ᶂΌ Ĺז Љ š₢⁮ĦōĨ! 

 

 

１ さまざまな場における人権教育・啓発 ·······························  

（１）就学前教育・保育、学校における推進   

   【現状と課題】 

ὀϹ◗ĺęĠŚӰ˟$ ˟ľ −ϗĺŞĮŚ⁵ѕכ→Ľѯ♦š ĕ ╕ĹῺĶĨ! 

ĬĽĮŐĺ ὀϹ◗ĺęĠŚ Ľ ↑š ōė ⁬֕Ĺỡ◦œ ‏ ĺ⁪ĦŏĢķĺ

ŗř− Ľ ╕Ĥĺҁ ĚĪ ĚĹ•῾š˟ĵŚĹĸ ⁵ᴪּשὫĽе↑Ľѯ♦ě˟ōś

Śŗĕ ŐĵēōĨ!ōĮ ốĽĢŜĚŘὝ Ľ Ķѯ Ĺ−Љƭ:ƭš⁬ĺ Ġ

ĹěŘỡ •š˟Ŏ Ỗĺ⁵ĺ ĨŚʜ῾ķ“ е ꞈἪšּשὫĨŚ•š ĲĵēĞӰ

˟œ ˟šᶺĕķķőĺ ốĽ ōĦē→ šָאĨĮŐ ˟ᾒ$ ̴$ Ģĸ

ő̴ ĽӰ˟$ ˟Ẵ╚œ·  ˞ěꞈᵧĽ  !ӪͯšₑĲĵēōĨע

ϹᶡӰ˟Ķľ ˞Ľ ↑ ố $− ĽỸ Ĺĸš ϯĺ ʤĦ Ӱ˟Љ ☺ ĺ˂

ĴĠĮS⁵ᴪӰ˟₢⁮ᴁΪTĺѯĴĜ ᴁΪ ĺ⁵ᴪӰ˟ĺἨř♯ŢĶēōĨ!Ӱ—˭

ᴮὂĽὢỸ ⁮ š ΅ĨŚӰ˟ĽỸ◐ ⁵ᴪϹὌĽὢỸ Ὕ ĴĞřš Ħĵ E−ĜŚ

Fš˟ŏŗĕĺ ŐŚĢķě ĶĨ!ōĮ ϹᶡĽӰ˟Љ ☺ š ħĮ⁵ᴪӰ˟š

₢⁮ĨŚĢķĺŗĲĵ ỡ Ľ ╕Ĥķķőĺ ֿכĽ⁵Ľ ╕Ĥš ŐŚĢķěĶĜŚ⁵

ᴪеϱš⁬ĺ ĠŚŗĕĺĨŚĢķěὫ ĶĨ! 

ὀϹ◗Ӱ˟$ ˟ľ ốѻě⁵ѕכ→Ľѯ♦ě ŞśŚԆŐĵ ╕ĹỖѻĶđŚĢ

ķĚŘ ᵈ ĽϹὌ œĢĸő ẦĽїŞřĺŗŚἎγ↑Ľ˟→Ĺĸ ốĽ Ľ ↑

š ōė ἾřĽ⁵ķĽїŞřš Ħĵ ӡеœắēœřĽ•š˟ĵŚĢķě ĶĨ! 

1 

１ 
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ōĮ ὀϹ◗Ӱ˟$ ˟œϹᶡĺęĠŚ⁵ᴪӰ˟Ľ→ΌœΞ š ōė ᵶἐ$ ˞

ὡ ķӣ Ħĵ⁵ᴪӰ˟Ľ₢⁮šₑŚĢķěҾŐŘśōĨ! 

Ἆγ↑œ ĚĹ⁵ѕ↑š᷈ŐĵēĞĮŐ ἎγӰ˟ķĽ šₑřĹěŘ Gע

Ḱ H Ģĸő ᾟ↑ ΅ϓĽđŚ⁵ ᷈ ἐ ϑḊ┬ Ľ⁵ĹĸĺїŞŚ⁵ᴪ ĺ

ĨŚ⁵7ķĽᵺ Љ šἨř śĮӰ˟ĽὢỸšₑŚĢķě ĶĨ! 

   【今後の取組】 

① 発達段階に応じた人権教育・啓発の推進 

 ̧ ốѻĺęēĵľ −Љ ᴻ •⁬Ľ ĽΣ šᶳ Ħ ֿכĽ ốķĽĚĚ

ŞřĽ Ķ⁵ᴪš ╕ĺĨŚ•š˟ŏĢķěĶĜŚŗĕ ̴ −Љš ħĵ⁵ᴪּשὫĽ

∙‹Ľά−ėš˟ŏӰ˟$ ˟ĺ ŐōĨ!˰ĜּנĜ ϧἯ⁵ᴪᴮὂŇĽẇͽĺŗŚ

˟ĽỷĽᶆῲ ̴ ĺęĠŚ—˭ᴮὂĽỸẴšϧ̴ĺָאĦōĨ! 

 ̧ Ҟ Ӱ˟ĺęēĵľ S⁵ᴪӰ˟₢⁮ᴁΪTĺѯĴĜ ỡֿכķőĺ ╕ĺĦ ᵌ Ľ

⁵ᴪ šỡ ỎķĦĵķŘė Ḱ ἐĽắēĺ Ĳĵἧ ĺδᴒĦŗĕķĨŚ

Ỹ◐ Ĺ š˟→ĦōĨ! 

② 指導内容、方法等の充実 

 ̧ ĢĸőĮİěŗřỡ ỎķĦĵ⁵ᴪ šķŘėŘśŚŗĕ όĺ͒ħĮӰṗ

Ľᶏ œϋ  ᴮӃĺ ŐōĨ!ōĮ ᾴ ˢђ⁵ᴪϹὌƙƯŲƫƢĺŗřש Ĺ

Ằ ĺ ŐōĨ! 

 ̧ Ѵ ⁮ ĽỸᵅĽĮŐ · ķĽ šₑř sע ⁵ŁķřĽΞ ĺ͒ħĮẰ š⁮Ő

Śķķőĺ ᾴ ˢђĦĮSUđēVĽđŚϹὌTš Ħĵ $ šˢ

ĺ˟ŏϹὌẰ šᶺēōĨ!ōĮ ůƥƬŤӰ˟ĽὢỸšₑř ᾳ Ľẩš

ĤĪĳĳ Ѵ ⁮ ĽỸᵅĺĳĹġōĨ! 

③ 保育所、幼稚園、認定こども園、学校、家庭、地域、児童館など子育て支援施設との連携 

 ̧ ᾶẪͯĺ ēᵑ ĦœĨē ᵶἐĺ Ħĵ Ẫ˟ĵằ̻ŽƵƁ:š •ĺ ˞ĽẪ

˟ĵằ̻ ķ Ħĵ Ẫ˟ĵע Ľ῾ “œ ᵶἐ ẦšĳĹğẪ˟ĵằ̻ 

ōĮ ƗţơƬ:$ŷƟ:Ɗ$ŽƵƁ:ỎԃĽS Ӝγ˭TĺŗŚẪ˟ĵĽ̻͒$ằ

̻šᶺĕĢķĶ ĢĸőĽἎγ↑œ ĚĹ⁵ѕ↑š˟ŎōĨ!ĤŘĺ 2023( ×)

11ᴘĺϋ╚ĦĮẪ˟ĵᵺ ŽƵƁ:GđœĲĢŁŜĿHĺęēĵő Ẫ˟ĵꞈ  

῾ “ ĺἨř♯ŎẪ˟ĵⅎ šằ̻ĦōĨ! 

 ̧ ᷈ ἐœ΅ϓĺ ĨŚ∆Ħē δš‰ŐŚķķőĺ ĢĸőĮİĽἎγ↑œ ĚĹ⁵

ѕ↑š˟ŏĮŐ ᷈ ἐœ΅ϓĽđŚ⁵ķĽᵺ Љ ĽˢⱲĽὢỸšₑřōĨ! 

 ̧ Ģĸő‗ œĢĸőĽӌῺᾒĴĞřĺĳēĵ Ĺằ̻šᴩ ĦōĨ! 

 

（２）家庭における推進 

   【現状と課題】 

· ľ ἎγĽѯ♦ Ĺ ˂Ķđř ốѻĚŘ ĚĹ῾ꜘœắēœř − š ╕ĺ

ĨŚ• ◘ʣĽ Ĺĸ ⁵ѕכ→Ľѯ♦š˟ŏῲĶὫ Ĺ Ѕš ĲĵēōĨ!Ģĸő

ľ· ĶĽ·ּמķĽńśđēœĦĳĠš ħĵ ѐœỡ⅝•š˟ŎōĨ! 

ĦĚĦĹěŘ ֕  ᾶẪ᷈ ͯĽ⁮ œϬ·ּͯמ ὀ כ Ľ ͯ š ĺ ˟ốפ
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ʸœĦĳĠĺ ĨŚỡ“ĽⱪỰ ˞ķĽĳĹěřĽѴ ͯ  · šἨřЫĞуӨľ

ĜĞ ͯĦ · ĽӰ˟ Ľ ͮěẰ ĤśĵēōĨ! 

ōĮ βᵶœằ̻š ķĨŚ᷈ ἐœ΅ϓĽđŚ⁵ĺ ĨŚұ  ßñ  ŁĜĢ

őř ĢĸőĶđĲĵőβᵶĽ═ š ŞĤśĵēŚƦƵŲųŤƫ:Ľ  · ĺľ

ĤōĥōĹ⁵ᴪĺĚĚŞŚ ě ṖĦ ϑ ĚŘᴳėĺĞĞ  Ӳš ʤĦĺĞēᵅ 

ěđřōĨ! 

ĢĽĢķĚŘ Ẫ˟ĵĹĸĽ· Ӱ˟ĺ ĨŚằ̻œ ұ Ľ ϓἐœƦƵŲųŤ

ƫ: ěằ̻šҾŐŚ∞šῲġœĨēꞈ $ằ̻ ⅝šὢỸĤĪŚŊĚ ᵧēĺ⁵ᴪš

╕ĺĦđĕ· œ ˞ĽуӨĴĞřĽĮŐ ᵶἐĺ Ħ ⁵ᴪĺїĨŚϹὌѾγœ῾

Ľ Ӝě ĶĨ! 

   【今後の取組】 

① 家庭における人権教育・啓発の推進 

 ̧ · ĺęēĵ⁵ᴪš ╕ĺĨŚ•œ š˟ŏĢķěĶĜŚŗĕ ז ệ šЉ Ħ 

· ĶĽ⁵ᴪӰ˟ĺ Ĺ῾ Ľ Ӝĺ ŐōĨ! 

 ̧ ˞œϹᶡ ĤōĥōĹῺš ħĵ s ⁵ŁķřšּשὫĨŚ š⁬ĺ ĠŚӰ˟š

₢⁮Ħ ϹὌĦĮĢķěᶺ ͯĤśŚŗĕἨř♯ŎōĨ! 

② 子育て支援やＰＴＡ等と連携した学習機会の充実 

· ěĢĸőĽ→ ĺķĲĵὫ ĶđŚĢķš ōė · ĽӰ˟ š᷈ŐŚĮŐĽ

ằ̻ ⅝šὢỸĨŚķķőĺ ϧᶡ̴ĶĽẪ˟ĵᶼḹœ ϹᶡƘƯƅűĶĽëïÜ⁵ᴪ

ᴮὂγ ĽϹὌĽѾγšὢỸĦōĨ! 

③ 家庭同士をゆるやかにつなぐネットワークの構築への支援 

· ẦšŕŚœĚĺĳĹğƏƅƊƱ:űšᶣ ĨŚĮŐĺ −ˇ˭$ố ˇ˭œ

Ẫ˟ĵŷ:űƭ Ậ ĽЉ šằ̻ĦōĨ! 

④ 相談体制の充実 

 ̧ · ĺęĠŚ œұ  ƦƵŲųŤƫ: Ľ⁵ᴪ”ϓĽ −š ◦ĺ ặĨŚĮ

Ő −ˇ˭$ố ˇ˭œїגѾїķ Ħ Ľꜙѻע ᴳœꞈ $̻ᾝЉ Ľὢ

Ỹĺ ŐōĨ! 

 ̧ ˞Ľŷ:ƕŻķ Ѿ ĺĳĹğſ:ŹƥƭƱ:űš •ķĦĮѾ š ĕSĢĸő

· ŽƵƁ:Tšӏ ĺ Ẫ ᴜķ Ħĵע ‟ѻĚŘĽ╕ś ĽĹēằ̻šᶺē 

ố ұ Ľ ặ šₑřōĨ! 

 

（３）地域社会における推進   

   【現状と課題】 

˞Ἆγľ ķőĺằėđĕ∙‹œ⁵ᴪšּשὫĨŚˋủš᷈ŐŚĮŐĽῺĶĨ! ẬĶ

ľ Ậœїג ĺŗř⁵ᴪšᶳėŚŽơƌ:œ☺ʳ Ậ⁵ᴪӰ˟ᴮӃὝγ ⁵ᴪӰ˟ᶼ

̽γšľħŐֿפĞĽ⁵ᴪᴮὂγšϋḼĦĵēōĨ!⁵ᴪ ẻŽƵƁ:Gʳ γњ γ

њ ּ ͯŽƵƁ:Hĺęēĵľ ⁵ᴪᶼ̽γĽϋḼĽֿכĺő ᵺ Ỏԃœ⁵ᴪז Ľ

Ỏԃš┤Ԇ ĺϋḼĦ Ậ Ľ⁵ᴪˋủĽ᷈ ĺĳĹěŚỎԃĺἨř♯ŢĶēōĨ! 

ōĮ ᶀ њœẬ ķ šₑřĹěŘ ⁵ᴪӰ˟š₢⁮ĦĵēĞẰע ἐĽ →
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œϹὌӰṗ↔ $ὢỸĹĸ ϧ ֜ᶀ њĶĽ⁵ᴪᴮὂœϧ ˞ĶĽᶀ њ њᴮὂ Ľ

₢⁮ĺ ŐĵēōĨ! 

Ḛᵭľ ốĚŘ᷈ ἐōĶĽƫŦƗŻƈ:źĺ͒ħĵ −ϗϹὌĽể Ķỡ ĹϹ

ὌěĶĜŚŗĕ ᶀ њĹĸĽἎγӰ˟Ẵ╚œ ẻẴ╚ šЉ Ħ ᶼḹĽϋ╚œᵺ Љ

ĽῺĽ ӜĹĸ ⁵ᴪĺїĨŚĤōĥōĹϹὌѾγšὢỸĨŚĢķě ĶĨ! 

   【今後の取組】 

① 地域社会における人権教育・啓発の推進 

 ̧ ˞Ἆγĺęēĵ G Ḱ HšľħŐķĨŚĤōĥōĹ⁵ᴪ ĺĳē

ĵĽ δķ ủš‰Ő ⁵ᴪּשὫĽˋủĺ İĮ ˞ĴĞřš₢⁮ĨŚĮŐ ϧᶀ

њœ⁵ᴪ ẻŽƵƁ: ķĽ זšӪͯĦ ⁵ᴪע š₢⁮ĦōĨ! 

 ̧ Ậ ěẇͽĦœĨē Ậ ƍ:żĺ͒ħĮᶼ̽γĽϋḼœ⁵ᴪĺїĨŚᶼḹ šỸẴ

ĦōĨ! 

② 人材育成の推進 

 ̧ ˞Ӱ˟₢⁮˭ᴮὂγĽỸẴĺ ĮĲĵľ B ὂ œ ĺĳēĵᶏ  π◘šₑ

ř ˞Ἆγĺęēĵ⁵ᴪӰ˟š₢⁮ĦĵēĠŚ⁵ṗĽ˟→ĺ ŐōĨ! 

 ̧ ϧ ֜ᶀ њœ⁵ᴪ ẻŽƵƁ: ̴$Ϲᶡ · ķĽ šע ĺĦ đŘŕŚḰ

šӓĤĩᴳ ĤĹē ĚĹ⁵ᴪеϱšőĲĮ⁵ṗĽ˟→ĺ ŐōĨ! 

③ 学習内容の充実 

⁵ᴪϹὌᶼḹœ᷈ ἐϹӆĺęĠŚ⁵ᴪᶼḹĽ šὢỸĦōĨ!ōĮ ϧᶀ њĽ

⁵ᴪᴮὂγšὢỸĨŚķķőĺ њᴮὂšỸẴĦōĨ! 

 

（４）企業（事業所）における推進  

   【現状と課題】 

֕ פֿ  Ĺ⁵7ĺŗřᶣ→ĤśŚѪԃGỎԃᾒHĶľ ᶀ∆Ĺṅ œ ᾟѕĽ ֖

ϫḰ œ῁⁮ĽϫḰšľħŐ Ỗѕ ĺŗŚΣ Ẹ ƓƱ:ƑƫŻƣƵƊœŽű

ŹƧŤƭƑƫŻƣƵƊ ƠƁƍƈťƑƫŻƣƵƊ ĽĤōĥōĹƑƫŻƣƵƊGᴣěŘĪH 

ĹḰ Ĺĸ ѪԃGỎԃᾒHĺїŞŚ⁵ᴪ ěƣƉťŤ Ķ ĜĞἨřῲġŘśŚ

ĢķěđřōĨ!ĢśŘĽ ŇĽ ͒ľѪԃGỎԃᾒHĽͻ ĺ ĜĞїŞř S⁵ᴪT

Ľѐ ĚŘѪԃGỎԃᾒHЉ šᴳ ĬĕķĽ ĜěḊ ϑĺęēĵ᷈ōĲĵēōĨ! 

ѪԃGỎԃᾒHĶľ —ῺĺęĠŚ⁵ᴪּשὫĽᴾּבěἩŘśŚŗĕ Ỹ ĺ͒ħĵỡἧ

נּװ  ĺὤԃ˭ ѪԃGỎԃᾒHїגἐĺ ĨŚ⁵ᴪӰ˟$ז Љ š ϋĨŚĢķ

ěҾŐŘśōĨ! 

Ậĺęēĵő G Ḱ HšľħŐķĨŚĤōĥōĹ⁵ᴪ Ľδᴒš

ẰĦ ʳ Ậ⁵ᴪӰ˟₢⁮ ӣҡγ$Ỏԃᾒ γĺŗŚ⁵ᴪᴮὂ šᶺĕŊĚ ʳ ᶏ

ԃ ‪ӸŽƵƁ:ĶĽᴮὂγœᶓ ז Љ ĽỸẴ  ⁵ᴪˋủĽ᷈ šₑŚĮŐĽἨ

♯š⁮ŐĵēōĨ! 

Ḛᵭőʳ ᾬᶏγҡᾒ ķ Ħ ĤōĥōĹ⁵ᴪΞע ĺїĨŚᴮὂœὤԃ˭ ě Ĝ

œĨĞƑƫŻƣƵƊĽĹēуӨĴĞřĺᶆĠĮἎ ᴮὂĹĸĽ⁵ᴪӰ˟šָא⁮ĨŚĢķ

ěὫ ĶĨ! 
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ōĮ ϧѪԃGỎԃᾒHĶľ ᾶẪ᷈ ᷈ ṈĽŲƯ:ƒƭͯת ͯ ῾ ͯ ӂу

Ө ᵶĹĸ Ἆγ$תṈ῾⅞ĽһᴍĹ ͯĽ Ķ ĬĽἎγ ═ GÞîíHšỡϱĦ 

+ ĨŚ⁵ᴪƬŻűš ḱ$ Ħ ặҷłƊƫƘƭš ᾐĨŚĮŐ S⁵ᴪƉƧ:ƉƬ

źũƵŻTĽἨ♯œSѪԃ ⁵ᴪז ₢⁮˭TĽ╚ ěҾŐŘśōĨ! 

   【今後の取組】 

① 企業（事業所）における教育・啓発の推進 

ѪԃGỎԃᾒHĺęēĵľ Ỏԃᾒ γĽγ˭Ỏԃᾒě ėŚ š ōėĹěŘ 

ἧ Ĺ⁵ᴪ œSƕźƏŻķ⁵ᴪTŇĽἨ♯š₢⁮Ħ Ỹ◐ĺĳĹěŚ⁵ᴪӰ˟$

ז ĺ ŐŚŗĕָאĦōĨ! 

② 企業（事業所）の研修に対する支援 

⁵ᴪז ßñß ĽϹὌӰṗœז ỉ Ľ Ӝ ⁵ᴪᴮὂĽᶼậĽ῝β Ľằ̻šᶺ

ē ѪԃGỎԃᾒHĽᴮὂĽָא⁮šₑřōĨ! 

③ 公正な採用選考及び雇用の促進 

 ̧ ĨňĵĽ⁵7Ľὀ—ĽѾγԌ š ΅ĨŚĮŐ їגѾїĶᶣ→ĨŚʳ Ậᵣ ⁮אָ

γҡķ Ħ ᶀ∆Ĺṅע ◑ᶳָא⁮ĺᶆĠĮ ĜĚĠšᶺēōĨ! 

 ̧ S ѯᾈ TœS ᾟᵣ ѾγԌ TS᷈ ἐᵣ ʸ TS΅ϓἐᵣ ⁮אָ T

ĹĸĽ ⅝ ĽἾ šₑř ᵣ Ľָא⁮ĺ ŐōĨ! 

④ 職場におけるハラスメント防止に向けた支援 

˰ĜּנĜ S ᾟᵣ ѾγԌ TœS˟ố$βᵶҶԃ TS ẴṭꞋḀ₢⁮ TĶ

ŐŘśĵēŚƑƫŻƣƵƊ ặĽĮŐĽ♄ Ҟ Ľ ĺĳēĵỎԃἧŇĽἾ ĺ

ŐōĨ! 

 

２ 人権教育・啓発を担う人材の育成及び資質の向上 ······················  

Ậ—˭šľħŐ Ӱ—˭$ἎγӰ˟їגἐ ˛ їגἐ ᴜ ẻїגἐ Ή їגἐ 

ƣƉťŤїגἐ  ⁵ᴪķ‰ēĚĚŞřšổĳ—ԃὤỎἐő Ậ ˢ⁵ŁķřĽ⁵ᴪ ᵶĺ

ĜĹ̚Ӽ šổĳ Ὼĺđř ĬĽ— Ľ₩ᶺĺ ĮĲĵľ´ĺ⁵ᴪˋủšổĲĵ ŏĢ

ķěҾŐŘśōĨ! 

ĬĽĮŐĺľ ⁵ᴪ ĺ ĨŚ∆Ħē δķ ủš‰Ő ĚĹ⁵ᴪеϱš⁬ĺ ĠŚ

ķķőĺ ⁵ᴪּשὫĽể ĺ Ĳĵ ╕Ĺ ͒ěĶĜŚŗĕ ϧἧ ĺęēĵ⁵ᴪӰ˟$ז

ĺїĨŚᴮὂ ĽỸẴě ĶĨ! 

ōĮ ⁵ᴪӰ˟$ז Ľ₢⁮ĺľ ḙĚŘẬ ˢ⁵Łķřě⁵ᴪ šỡŘĽ ķĦ

ĵּהė ĬĽ∆Ħē ủš ŚĮŐנּװ ĺϹὌĦĵēĞĢķěὫ Ķđř Ậ Ľ ´−

ЉĽ⁬֕ĹķĢŜĶ ⁵ᴪӰ˟$ז Ľ₢⁮ἐķĹŚ ˞ĺ ĦĮ⁵ṗĽ˟→ěҾŐŘ

śōĨ! ˞šľħŐ Ậ Љ œӰ˟ᵅῺ ѪԃGỎԃᾒHĽđŘŕŚῺĺęēĵ ⁵ᴪ

Ӱ˟$ז š ĕ⁵ṗš˟→Ħ Ậ −Љĺ ĦĮẰ ἐķĦĵĬĽỉỷĽᶆῲĺ Őō

Ĩ! 

ĤŘĺ ⁵ᴪ ᵶˇ˭œ −ˇ˭$ố ˇ˭Ĺĸ ˞ĺ Ħĵꞈ Љ šᶺĕ⁵ṗľ 

᷈ ͯě⁮ŏķķőĺ ēἪ !ě‰ḈͯĦĵēŚ ӲĶĨטּ ˞Ķ⁵ᴪז ĺĚĚŞŚ

ēἪĽ ֳœ˟→ĺĳēĵőẬ ĺ δķӣ šҾŐ ⁵ṗĽϯ ĺ ŐōĨ! 

２ 

１ 
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（１）市職員   

   【現状と課題】 

Ậ—˭ľĬĽ— ῲ Ậ Ľ⁵ᴪĺ‰Ğї ĦĵēŚĮŐ ĨňĵĽẬ—˭ěᶀ ˭ķ

Ħĵὣ Ĺ⁵ᴪеϱš⁬ĺĳĠ ´ĺ⁵ᴪĽể ĺ Ĳĵ— š₩ᶺĨŚ ěđřōĨ!

ẬĶľSʳ Ậ⁵ᴪּשὫĽōİĴĞř  Tšѯ ĺ ֿפ Ĺ⁵ᴪ ĺ Ħ —˭ˢ

⁵Łķřě ĚĹ⁵ᴪеϱķ᷈ē⁵ᴪˋủš Ĝ ĬĽδᴒĺᶆĠĵἧ ĺἨř♯ŐŚ

ŗĕ Sʳ Ậ—˭ᴮὂᴁΪTĺѯĴĜנּװ ĺ⁵ᴪᴮὂšỸẴĦĵĜōĦĮ!ōĮ ᴮὂ

ĶϹŢįĢķšϧ—˭ě‪ř ř 7Ľԃ ĺ−ĚĦĵēōĨ! 

ōĮ ⁵ᴪ”ϓỎῨě −ĦĮῺḀĺęēĵľ S⁵ᴪ ĺїĨŚʳ Ậ—˭ ͒Ơ

ƍƧŤƭTĺѯĴĜ ╕Ĺ ͒šᶺĲĵēōĨ! 

⁵ᴪᴮὂĽỸẴĹĸĺŗř ⁵ᴪ ĺїĨŚ∆Ħē ủ$ δš ŚĢķěĶĜŚŗ

ĕ˰ĜּנĜἨ♯š⁮ŐŚķķőĺ ⁵ᴪšּשὫĨŚ—˭Ľ˟→ěὫ Ķ Ậ—˭Ľ⁵ᴪĺ

їĨŚˋủĽ Ӳš ʤĦ ⁵ᴪᴮὂĽὢỸĺ ŐŚĢķě ĶĨ! 

   【今後の取組】 

 ̧ ḚᵭőSʳ Ậ—˭ᴮὂᴁΪTĺѯĴĜ ⁵ᴪᴮὂĽὢỸšₑřōĨ!ĤōĥōĹᴮ

ὂĺẇͽĨŚĢķĺŗř δĺķĸōŚĽĶľĹĞ ⁵ᴪеϱšổĲĵ δ

ᴒšỡŘĽΞ $═ ķĦĵּהė —˭ķĦĵĽ ЅšΌĮĨĢķěĶĜŚŗĕᵌ7

ĽỉỷᶆῲšₑřōĨ! 

 ̧ ĬśĭśĽ ԃ ĺęēĵ ⁵ᴪĺ ĨŚ∆Ħē δķ ủĽőķĶԃ š⁮Őĵ

ēĞŗĕ їגѾїķ šₑř ⁵ᴪע ĺĚĚŞŚᴮὂĽˢⱲĽὢỸĺ ŐōĨ! 

 

（２）教職員・社会教育関係者   

   【現状と課題】 

Ӱ—˭ľ Ӱ˟Љ š ħĵ ĢĸőĽ⁵ϫכ→ĺ ĜĹ̚ӼšҷŋĨĢķĚŘ ỡŘ

Ľ—═šỡϱĦ ⁵ᴪеϱš᷈ŐĹěŘ ĢĸőĽ όĺ͒ħĮ⁵ᴪӰ˟š₢⁮ĨŚ

ĢķěҾŐŘśĵēōĨ!ĬĽĮŐĺľ Ӱ—˭Ľ⁵ᴪеϱ$⁵ᴪˋủĽ᷈  ⁵ᴪӰ˟

ĺїĨŚ ủĽ‰ͯķẰ ĽᶆῲšₑŚĢķě ;ᴑĶĨ!ĢĕĦĮĢķĚŘ Ĭśĭ

śĽ ̴œ Ģĸő̴ ᾴ$ Ϲᶡ ĽỸ ĺ͒ħĮᴮὂ ⁵ᴪӰ˟ĺ ŐĵēōĨ! 

ἎγӰ˟їגἐľ ˞ἎγšľħŐķĨŚἎγӰ˟ĽῺĺęēĵ ⁵ᴪӰ˟ĺїĨŚ

ϹὌš┤Ԇ ĺ₢⁮ĨŚ Ѕš ĕĢķěҾŐŘśŚĮŐ ᶀ њœʳ Ậ⁵ᴪӰ˟₢⁮

ӣҡγ Ľ⁵ᴪĺĚĚŞŚẬ ķ Ħĵ ⁵ᴪӰ˟š₢⁮ĦĵēĞẰע ἐĽ

→šₑĲĵēōĨ! 

ĤōĥōĹ⁵ᴪ šỡ ỡ⁬ĽΞ ķĦĵķŘė ⁵ᴪˋủš᷈ ĤĪŚķķőĺ 

ĬĽδᴒĺᶆĠĵỸ◐ĶĜŚˋủ$̀ $ š˟→ĨŚ⁵ᴪϹὌœᴮὂěҾŐŘśōĨ! 

 

   【今後の取組】 

 ̧ϧἯ⁵ᴪᶼ̽γĺĳēĵז šᶺē ỡἧ ĹẇͽšˢⱲָאĦĵēĜōĨ! 

 ̧ʳ ẬӰ—˭⁵ᴪӰ˟ᴮӃγœố − ằ̻ͽ γҡĽῺĶ Ḛ Ĺ⁵ᴪΞ œ

˞ἎγĺęĠŚ⁵ᴪᴮὂĽ ӲšἾ Ħ Ϲᶡ$ ˞ěˢ ķĹĲĵ⁵ᴪӰ˟š₢⁮
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ĦĵēĠŚŗĕằ̻ĦōĨ! 

 

（３）医療関係者   

   【現状と課題】 

˛ їגἐĺĳēĵľ ŦƵƗū:ƢƋ$ŵƵŽƵƊĽ œдἐĽ⁵ᴪ$ƙƫŦƒŹ:

ĺ ĦĮ˛ Ľϯ ĽĮŐ ⁵ᴪĺ ĨŚ δķ⁵ᴪˋủěҾŐŘśōĨ! ẬĶľϧ

ἯŮŦƋƫŦƵĺѯĴĜ дἐŇʸ☺Ķ ╕Ĺ˛ š ӜĨŚĮŐĽἨ♯šỸẴĦ Ỏ

ᴩῥ ĺŗřдἐĽᴪ ῾Ὣҷłᵌ⁵שּ ᵶĺ ŐŚĹĸ ⁵ᴪˋủĽ᷈ šₑř ʸ

☺ĶỷĽ᷈ē˛ ě ӜĤśĵēōĨ! 

− Ľ ╕Ĥ ⁵ѕĽּשᴿšὫŢħŚķķőĺ дἐĽƙƫŦƒŹ:Ľ ĹĸдἐĽ

⁵ᴪĺ ĨŚ‰ē δķ ủěҾŐŘśŚĢķĚŘ ˛ ѾїĽϧἯˇ˭γ ĺęēĵ⁵

ᴪˋủĽ᷈ šₑř ʸ☺ĶỷĽ᷈ē˛ Ӝĺ ŐŚĢķěҾŐŘśōĨ! 

дἐŇĽ⁵ᴪœᴪ ᵶĹĸ Ἆγ῾⅞ĺ̼ĲĮ‫ĮĹ ⅝ ĺὦ ĺ ͒ĨŚĮŐĽ

Ӱ˟$ז ĺїĨŚᴮὂ ĽˢⱲĽὢỸěҾŐŘśōĨ! 

   【今後の取組】 

дἐěʸ•Ħĵ y ☺Ķ ╕Ĺ˛ šἵĠŚĢķěĶĜŚŗĕŦƵƗū:ƢƋ$ŵƵŽ

ƵƊĽ œϧἯˇ˭γĺęēĵдἐĽĤōĥōĹᴪ ĽּשὫœᵌ⁵῾ ᵶĺ ŐŚ

ķķőĺ ˛ їגἐĺ ĨŚ⁵ᴪӰ˟$ז Ľằ̻ĺ ŐōĨ! 

 

（４）保健福祉関係者  

   【現状と課題】 

ᴜ ẻїגἐľᵌ⁵ĽƙƫŦƒŹ:œ⁵ᴪĺ ĦĮᾐ֬Ľ ěҾŐŘśōĨ!

ẬĶľ ѕĺęĠŚ ᴜ ẻὤỎἐĺ Ħĵľ їגѾїķ Ħĵᴮὂγע šỸẴĦ 

⁵ᴪˋủĽ᷈ ĺ ŐĵēōĨ! 

ˢ  −ˇ˭$ố ˇ˭Ĺĸ ˞ĺ Ħĵꞈ Љ šᶺĕ⁵ṗľ ᷈ ͯě⁮ŏķ

ķőĺ ēἪ  !ě‰ḈͯĦĵēōĨטּ

ᾶẪͯœ ᷈ Ἆγě⁮ ĨŚ  ᴜ ẻїגἐĽ ЅľōĨōĨὫ ķĹĲĵęř 

╗ Ģĸőœ᷈ ἐ ΅ϓĽđŚ⁵œĬĽ·ּמķ╗Ħ ꞈ ĺ͒ħĮřŷ:ƕŻš Ӝ

ĦĮřĨŚ ᴜ ẻїגἐľ ƙƫŦƒŹ:ĽּשὫœ⁵ᴪĺ ĦĮ ͒ěҾŐŘś Ĭ

ĽĮŐĽ⁵ᴪӰ˟$ז ĺїĨŚᴮὂ ĺἨř♯ŢĶēĞ ěđřōĨ! 

   【今後の取組】 

 ̧ ᴜ ẻїגἐě⁵ᴪĺ ĨŚ∆Ħē δķ ủĽőķĶԃ š⁮ŐĵēĞŗĕ ї

Ѿїķג šₑř ⁵ᴪע ĺĚĚŞŚᴮὂĽˢⱲĽὢỸĺ ŐōĨ! 

 ̧ ѕẴ╚œβᵶ$ ẻŷ:ƕŻ ӜỎԃἐĺ Ħĵľ r Ậ΅ϓἐ ˞ỡ ằ̻ӣ

ҡγœʳ Ậβᵶŷ:ƕŻỎԃἐ γ ų:Żγҡ š Ħ ᷈ ἐ ΅ϓĽđ

Ś⁵ Ľᴪ ᵶĽĮŐĽӰ˟$ז ĺ ŐōĨ! 
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（５）消防関係者   

   【現状と課題】 

Ή —˭œΉ ˭ľ ˞ὡ Ľ−  ⁬ ҷłṙẏšΑṉ ĽṉϓĚŘἩŚĢķš

ķĦĵēōĨ!ĬĽĮŐ Ľ₩ᶺĺđĮĲĵľ ⁵ ĽּשὫĺͽėĵ ṉἐœд

ἐĽ⁵ᴪĽּשὫ ƙƫŦƒŹ:Ľ ᵶĺὣ ĨŚ ěđřōĨ! 

ẬĶľẬ—˭š ῨķĦĮ☺—˭⁵ᴪᴮὂšľħŐ ӛ Ή ϹᶡҷłֿכĽᴮὂ

Ѿїĺęēĵ Ậ ĺ ĨŚ╗֬œἩ Ҟ Ĺĸ⁵ᴪĺ ĦĮ ͒ěᶺėŚŗĕ ׃

œᴮὂš ħĵỡᵒᴮĤŢĺ ŐĵēōĨ! 

֕  ϧ Ķṉϓě Ħ ṉἐĽ Ķő ĺṉϓỖ ̻ᵶἐŇĽ ěΞ ķĦĵ

ἨřῲġŘśĵēōĨ!ĤōĥōĹ⁵ᴪěּשὫĤśŚŗĕΉ їגἐĽˢⱲĽ⁵ᴪӰ˟$

ז ěҾŐŘśĵēōĨ! 

   【今後の取組】 

Ή —˭ҷłΉ ˭ľ Ậ −Љķ ╗ĺїŞŚԃ šᶺĲĵęř ṉϓᵅῺĺęē

ĵὣ ĺ⁵ᴪּשὫšᶳ ĦĮЉ ěҾŐŘśōĨ!˰ĜּנĜ⁵ᴪᶼ̽γœ⁵ᴪᴮὂγ Ň

ĽẇͽšָאĦ⁵ᴪז Љ ŇĽἨ♯ĺ ŐōĨ! 

 

（６）メディア等の関係者  

   【現状と課題】 

‫  ƈƮƕ ƫźŬ ĽƠŻƣƉťŤ ŦƵƁ:ƏƅƊœîéîš̘̓ĨŚ “Ỏԃ

ἐľ ⁵ᴪӰ˟$ז Ľ ķĦĵ ĜĹ ЅšΌĮĦĵēŚˢ Ķ ĬĽ῾ ľ Ậ

ĽˋủĽכ→œͻ ĺ ĜĹ̚Ӽ šổĲĵēōĨ! 

ƣƉťŤ Ľїגἐľ´ĺ⁵ᴪּשὫĽể ĺ ĲĮἨṗЉ œ  ῾ “šᶺĕĢ

ķěҾŐŘśĵēōĨ! 

   【今後の取組】 

 ̧ ´ĺ⁵ᴪĺ ĦĮ ∆ĹἨṗЉ œ ěᶺŞśŚŗĕ ƣƉťŤ Ľїגἐķ

 !šₑřōĨע

 ̧ ⁵ᴪĺїĨŚ῾ ӡ šᶺĕķķőĺ Ậ ĺŗŚ⁵ᴪӰ˟$ז ĽĮŐĽỡἧ

ĹἨ♯ ĺĳĹěŚ῾ ӜšᶺēōĨ! 
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第２節 課題別施策の推進                      

Ξ ẴṭĽ₢⁮Ķľ G Ḱ HšľħŐ ĤōĥōĹ⁵ᴪ ĺĳēĵ 

ĬĽỸ œᴾˮš∆ĦĞ ʤĦ δĨŚĢķĶ đŘŕŚῺœѾγš ħĵδᴒĺᶆĠĮ

šổİꞋḀ ĺἨř♯ŏĢķě ĶĨ! 

ĤŘĺ ĢśŘĽ⁵ᴪ ľ ĶּקṖĨŚįĠĶĹĞ ỸṔĺľ ₲Ľ⁵ᴪ ě Ḁ

ĺὫĹŚ ḀḰ ĺŗř ὫⱲͯ ṽͯĦĵēŚῺḀěđŚĢķőᶳ ĺ śŚķ Ỗ

ĺ ĢśōĶĽἨ♯Ľᵅ ő ōė ꞋḀ ĚĳᶂΌ ĺἨ♯š⁮ŐŚĢķěҾŐŘśōĨ! 

˰ĜּנĜ ˟ᾒœ ̴ Ģĸő̴ Ϲᶡ Ậ  ᶀ њ ѪԃGỎԃᾒH

ķ ĦἨ♯š⁮Ő ⁵ᴪ”ϓĺŗŚע ϓἐĽ ᵶ ҼṈĺĳēĵľ їגѾїķ  Ħע

ˢ⁵ŁķřĽ⁵ᴪě ΅ĤśŚŗĕꞈ ⅝ĽὢỸĺ ŐōĨ! 

 

 

１ 同和問題（部落差別） ···········································  

【これまでの取組】 

G Ḱ Hľ ˢ Ľ⁵7ě ēѕ תṈ  Ἆγ  ͯ ĺ ē 

ĺęĚśŚĢķšӪēŘś ḚĹę ´−ЉĽῲĶēŜēŜĹḰ šἵĠŚĹĸ Şě

Ḋᵏ Ľ⁵ᴪ ĶĨ! 

ĢĽ ĽδᴒšₑŚĮŐ 1965(ῃ 40) ĽS ṭ‡ҡγ ′Tҷł1969(ῃ

44) ĽS ṭỎԃ ♄ TẴᶺˀᵭ 33 ĺŞĮřỸẴĤśĵĜĮ ṭỎ

ԃľ 2002( →14) ÕᴘĽS ˞π◘ ṭ ỎԃĺגŚḊĽṙ↓ῲĽ ♄ ĺїĨ

Ś TĽỰᶂšőĲĵὊ ĦōĦĮ!ĬĽᵭ ṭľˢ ẴṭŇ˒ᶺĦ ẙĤśĮ

Ξ ĺĳēĵľ ᵅᶺ⅝ š ϯĺ̓ ĦĹěŘ δᴒšₑĲĵĜōĦĮ! 

2016( →28) 12ᴘĺľS Ḱ δΉ₢⁮ TěẴᶺĤś ĢĽ ĶľSᵅṖőĹ

ę Ḱ ěּקṖĨŚTķĽ ủě ϯĺỞĤś S Ḱ ľӓĤśĹēőĽĶđŚķ

Ľ ủĽͮĺĢśšδΉĨŚĢķěὫ ĶđŚTķ҉ ĤśĵēōĨ! 

G Ḱ HšŐğĲĵľ ŇĽѶ ˋủ ↑ķϩẋ↑š ĦĮŦ

ƵƁ:ƏƅƊῲĶĽḰ ᾙĜḗŎ ĽỎʼő˃◦ķĦĵҌĢĲĵēōĨ! 

ĢĽŗĕĹ ĚŘ Ậĺęēĵő sפ Ẵṭĺ˒ᶺᵭ ⁵ᴪּשὫἎγĽỸᵅš Ằ

Ħ ˞Ľ ӲœỎԃĽ ↑Ľ ϯĹ ʤĺ ŐŚķķőĺ G Ḱ Hš

⁵ᴪĺĚĚŞŚὫ Ξ ĽˢĳķĦĵἨřῲġ ꞋḀ Ĺ⁵ᴪẴṭ₢⁮ĽˢуķĦĵ ꜙ

ѻδᴒš ẰĦĮἨ♯š ϋĦĵĜōĦĮ! 

 

【現状と課題】 

ẬĶľ G Ḱ Hľ ѯ ⁵ᴪĺĚĚŞŚὫ Ξ ĶđŚķĽ ủĽ

őķ ꜙ ѻδᴒĺᶆĠ ˞ĽΞ œƍ:żš ϯĺ ʤĦ Ḱ ˋủœ ᴳšδΉĨŚ

ĮŐĽӰ˟$ז ҷł⁵ᴪ ẻŽƵƁ:ĶĽᵺ Ỏԃœꞈ Ỏԃ G Ḱ H

šƈ:ƠķĦĮ⁵ᴪᶼ̽γšỸẴĨŚĹĸ Ậ ꞈᵧĽ δķ“ š‰ŐĵēĞἨ♯š

⁮ŐĵĜōĦĮ!ōĮ δ $⁵ᴪ↓ṭϯ Ҿʳ Ỹᶺˇ˭γš♯–Ħ ⁵ᴪ”ϓ

šἵĠĮ ϓἐšҼṈĨŚĮŐĽS⁵ᴪ”ϓҼṈ TĽ⅝ šḊĺҾŐŚЉ šᶺĲĵē

１ 

１ 
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ōĨ! 

ĤŘĺ 2022( Ö) ÖᴘĺľSʳ Ậ⁵ᴪּשὫĽōİĴĞř  Tš⅝ Ħ 

G Ḱ HšľħŐķĨŚĤōĥōĹ⁵ᴪ ĽδᴒĺᶆĠ ⁵ᴪּשὫĽỸᵅš

ẰĦĵēōĨ! 

Ậ ḱĶľ S G Ḱ Hľ ᶅĺὶĤĩĬĲķĦĵęĠĿỡ◦ĺĹĞĹ

ŚķắĕĽĶ Ϲᶡœ—ῺĶ┤Ԇ ĺϹὌœᴮὂšᶺŞĹĞĵőŗēTķĽỷ ĺSĬĕ

ắĕ ĸİŘĚķēėĿĬĕắĕTķε ĦĮẬ ľ 23.3pĶ ◗ε ḱĽ 34.1pĺ

ň 10.8 ƟŦƵƊᵂᾶĦ ĢĽˋᴳš ĨŚЅḀě◗εĽ 38.1pĚŘḚε 46.5pĺ+

ͽĦĵēōĨ!ĢĽᴕΌĚŘ G Ḱ Hĺĳēĵ ⁵ᴪϹὌš ħĵ∆ĦĞ

δĨŚĢķĽ ↑ěẬ Ľѕĺ  ĦĵĜĵēŚ ẪěĕĚěėōĨ! 

ōĮ S Ḱ œ Ḱ Ľ⁵ĽĢķšҁĺĦĮĢķľĹēĦ Ḱ ľẼĺ

ľїגěĹēTķĽỷ ĺSĬĕắĕ ĸİŘĚķēėĿĬĕắĕTķε ĦĮẬ ľ

31.9pĺ Ħ ĢĽˋᴳš ĨŚЅḀľ 42.8pķĹĲĵēōĨ!ōĮ Ḱ Ľ

⁵ķ⁬ ĽᴕḞĺĳēĵľ S ⁵ ẦěᴒŐĮĢķįĚŘ ⁬ ě Ḱ Ľ⁵ķᴕ

ḞĨŚĢķĺľ ĦĹēTķĽỷ ĺSĬĕắĕ ĸİŘĚķēėĿĬĕắĕTķε

ĦĮẬ ľ 72.2pķ ⅞š╥ŐŚĽĺ Ħ ϯĺ ĨŚˋᴳľ 6.9pķᾶ₲ ķĹĲ

ĵēōĨ! 

ˢ  Ḱ ĺѴ ĨŚὡ ěđŚῺḀ S ĠŚķắĕ ĸİŘĚķēėĿ

ĠŚķắĕTľ 31.7pķĹĲĵēōĨ! 

Ḱ ὶ⁬ἐķĽᴕḞĺ δšỞĨẬ ľֿפēˢ Ķ Ḱ ķēĕ Ĭ

ĽőĽĺ ĨŚѶ ˋủľ˃◦ẙĲĵēŚ ẪěĕĚěėōĨ! 

ᵅṖőîéîœ ΪĹĸš ħ Ḱ ĺїĦĵḰ šᾝ ĨŚ ᶬěŎŘśō

Ĩ! Ḱ δΉ₢⁮ ěSᵅṖőĹę Ḱ ěּקṖĨŚTķ ҊĦĮŗĕĺ 

G Ḱ HľΣӋĽ ĶľĹĞ ḚĹęּקṖĨŚᵅỸĽΞ ĶđŚĢķš ủĦ 

G Ḱ HĺĳēĵϹłּנĠŚĢķě ╕ĶĨ!ĬĽĮŐ Ậ ˢ⁵Łķřě

G Ḱ HĽδᴒšỡŘĽΞ ķĦĵἵĠặŐ Ϲᶡ ·  ˞  đŘŕ

ŚῺĺęēĵ ∆Ħē δœї•ě᷈ōŚŗĕ ŗřˢⱲĽӰ˟$ז š₢⁮ĨŚĢķě

ĶĨ! 
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Ẽ ─ ╛ ⌐≈™≡⁸ ⌐╟∫≡™╤™╤≤ ⅎ ─ ™⅜№╡╕∆⁹ ⌐№→╢

↔≤⌐№⌂√─ ⅎ⌐╙∫≤╙ ™ ╩ ≈∏≈ ╪≢ↄ∞↕™⁹ 

₡ │⁸ ⌐ ↕∏∕∫≤⇔≡⅔↑┌ ⌐⌂ↄ⌂╢≤ ℮─≢⁸

╛ ≢ ⌐ ╛ ╩ ╦⌂ↄ≡╙╟™₢ 

 

 

 

 

 

 

 

₡ ╛ ─ ─↓≤╩ ⌐⇔√↓≤│⌂™⇔⁸ │ ⌐│ ⅜⌂

™₢ 

 

 

 

 

 

₡ ⅜ ╘√↓≤∞⅛╠⁸ ⅜ ─ ≤ ∆╢↓≤⌐│ ⇔⌂™₢   

 

 

 

 

 

 

 

Ẽ№⌂√│ ╩ ┬ ⌐⁸ ⅜ ⌐№∫≡™≡╙⁸ ─╟℮⌂ ─ ─ ⁸≥

℮∆╢≤ ™╕∆⅛⁹ 
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【今後の取組】 

① 同和問題（部落差別）における差別意識の解消に向けた教育・啓発の推進 

 ̧S Ḱ δΉ₢⁮ TĽ š ōė ⁵ᴪ ẻŽƵƁ:ķϧїגѾїķĽ Ӫע

ͯœ⁵ᴪšᶳėŚŽơƌ: š •ķĦĮᴮὂĽὢỸ šₑŚĢķĺŗř 

G Ḱ Hĺ ĨŚ∆Ħē δķ ủš‰Ő Ḱ ˋủœ ᴳĹĸ• Ḱ šδ

ΉĨŚŗĕ ᶂΌ Ĺ⁵ᴪӰ˟$ז ĽἨ♯š₢⁮ĦōĨ! 

 ̧ ˟ᾒœ ̴ Ģĸő̴ Ϲᶡ Ậ  ᶀ њ ѪԃGỎԃᾒH ķ ע

šₑřĹěŘ ʳ Ậ⁵ᴪӰ˟₢⁮ ӣҡγƬ:Ƃ:ᴮὂγ ĽὢỸšₑř ⁵ṗ

˟→šľħŐ ѕĽᵺ š‰ŐŚἨ♯š₢⁮ĦōĨ! 

 ̧⁵ᴪ ẻŽƵƁ:Ķľ S⁵ᴪķ ẻĽӏ Ẵ╚TķĦĵ Ἶ ˞šѝŐĮ ˞Ἆγ

Ľ Ķ Ậ ꞈᵧĽ δķ ủš‰ŐŚĮŐĽᵺ Ỏԃœ−ЉῲĽꞈ Ỏԃ ᷈ ἐ

œ΅ϓĽđŚ⁵Ľằ̻ Ξ δᴒĺᶆĠĮἨ♯š˰ĜּנĜ⁮ŐōĨ! 

② 人権侵害に対する人権擁護への対応 

Ḱ Ľ ēḀŞĪœḰ ᾙĜ ŦƵƁ:ƏƅƊš ĦĮ⁵ᴪš”ϓĨŚḰ

ỎῨĺĳēĵľ ӛ Ԅœӛ  їגѾї ķ ĦṦᾤע ≠šᶺĕĹĸ

╕Ĺ ͒šᶺēḰ ĤśĹēᴪ šἩŚķķőĺ їגἐĺ Ħ G Ḱ

Hĺ ĨŚ∆Ħē δķ ủš‰ŐŚĮŐĽז Љ ĺ ŐōĨ! 

 

■進捗を共有する指標 

指標 
現 状 

2023(令和５)年度 

目標値 

2029(令和11)年度 

人権福祉センター各種事業の参加者数(年間) ３，７４９人 ４，５００人 

 

 

２ 女性の人権問題 ················································  

【これまでの取組】 

ḊṔἎγĶľ 1967(ῃ 42) ĽSᾟẪḰ ╦ᵈTṅ šתĵ 1975(ῃ 50) š

SḊṔ ⁵ Tķ Ő ᾟ↑Ľ ˂ᶆῲĽĮŐĤōĥōĹ̓ ĺἨř♯ŎōĦĮ! 

Ḋ ĺęēĵő 1977(ῃ 52) ĺSḊ ᶺ ᴁΪTṭ šľħŐ 1986(ῃ 61) ĺ

S ᾟᵣ ѾγԌ T 1999( →11) ĺS ᾟӡ ẇΪἎγѯ T 2000( →12)

ĺSŻƊ:ŭ:ᶺˏ Ľ҉⅝ ĺїĨŚ GŻƊ:ŭ:҉⅝ HTœ2001( →13) ĺ

S ֪ἐĚŘĽ Ľ ặҷł ϓἐĽ ᵶ ĺїĨŚ T 2015( →27) ĺSᾟ↑

Ľ—ԃ−ЉĺęĠŚЉ Ľ₢⁮ĺїĨŚ GˀͮSᾟ↑Љ ₢⁮ Tķēĕ!HTĹĸϧ

Ἧ œ⅝ Ľ↔ ěₑŘśōĦĮ! 

ṩḚĽᾟ↑šŐğŚ ľ −ЉḛӄšľħŐ ↑ $↑ Ṙ ϓ · їג Ĺ

ĸ ṽͯ$ֿפ ͯ$ ḀͯĦ ŵƯƌΓĺŗřĢĕĦĮΞ ěᴺṖͯĦōĦĮ! ᵑ $

ᵑ ṭ ķēĲĮể őѝŐ ‫ĮĹᾟ↑ŇĽằ̻ӪͯěҧԜĽΞ ķĹĲĵēōĨ! 

ḊĶľ 2022( Ö) Øᴘĺ Üñὶ̽ ϓĽ ặšₑř ϓἐĽҼṈĺỉĨŚĮ

ŐS↑šŐğŚᵌ⁵ĽּשᴿěὫŢīŘśŚἎγĽכ→ĺỉĨŚĮŐĺ↑ᶺˏ̛ת⅝ṥ

２ 

１ 
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ŇĽὶ̽ĺגŚ ϓĽ ặšₑřҷłὶ̽ἐĽҼṈĺỉĨŚĮŐĽὶ̽ך ĺїĨŚ

בּ ĺїĨŚ TěẴᶺĤśōĦĮ!ōĮ ĤōĥōĹḛ Ĺ š ėŚᾟ↑ŇĽ

ằ̻Ľḣӏ š ĢśōĶĽ ύ ặ ĚŘ ҮĤĪ ╣֢ Ĺᾟ↑ằ̻šỸ◐ĨŚ ѕ

ķĽӣ ķēĲĮể őἨř śĮ‫ ķĦĵ 2024( Ø) Öᴘĺ ḛ Ĺ

š ėŚᾟ↑ŇĽằ̻ĺїĨŚ ěẴᶺĤś ᾟ↑ ⁵Ľ ῺĺѲř Ĳĵꞈ ĺ͒

ħ ĤōĥōĹѾїķ ӣ$ע Ħĵ s ⁵ŁķřĽƍ:żĺ͒ħĮ Ј Ĺằ̻šỸẴ

ĨŚĢķķĦĵēōĨ! 

【現状と課題】 

Ậĺęēĵľ ↑ š ķĨŚḰ ĹἨʭēœ↑ Ѕ ˋủĽδΉš Ằ

Ħ 2006( →18) ÖᴘĺẴᶺĦĮSʳ Ậ ᾟӡ ẇΪ  TĺѯĴĜ 2021( Õ)

ĺS Öỗʳ Ậ ᾟӡ ẇΪᴁΪGˀͮSđēƙƫƵTķēĕ!HTšṭ ĦōĦĮ!

đēƙƫƵĶľ ĨňĵĽ⁵ěἎγĽ ĹƓ:Ɗƌ:ķĦĵ ↑ ĺĚĚŞřĹĞ ֿפ

ĹЉ ě◑ ĶĜŚἎγĽỸᵅš ẰĦ ꞋḀ ĚĳᴁΪ ĺ ᾟӡ ẇΪĽἨ♯š

₢⁮ĨŚĢķķĦĵēōĨ! 

Ậ ḱĶľ S ↑ľϑĶ Ĝ ᾟ↑ľ· š •ĺ·Ỏ$˟ốš ĕĽěŗēTķ

Ľỷ ĺSĬĕắĕ ĸİŘĚķēėĿĬĕắĕTķε ĦĮẬ ľ6.3pķ ēőĽĽ 

ᾟ↑ľ ὀԃĽ œ ∆҉ᵣ ĽЅḀě᷈ēĢķĚŘ ᾟѕĽ ֖ϫḰě−ħĵēō

Ĩ!ōĮ ŽűŹƧŤƭƑƫŻƣƵƊœßñ Ľ ϓἐĽ ěᾟ↑ĶĨ!ĢśŘľ 

ᾟĽἎγ ˂œתṈ ĽϫḰĺͽė ᾟ↑ᴄểĽ ě ☺ĺđř Ἆγפ ĶĽ ͒

ě ķĹĲĵēōĨ! 

ẬĶľ ƗũơƍŻƊŭŨƵŽƫ:ĺŗŚᾟ↑ꞈ š ѻ ĺỸẴĦ ßñœ↑ ĺ

ŗŚḰ ᶺˏ ⁵ᴪ”ϓĺїĨŚ ϓĽꞈ ĺ Ħĵ ↑Ľ ῺĚŘᾝᵈ šᶺĲĵē

ōĨ!ōĮ Ɖ:ƊßñŇĽ ủš‰ŐŚĮŐĺἣ Ⱳĺ Ħĵőז šᶺĲĵēōĨ! 

ᾟ↑Ľ—ԃ−ЉĺęĠŚЉ ₢⁮ĺĳēĵľ Sᾟ↑Љ ₢⁮ TĺѯĴĜ Ậ Ṗԋ 

ṖὡĽ Ğᾟ↑š ῨķĦĮᶼḹš2015( →27) ĚŘỸẴĦ ᵺ š ħĮƏƅƊ

Ʊ:űĴĞřĺĳēĵőằ̻šᶺĲĵēōĨ!ōĮ Ậ ᾒĶľ2020( Ô) ĺṭ Ħ

ĮSʳ Ậ Ỏԃἧᶺ ᴁΪTĶ ш х —ŇĽᾟ↑—˭ š30pˀῲķĨŚ

šסġ ĨĶĺ š →ĦĵēōĨ! 

ᾟ↑ĽἎγẇΪĺęēĵľ ẬĽ‡ҡγ ĤōĥōĹᴒ ĽῺŇĽᾟ↑ĽẇΪ Ӳľ 

đēƙƫƵĽ ĶđŚ ᾟķőĺ40pĺ Ħĵ 2023( ×) Ỗ Ķľ30pķ

ĹĲĵęř ˢ ĩĳĶľđřōĨě⁮ŢĶēŚ ӲĺđřōĨ! 

Ḛᵭľ k Ĺ↑ Ѕ ˋủšĹĞĦ ᾟě ĹἎγĽᶣ→˭ķĦĵ ᾟ

ѕĽϫḰš⅛∆Ħ đŘŕŚ ĽЉ ĺẇΪĨŚѾγšϯ ĨŚĢķěҾŐŘśōĨ!

ōĮ ᾟěᵧēĺ⁵ᴪšּשὫĦ ↑ ĺĚĚŞŘĩᵌ↑ķ š ѷĨŚĢķĽĶĜŚ

ἎγĴĞřěὫ ĶĨ! 
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Ẽ ─ ╛ ⌐≈™≡⁸ ⌐╟∫≡™╤™╤≤ ⅎ ─ ™⅜№╡╕∆⁹ ⌐№→╢

↔≤⌐№⌂√─ ⅎ⌐╙∫≤╙ ™ ╩ ≈∏≈ ╪≢ủ╩≈↑≡ↄ∞↕™⁹ 

₡ │ ≢ ⅝⁸ │ ╩ ⌐ ה ╩ ℮─⅜╟™₢ 

 

 

 

 

 

 

【今後の取組】 

① 男女平等の教育・啓発の推進 

 ̧Ậ ᶆĠᶼḹœш —ⱲšľħŐἎ˭š ῨķĦĮѪԃGỎԃᾒHᶆĠᶼḹĽϋḼ 

ᾴ$ ϹᶡᶆĠĽז ṴẪĽ š ħ ᶓēⅎ ĺᶆĠϹὌĽѾγš ӜĦ 

ᾟ œ⁵ᴪּשὫĽ š· œѪԃGỎԃᾒHĹĸᶓĞἎγĺḣ ĚĪ жὌĺ

ŗŚᵏ Ĺ↑ Ѕ ˋủĽδΉĺᶆĠĮἨ♯š₢⁮ĦōĨ! 

 ̧ ᾟӡ ẇΪšᶳėŚᶼḹSđēŤŭƉơ:Tĺĳēĵľ ẇͽἐěᵏ ͯĦĹēŗ

ĕʼ Ľ šᶏ ĨŚķķőĺ ↑ĽẇͽšָאĨĹĸ ĤŘĺẇͽἐĽ šᶓġ

ŚἨ♯ĺ ŐōĨ! 

② 政策等立案・決定の場への女性の参画の推進 

đŘŕŚ ĺęĠŚ↓ṭ$ ⁯ᴒ ĽῺŇĽᾟ↑ĽẇΪš₢⁮ĨŚĮŐĺ đēŤ

ŭƉơ:ĽϋḼ š ħ ˋủז ĺἨř♯Ŏ ᾟ↑Ƭ:Ƃ:Ľ → ĺ ŐōĨ! 

③ 暴力の根絶 

 ̧ßñ šἎγ Ĺ ķĦĵķŘė šḣ╟ĨŚĮŐ đŘŕŚῺĺęēĵᴮὂ

œᶓ ז  ĽἨ♯š₢⁮ĦōĨ! 

 ̧ßñœƉ:Ɗßñ ƑƫŻƣƵƊĺїĨŚꞈ ⅝šὢỸĨŚķķőĺ ╕ĺ ͒

ěĶĜŚŗĕꞈ ˭ĽỉỷĽᶆῲšₑřōĨ! 

④ 働く場における男女共同参画の促進 

 ̧S ᾟᵣ ѾγԌ TšľħŐ Ỗѕ Ľᴳ Ħœ ↑Ľ˟ốҶԃĽἨ Ľָא

⁮ ĽƱ:ű$ƫŦƗ$ƒƫƵŻGẚỎķ−ЉĽ HĺїĨŚѪԃGỎԃᾒHœὤ

ԃ˭Ľ δš‰Ő ᾟě↑ ĺŗřḰ ĤśŚĢķĹĞ ĜœĨē уӨĴĞ

řš⁮ŐŚĮŐ ӛ œẬ ѪԃGỎԃᾒHķ זĦ ϧἯᶼḹĽϋḼœע  ῾

Ӝ ĽἨ♯š₢⁮ĦōĨ! 

 ̧ὀ—œḽὀ—šѴ ĨŚᾟ↑Ľꞈ œ ϋ Ľằ̻ĺ˰ĜּנĜ ŐōĨ! 

 ̧S ᾟᵣ ѾγԌ TœS˟ố$βᵶҶԃ T S ẴṭꞋḀ₢⁮ TĶ ŐŘś

ĵēŚƑƫŻƣƵƊ ặĽĮŐĽ♄ Ҟ Ľ ĺĳēĵỎԃἧĺἾ Ħ ז ĺ

ŐōĨ! 

⑤ 相談体制の充実 

œ ĞῺĺęĠŚ↑Ḱ œƑƫŻƣƵƊ ĤōĥōĹ⁵ᴪ ĽδᴒšₑŚĮ
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Ő ϧἯꞈ Ѿїĺęēĵ ꞈ ἐĺ ĨŚᾝᵈœ Ĺ῾ Ӝ šᶺĕķķőĺ 

Ḋœӛ ĹĸїגѾїķĽ ꞈ šӪͯĨŚĹĸע ⅝ĽὢỸšₑřōĨ! 

 

■進捗を共有する指標 

指標 
現 状 

2023(令和５)年度 

目標値 

2029(令和 11)年度 

あいアカデミー等各種講座への参加者数(年間) ３１３人 ３５０人 

男女共同参画社会づくり図画・ 

ポスターコンクール出展数(年間) 
３８１点 ４５０作品 

審議会・委員会等への女性の参画率 ３０．１％ ４０％以上 

 

 

３ こどもの人権問題 ··············································  

【これまでの取組】 

ố ύœố ƟƭƐ Ĺĸ ĢĸőĽᴜᶕœ ẻšϓĨŚ Ṙě −ĨŚķ

ķőĺ ĢĸőŇĽұ œēħŐ ěἎγ ĺĹĲĵēŚ ӲĚŘ 1999( →11) ĺ

Số ύ ố ƟƭƐĺגŚᶺˏ Ľᾐ ҷłố Ľ ᵶ ĺїĨŚ Tě⅝ Ĥś

ŚĹĸ ᵌ ĺŗŚ ͒ě⁮ŐŘśĵēōĨ! 

ēħŐěἎγ ĺĹŚ  2013( →25) ĺľ ēħŐĽ ặ ṭĽѯ  ēħ

ŐĽԓặœїגἐĽ═ š ŐĮSēħŐ ặ ṭ₢⁮ Tě⅝ ĤśōĦĮ! 

ĬĽᵭ 2023( ×) Öᴘĺľ ĢĸőĽᴪ š ΅ĨŚꞋḀ Ĺ ĶđŚSĢĸ

őѯ TěẴᶺĤś ☺ĵĽĢĸőěᾳ ĺŞĮĲĵᶒ Ĺ−ЉšהŚĢķěĶĜŚἎ

γĽỸᵅš ẰĦ Ģĸő↓ṭšꞋḀ ĺ₢⁮ĨŚĢķķĦ ĢĸőẴṭĽѯ ĽŊ

Ě SĢĸő ᶱTĽṭ œĢĸőĽˋᴳĽ ̛Ĺĸĺĳēĵ ŐŘśōĦĮ! 

ōĮ ϫḰἎγĽ⁮ ĺŗřĢĸőĽ ḛě ĜĹ ķĹř ĬĽδΉ Ӱ˟ĽѾ

γԌ  ỗⅎ ŇĽ ḛĽ ḶĽ ặ šₑŚĮŐSẪĸőĽ ḛ ṭĽ₢⁮ĺїĨŚ

Tě2014( →26) ÓᴘĺẴᶺĤś 2024( Ø) Øᴘĺľ SĢĸőĽ ḛĽδΉ

ĺᶆĠĮ ṭĽ₢⁮ĺїĨŚ Tĺπ∆GπῘHĤśōĦĮ! 

【現状と課題】 

ẬĶľ 2005( →17) ĺ r Ậỗⅎ ˟→ằ̻ ṭ₢⁮ᶺ ᴁΪSđœňĲẪĨ

ĢœĚƙƫƵTšṭ Ħ ỗ š ĕĢĸőĮİĽ•⁬Ľᴜ☺˟→š ẰĦ Ẫ˟ĵằ̻

ĽẴṭš₢⁮ĦĵĜōĦĮ!2015( →27) ĺľ Ẫĸő$Ẫ˟ĵї Õ Ľ→ šἵ

ĠĵSẪĸő$Ẫ˟ĵằ̻⅝‫ TěŻƁ:ƊĦ SđœňĲẪĨĢœĚƙƫƵTšπ  

ĤŘĺ 2025( Ù) Õᴘĺőπ ĤśōĦĮ!2026( Ú) Õᴘĺľ S(ʹῘ)ʳ

ẬĢĸőᴁΪTšṭ ĨŚĢķķĦĵęř Ģĸő$ἣἐҷłẪ˟ĵĺїĨŚẴṭ š

₢⁮ĦĵēŚķĢŜĶĨ! 

ố ұ Ľ ͒ľ Sʳ Ậ ᵶố ṭ ˞ӣҡγT S· ố ꞈ ỲTĺęĠ

Śꞈ ⅝Ĺĸ ᵶ$ằ̻ĽὢỸœẬ ŇĽז šᶺĕķķőĺ їגѾї ěԜ Ĺ

šₑř ұע Ľ ặĺ ŐĵēōĨ! 

３ 

１ 
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ōĮ ᶡœēħŐĹĸĽ ĺĳēĵľ Ӱ˟ằ̻ŽƵƁ:š╚ ĨŚķķőĺ 

Żű:ƭŭŨƵŽƫ:œōĹł$−ЉŤƋƒŦŸ: š ĨŚĹĸ ꞈ  ằ̻Љ ĺ

Ἠř♯ŢĶēōĨ! 

2014( →26) ĺľ ēħŐ ặĽ ṭšỸᶂ ĺᶺĕĮŐ ōĮ Ὣ Ỏ ě −Ħ

ĮῺḀĽ ͒ķĦĵSʳ ẬēħŐ ặ ṭ₢⁮ˇ˭γTš╚  Ỗĺ ēħŐ ặ

ĺїĨŚѾїҷł Ľ šₑŚĮŐĺSʳע ẬēħŐ ṭ ӣҡγTš╚ Ħ

ĵēōĨ!ĢĸőĽ ḛ ṭľ ẬĶľ 2017( →29) ĺĢĸőĽ ḛ ṭšꞋḀ

ĺ₢⁮ĨŚĢķš ķĦĵSʳ ẬẪĸőĽ ḛ ṭ γGʳ ẬĢĸőĽ ḛĽδ

ΉĺᶆĠĮ ṭ γHTš╚ Ħ їג ᾘķ͕ Ĺ ῾šₑŚĮŐĽע ӡ  ˋ

ᴳᵺиšᶺē δᴒĺἨř♯ŢĶēōĨ!ĤŘĺ ĢĸőĽ š ΅ĨŚĮŐ ὀ

Ϲ◗ĚŘĽꜙѻ ᴳ$ꜙѻằ̻ĽἨ♯œëïÜЉ Ľằ̻  ˞œ· ĺęĠŚӰ˟Ľ

ᶆῲĽἨ♯š⁮ŐĵēōĨ! 

Ậ ḱĶľ SĢĸőěẇͽĨŚ ˞ᶺỎšᴒŐŚṔĺ ⁵įĠĶᴒŐĵ Ģĸő

Ľˋᴳ ĽῺěĹĞĵőŗēTķĽỷ ĺSĬĕắĕ ĸİŘĚķēėĿĬĕắĕTķ

ε ĦĮẬ ľ 4.9pĶ ◗ε ḱĽ 9.5pĚŘᵂᾶĦĵēōĨ!ōĮ S ҁœ΅ϓĹ

ĸ ųŤš ĨŚ·ּמěēŚῺḀ ĢĸőĶő·Ỏœ·ּמĽⅎ  βᵶĹĸš ´ ĺ

ŞĹĠśĿĹŘĹēĽľ ĦĚĮĽĹēĢķįTķĽỷ ĺSĬĕắĕ ĸİŘĚķēė

ĿĬĕắĕTķε ĦĮẬ ľ 17.8p SẪ˟ĵĺ ěđŚ⁪Ķő ĬĽőķĶ˟ĳĢ

ķě ĢĸőĽḾ◘Ľ ̫ĺĹŚTķĽỷ ĺSĬĕắĕ ĸİŘĚķēėĿĬĕắĕT

ķε ĦĮẬ ľ 7.6pķĹĲĵēōĨ!SĢĸőѯ TĶľ Ḋᴥ ҷłố Ľ

ᴪ ĺїĨŚ  Ľ∙‹ĺĽĲķř ĢĸőĽˋᴳ ᴪĹĸố Ľᴪ   ĺ ŐŚ

ÖĳĽˢ ᴾּבěѯ ĺ ̛Ĥś ĬĽ ĺѯĴĜ ĢĸőĺїĨŚẴṭšᶺŞś

ĹĠśĿĹŘĹēķĤśĵēōĨ! 

Ḛᵭľ ĢĸőĽ⁵ᴪšἩŚĮŐĺľ · œ ˞ἎγĺęĠŚẪ˟ĵœϹᶡĺęĠ

ŚӰ˟Ľđř šᴳ ĦĵēĞķ Ỗĺ ⁵Įİě š ĕĢĸőĮİˢ⁵Łķř

Ľ⁵ᴪšּשὫĦ ᴜ☺ĺ˟ĵĵēĞĢķěҾŐŘśĵēōĨ! 

ố Ľᴪ   šľħŐ Ģĸőĺ ΅ĤśĵēŚᴪ š☺ĵĽẬ ě δĨŚķķ

őĺ ĢĸőĽˋᴳ š ╕ĺĨŚẩ⅞ě ĶĨ! 
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Ẽ ─ ╛ ⌐≈™≡⁸ ⌐╟∫≡™╤™╤≤ ⅎ ─ ™⅜№╡╕∆⁹ ⌐№→╢

↔≤⌐№⌂√─ ⅎ⌐╙∫≤╙ ™ ╩ ≈∏≈ ╪≢ủ╩≈↑≡ↄ∞↕™⁹ 

₡↓≥╙⅜ ∆╢ ╩ ╘╢ ⌐⁸ ∞↑≢ ╘≡⁸↓≥╙─ ─

⅜⌂ↄ≡╙╟™₢ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

₡ ╛ ⅜™⌂≥⁸◔▪╩ ∆╢ ⅜™╢ ⁸↓≥╙≢╙ ╛ ─ ⁸

⌂≥╩ ⌐ ╦⌂↑╣┌⌂╠⌂™─│⁸⇔⅛√─⌂™↓≤∞₢ 

 

 

 

 

 

 

₡ ≡⌐ ⅜№╢ ≢╙⁸∕─╙≤≢ ≈↓≤⅜⁸↓≥╙─ ─ ⌐⌂╢₢ 

 

 

 

 

 

 

【今後の取組】 

① こどもの人権についての教育・啓発の推進 

 ̧Ģĸőš ᵶĽ ῨķĦĵįĠĶľĹĞ ᴪ Ľἧ ķĦĵ ŐŚķēĕ Số Ľᴪ

ĺїĨŚ  T łĺSĢĸőѯ TĽἱẵšὣ ōė Ģĸőěᵌ⁵ķĦĵ

ὫĤśŚSĢĸőōŢĹĚἎγTĽỸᵅšשּ ẰĦĵ đŘŕŚѾγĶϹὌỉ œז

ỉ šЉ Ħ ĢĸőĽ⁵ᴪšּשὫĨŚˋủĽᶆῲĺᶆĠĮӰ˟$ז ĽἨ♯š⁮

ŐōĨ! 

 ̧Ģĸőěᵌ↑ Ěĺ−ĜŚ š‛ ĨŚĢķěĶĜŚŗĕ ố ố  − ĺ

ѐœ҉ ˋủ ĚĹ•œỡŘϹŅ ĹĸĽ˟→šₑŚķķőĺ ᵌ↑š‛ĿĨӰ˟
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Ľ₢⁮ĺ ŐōĨ! 

② 児童虐待への対応の充実 

 ̧11ᴘĽSŬƮƵźƬƞƵ$ố ұ ặ₢⁮ůƥƵƜ:ƵT ĤōĥōĹѾγš

Ħ ז İŘĦ šЉ Ħĵố ұ ặĺїĨŚᶓ œז Љ ĽἨ♯š⁮ŐōĨ! 

 ̧ʳ Ậ ᵶố ṭ ˞ӣҡγ ĺęĠŚїגѾїķĽ ĺŗř ұע Ľꜙѻ ᴳ 

ꜙѻ ͒ĺ ŐŚķķőĺ ұ šἵĠĮĢĸőĽ ᵶœ ᵶἐĽằ̻šᶺēōĨ! 

 ̧ố ұ Ľꞈ ͒ᴙ₲Ľ+ͽĹĸ Ẫ˟ĵĺḛ š ėŚⅎ ěĢśōĶˀῲĺᴺ

ṖͯĦĵĜĵēŚ Ӳš ōė 2022( Ö) ØᴘĺSố ẻ Těπ∆Ĥśō

ĦĮ!ĢĽπ∆šἵĠ 2024( Ø) ÖᴘĚŘ S Ẫ ᴜTķSố ẻTšˢ

ͯĦ ☺ĵĽ ẏ $Ẫ˟ĵⅎ $ĢĸőŇˢ ĺꞈ ằ̻šᶺĕѾ š ĨŚѾ

їĶđŚSĢĸő· ŽƵƁ:Tš╚ Ħ Ẫ˟ĵⅎ ĺ ĨŚ Ј Ĺằ̻ ⅝Ľ

Ӫͯ šₑřōĨ! 

③ いじめ・不登校等への対応の充実やこどもの貧困の解消に向けた対策の推進 

 ̧SϹᶡēħŐ ặѯ ⁯TĺѯĴĜ ēħŐ Ľ ◦ ặĺ ŐōĨ!ēħŐ

GƏƅƊῲĽőĽšѝŏHŇĽ ͒ ĺᶆĠĵ Ϲᶡ ·  ˞Ἆγě  Ħĵע

ố $− Ľ⁵ᴪеϱĽ˟→ĺ ŐōĨ! 

 ̧ʳ Ậ ᶡ ͒ƠƍƧŤƭSķőĺđŕőĕTĺѯĴĞ♯–  ᴁΪ ĹẰ šᶺ

ē Ӱ˟ằ̻ŽƵƁ:Ằ ˭ Żű:ƭŭŨƵŽƫ:œōĹł$−ЉŤƋƒŦŸ:

Ľ╧ —œїגѾїķ Ħ ᶡốע $− ĽϹłĽῺšϯ ĨŚĹĸἎγ ỡ

šₑŚἨ♯š⁮ŐōĨ! 

 ̧Ӱ˟ꞈ Љ œӰ˟ằ̻ŽƵƁ: ĺęēĵїגѾїķ ĦĮẰע šᶺĕķķő

ĺ ϹᶡķїגѾїě ĦĮằ̻ע ⅝Ľ↔ šₑřōĨ! 

 ̧−Љḛӄⅎ ĽĢĸőĺ Ħ ˞œїג ěӣ $ Ħ ᾳע ỡ ĦĮ−

ЉěĶĜŚŗĕ ḛ š ėŚẪ˟ĵ· šꜙѻĽ όĶằ̻ĺĳĹĝ · ĺѲř

ĲĮ╕ś ĽĹēằ̻šỸẴĦōĨ! 

④ 相談体制の充実 

 ̧Ẫ˟ĵĽ Ŏœố ұ  ēħŐ ᶡ  ĤōĥōĹ šδᴒĨŚĮŐ ·

ố ꞈ Ỳ ĺęēĵꞈ ἐĺ ĨŚᾝᵈœ῾ Ӝ šᶺĕķķőĺ Żű:ƭŭ

ŨƵŽƫ:œōĹł$−ЉŤƋƒŦŸ: їגѾїķ ꞈ Ħע ⅝ĽὢỸšₑř

ōĨ! 

 ̧ƦƵŲųŤƫ:Ľ Ӳšꜙѻĺ ʤĨŚķķőĺ ⁵ĽˋᶆšּשὫĦĹěŘ Ģĸ

őěỡ ỡ⁬Ľ Ӳšᴳ ĨѾγšổĳĢķœꞈ ěĶĜŚŗĕ Ỏἐķ· ŇĽ

ז œꞈ ằ̻ ⅝ĽὢỸšₑřōĨ! 

 ̧Ģĸőš Ṙ Ľ ϓĚŘἩŚĮŐ їגѾї ķ ῾ĨŚĹĸע ᵺи šᶺ

ēōĨ! 
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■進捗を共有する指標 

指標 
現 状 

2023(令和５)年度 

目標値 

2029(令和 11)年度 

児童虐待対策職員等児童虐待防止研修会

参加者数(年間) 
７２人 １００人 

 

 

４ 高齢者の人権問題 ··············································  

【これまでの取組】 

ⅎφĺő šᴳĹēּיĤĶ⁮ŏŞěḊĽ᷈ ͯĽ Ӳš ōė 1995( →Ù) 12ᴘ

ĺ᷈ Ἆγ ṭĽѯ Ỏ᷆š ŐĮS᷈ Ἆγ ṭѯ T 2000( →12) Öᴘĺ᷈

ἐĽβᵶšἎγ☺ ĶằėŚẚ♯ŎķĦĵSβᵶ ᴹ T ōĮ2006( →18) ÖᴘĺS᷈

ἐұ Ľ ặ ᷈ ἐĽ ᵶἐĺ ĨŚằ̻ ĺїĨŚ Gˀ Sͮ᷈ ἐұ ặ T

ķēĕ!HTěĬśĭśẴᶺĤśŚĹĸ ᷈ ἐĽּשᴿěἩŘś y •Ħĵ−ĜěēšổĲ

ĵ ŘĪŚἎγĽỸᵅĺᶆĠ ĤōĥōĹἨ♯ě⁮ŐŘśĵĜōĦĮ! 

ĤŘĺ ᷈ ͯě⁮ŏ  ῑĽ⁵ě+ėĵēŚᵅ š ōė 2023( ×) Øᴘ

ĺľ Sӡ−ἎγĽỸᵅš₢⁮ĨŚĮŐĽ ῑѯ Gˀ Sͮ ῑѯ Tķēĕ!HT

ě→ Ħ ῑĽ⁵ěּשᴿš ổĦĳĳѴ šổĲĵ ŘĪŚŗĕĺ ῑĺїĨŚ

ѯ Ĺᶳė š Ő Ḋœ ᶀӡ Ľ═ š ϯĺĦ ῑ ṭĽᴁΪš ĵŚ

ĢķķĦĵēōĨ! 

【現状と課題】 

ẬĶľ 2000( →12) ĺS Ôỗʳ Ậ᷈ ἐ ᴜ ẻᴁΪTšṭ Ħĵˀ  Õ

ģķĺᴳ Ħšᶺē 2024( Ø) Õᴘĺľ S 10ỗʳ Ậ᷈ ἐ ᴜ ẻᴁΪT

šṭ ĦōĦĮ!ĢĽᴁΪĶľ ῑѯ Ľἱẵ ő ōė Ậĺ ŘĨ᷈ ἐě

ĬśĭśὡŎжśĮ ˞Ķὡ ẦĽᵺ œằėđēĽőķ ỡ ŘĦĞʸ•Ħĵ Ř

ĦĵēĠŚōİš ẰĦ ᴜ$ ẻ$βᵶ$˛ ě Ħ ˢע ĺŷ:ƕŻš ӜĨ

ŚĢķš ħ ὡŎжśĮ ˞ĺęĠŚ−ЉšנּװĨŚĢķěĶĜŚ ˞ ЈųŤŹŻ

ƈƢĽ₢⁮ĺᶆĠĮἨ♯š⁮ŐĵēŚķĢŜĶĨ!ōĮ ˞ Јằ̻ŽƵƁ:ĺŗŚꞈ

Љ šľħŐ S᷈ ἐұ ặ TĽẴᶺš ōė S᷈ ἐұ ặƏƅƊƱ:űγ

ҡTķĽ ⁬ Ľőķע  • Ṉת  ұ Ĺĸĺ ĨŚꞈ ⅝Ľ↔ œұ Ľ

ꜙѻ ᴳ ꜙѻ ͒ĺἨř♯ŢĶēōĨ! 

Ḛᵭ βᵶἻ ě᷈ōŚ85ṇˀῲ⁵ᶅĽꞋ⁵ᶅĺ╥ŐŚЅḀě+ͽĨŚⱵ Ľ Ķ 

βᵶҷł ῑ᷈ ἐĽ+ͽěᴳḗōśōĨ!ĬĽĮŐ  ꜙѻ ᴳ ųŤĹĸβᵶ

ĺ ĨŚ ủĽ ҷœ᷈ ἐĽ⁵ᴪĺĳēĵז Љ š˰ĜּנĜ⁮ŐĵēŚķĢŜĶĨ! 

•⁬ĽѾ Ľ₨ėĹĸĚŘβᵶ ě ĺĹĲĮṔĺ ⁵ϫœƙƫŦƒŹ:š ểĦ

ĮʭēšἵĠĮř œœőĨśĿұ  ʣ ᾬ œḵҚ Ľṙẏ”ϓšἵĠŚĹĸ ᷈

ἐĽS⁵ѕķĦĵĽּשᴿTě ĤśŚ ő −ĦĵēōĨ! 

Ậ ḱĶľ S ῑĽ᷈ ἐľ šĚĠŚĚŘ βᵶἐěּאĺēĹēῺḀ ·ĺ

４ 

１ 
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ᴸšĚĠĵęĞĢķľœŏš ĹēTķĽỷ ĺSĬĕắĕ ĸİŘĚķēėĿĬĕắĕT

ķε ĦĮẬ ľ26.1pĶ 2018( →30) ĽẬ ḱĽ49.0pĚŘ ĺᵂᾶĦĵ

ēōĨ!ōĮ Sỡ ֕Ğĺᴤ╚ĤśŚẴ╚ě᷈ ἐĽŲƭ:ƙƝ:ƢĶđŚķ ēĮῺ

Ḁ ĬĽᴤ╚ĺľ ĨŚTķĽỷ ĺSĬĕắĕ ĸİŘĚķēėĿĬĕắĕTķε

ĦĮẬ ľ1.6pķᾶĹĞ ῑ᷈ ἐĺ ĨŚѶ ˋủľ Ğ ōĮĬĽ⁵ᴪšּשὫ

ĨŚẬ ěֿפĞĹĲĵēōĨ! 

Ḛᵭľ βᵶ  œ ῑ ĺĹĲĵő ᷈ ἐĽּשᴿěἩŘś ; Ĺᵊřỡ Ħ

ĵἎγķĽĚĚŞřšổİĹěŘ−ЉĶĜŚŗĕằ̻ĨŚķķőĺ −Ĝěē ṭįĠ

ĶľĹĞ ᷈ ἐěἎγšᶣ→ĨŚὫ Ĺˢ˭ķĦĵϧἯĽЉ ĺẇͽĶĜŚуӨĴĞ

řĽĮŐĽἨ♯ě ĶĨ! 

ōĮ βᵶ᷈ ἐĽβᵶἐěᵑ Ħ βᵶĽ š ėḗōĹēĮŐĽὣ Ĺằ̻ě

ҾŐŘśōĨ! 

 

Ẽ ─ ╛ ⌐≈™≡⁸ ⌐╟∫≡™╤™╤≤ ⅎ ─ ™⅜№╡╕∆⁹ ⌐№→╢

↔≤⌐№⌂√─ ⅎ⌐╙∫≤╙ ™ ╩ ≈∏≈ ╪≢ủ╩≈↑≡ↄ∞↕™⁹ 

₡ ─ │ ╩⅛↑╢⅛╠⁸ ⅜ ⌐™⌂™ ⁸ ⌐ ╩⅛↑≡⅔ↄ

↓≤│╛╗╩ ⌂™₢ 

 

 

 

 

 

 

 

₡ ↄ⌐ ↕╣╢ ⅜ ≥╢№≢ⱶכⱪⱱכꜟ◓─ ™√ ⁸∕─

⌐│ ∆╢₢ 

 

 

 

 

 

 

【今後の取組】 

① 高齢者の人権についての教育・啓発の推進 

 ̧S−Љ$βᵶằ̻ŷƟ:Ɓ: →ỎԃTœSĤĤėʜŷƟ:Ɓ: →ỎԃT šЉ

Ħ ᷈ ἐěἎγĽˢ˭ķĦĵ −ĜěēšổĲĵ ŘĪŚἎγĽỸᵅš ẰĨķķ

őĺ ᷈ ἐĽ⁵ᴪĺĚĚŚӰ˟$ז ĽἨ♯š₢⁮ĦōĨ! 
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 ̧Sף Ľ T ĽᶺỎš ħĵ ἷšάĕķķőĺ ᷈ ἐĽĢśōĶĽἎγᶽᴭœ

ΌĮĦĮ Ѕĺ Ħ ף ˋủš᷈ŐŚŗĕ ŐōĨ! 

② 生活・社会環境づくりの推進 

 ̧᷈ ἐěὡŎжśĮ· œ ˞ἎγĶ ʸ☺$ʸ•ĺ ŘĦ ᷈ ἐỡ⁬ě ˞Ἆγ

Ľ ĶỡŘĽתᴻšЉĚĦĵ ┤Ԇ ĺ ЅšΌĮĨĢķěĶĜŚЉ ĽѾγœῺš

ὢỸĦōĨ! 

 ̧ ˞ Јằ̻ŽƵƁ:ķ−Љằ̻ ⅝↔ ỎԃĽ ĦĮἨ♯ĺŗř ˞ὡע ķĽ

ˋᴳᵺиĽῺš╚ĠŚĹĸ ˞ Јằ̻ŽƵƁ:šϬķĦĵ ˞ὡ œїגѾїš

ľħŐƞƫƵƈťŤ ĽẬ œéëê ⁵ ķ ᷈ šӪͯĦע ἐš ˞☺

ĶằėŚ ˞ ЈųŤŹŻƈƢĽϯ ĺ ŐōĨ! 

③ 社会参加の推進 

⁵űƫƘЉ šľħŐ ᴜᶕĴĞřœƮűƬŪ:ŹƩƵЉ Ĺĸ ᷈ ἐĽỡἧ

ĹЉ šằ̻Ħ ꞋḀ Ĺ᷈ ἐ ṭĽ₢⁮ĺ ŐōĨ! 

④ 高齢者の権利擁護の推進 

 ̧ ῑŷƟ:Ɓ:š˰ĜּנĜ →Ħ ῑĺ ĨŚ δš‰Ő ∆Ħē ủĽ ҷ

šₑŚķķőĺ ῑ᷈ ἐ Ľᴪ ᵶĽĮŐ ěὣ ĶĹē⁵ĺ Ħ

ĵ ⁵Ľ ̫ěּתĹŞśĹēŗĕ ˋắᴒ šּשὫĨŚằ̻šѯ ķĦĮῲĶ ї

ג ķ Ħ ẻŷ:ƕŻע ằ̻Ỏԃœ→ ᵭᴳ⅝ ĽἾ  ҷĺ ŐōĨ! 

 ̧S᷈ ἐұ ặ TĺѯĴĜ їג ķ ᷈ Ħע ἐĽұ ặĺ ŐōĨ! 

 ̧Ή ἐ ϓ ặĽĮŐĽᴳἩřŷƟ:Ɓ:š →ĨŚķķőĺ ז ᶼḹšᶺĕĹĸ  

їגѾїķ Ħע ϓ ặĺ ŐōĨ! 

⑤ 相談体制の充実 

βᵶĦĵēŚ·ּמ Ľꞈ ĺ ĨŚᾝᵈœ῾ Ӝ šᶺĕ ˞ Јằ̻ŽƵƁ:

Ľ꞉ᶅšἾ Ħ ᷈ ἐ ě ĦœĨēꞈ ⅝ĽὢỸĺ ŐōĨ!ōĮ → ᵭ

ᴳ⅝ Ľ Ĺ ěꜙѻĺ⅝ ĺױěŚŗĕʳ Ậ→ ᵭᴳằ̻ŽƵƁ:GĢĕĠ

Ţ$đœňHĽ╚ ĺŗř⅝ δ$ ⁮ĺאָ ŐōĨ! 

 

■進捗を共有する指標 

指標 
現 状 

2023(令和５)年度 

目標値 

2029(令和 11)年度 

認知症サポーター養成人数(累計) １２，４２８人 １４，８００人 

人権福祉センターサロン参加者数(年間) ５８６人 ６００人 

生活・介護支援サポーター人数(累計) ５３１人 ５９１人 

 

 

５ 障害のある人の人権問題 ·········································  

【これまでの取組】 

1970(ῃ 45) ĺ⅝ ĤśĮS•⁬΅ϓἐ ṭѯ Tľ 1993( →×) ĺS΅ϓἐ

ѯ TĺπŐŘśōĦĮ!ōĮ 2004( →16) ĺľ ĢĽS΅ϓἐѯ Těπ∆Ĥ

５ 

１ 
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ś ѯ ĺS΅ϓš ķĨŚḰ ԓặTě ͽĤś Ḋ Ľ═ ķĦĵ΅ϓĽđŚ

⁵ěḰ ĤśĹēἎγĽỸᵅĺ ĨŚĢķě ỞĤśōĦĮ!2005( →17) ĺľ 

S΅ϓἐỡ ằ̻ Tě⅝ Ĥś ̈́ ϓĽđŚ⁵Ľỡ œἎγẇͽĽằ̻ ěỞĤśōĦ

Į!2011( →23) ĺľ ḽłS΅ϓἐѯ Těπ∆Ĥś ΅ϓĽ ĺŗĲĵ ĠϷ

ĵŘśŚĢķĹĞ ˢ⁵Łķřš ╕ĺĨŚἎγGӡ−ἎγHšĳĞŚĢķš ẰĦ Ĥ

ōĥōĹẴṭě⁮ŐŘśĵĜōĦĮ! 

ĺľ S΅ϓἐұ Ľ ặ ̈́ ϓἐĽ ᵶἐĺ ĨŚằ̻ ĺїĨŚ Gˀ Sͮ΅

ϓἐұ ặ Tķēĕ!HTĽ⅝  ĤŘĺ 2013( →25) ĺľ ΅ϓĽđŚ⁵ŇĽḰ

ĽδΉš₢⁮ĨŚĢķš ķĦĵS΅ϓš ķĨŚḰ ĽδΉĽ₢⁮ĺїĨŚ

Tě⅝ ĤśōĦĮ!  

【現状と課題】 

ẬĶľ 2018( →30) ĺ őě΅ϓĽ ĺĚĚŞŘĩ Ἢ œĬĽֿכĤōĥō

ĹŵơƧƍų:ŹƩƵἪ šЉ ĨŚĢķĺŗř ęᵧēěּשὫĦḀē ĳĹěřḀėŚ

ӡ−ἎγšỸᵅĨŚĮŐ Sʳ ẬἪ ᵈᵴĽϯ ҷłֿפ ĹŵơƧƍų:ŹƩƵἪ Ľ

 ⁮ĺїĨŚאָ TšẴᶺĦōĦĮ!ōĮ 2021( Õ) ĺᴳ ĦĮS Öѻʳ Ậ΅

ϓἐᴁΪTĺѯĴĜ   Ľ šѯ ĺ ὡŎжśĮ ˞ἎγĶęᵧēě−ЉĦĵēĠ

ŚἎγĽᶣ š ẰĦ ΅ϓĺĳēĵ∆Ħē δķ ủšˢⱲ‰ŐŚἨ♯š⁮Őĵēō

Ĩ!ĢĽ Ľőķ ꞈ ằ̻ ⅝šӪͯĨŚķķőĺ   š₢⁮Ħ ˞ӡ−ἎγĽ

ỸᵅĺᶆĠἨř♯ŢĶēōĨ! 

Ậ ḱĶľ Sᵣ ἐĺľ—ῺĽƒƬŤšἨřᾤĞҞ ěđŚě ΅ϓĽđŚ⁵ֿפ₲

ĺӡ ĨŚƒƬŤšἨřᾤĠĿŗēĽĶđĲĵ ˢ⁵ŁķřĽ′Ħὶĺ ͒ĨŚĽľœ

řĨĝįTķĽỷ ĺSĬĕắĕ ĸİŘĚķēėĿĬĕắĕTķε ĦĮẬ ľ8.1p

ķĹĲĵēōĨ!Ậ ѪԃGỎԃᾒHĺęēĵľ Ẵ╚ĽƒƬŤƗƬ:ͯœ╧ ĽẰ ˭

Ľ šᶺē ̈́ ϓĽđŚ⁵Ľᵣ ĺ ĺ šĦĮS ẪγἎTš╚ ĨŚĹĸ 

΅ϓĽ ↑ĺ ĦĮẚỎĽϯ œ—ῺĽуӨ↔ ĺἨř♯ōśĵēōĨ!ĢĽĢķĺ

ŗř ĤśĮ—ῺуӨĽ Ķᵌ7Ľ š ѷĨŚѾγěϯ ĤśŚĹĸ ̈́ ϓĽđ

Ś⁵ěỡ Ħ ἎγẇͽĶĜŚуӨĴĞřě⁮ŐŘśĵēōĨ!ĦĚĦˢ Ķ Ậ ḱ

ĽᴕΌĶľ S∙‹ĺ΅ϓĽđŚ⁵ľ ĹŢķĹĞ ēķēĕŦƣ:źěđř ʸšеħ

ŚTķĽỷ ĺSĬĕắĕ ĸİŘĚķēėĿĬĕắĕTķĽε ě30.1pķᾶĹĞđř

ōĪŢ! 

˞Ἆγ ķˢ ķĹĲĵ ΅ϓĽđŚ⁵ěỡ ķἎγẇͽěĶĜŚŗĕĺẴṭĽὢ

ỸĺἨř♯ŏķķőĺ ᶀӡẴ╚Ķľ ᴁΪ ĺŪƮƛ:ƁĽ╚ œ ḰĽδΉ ἒˎẪ

ě ĶĜŚֿפ ƊŦƮœŻƯ:ƙĽ╚ š⁮Ő ŎŢĹěʸ•Ħĵ ŘĪŚœ

ĤĦēōİĴĞřĺἨř♯ŢĶēōĨ! 

Ḛᵭľ ̈́ ϓĽđŚ⁵ě ˞Ķʸ•Ħĵ ŘĦỡ⁬ĽѴ ĨŚ−ЉšỸᵅĨŚĢķě

ĶĜŚŗĕ їגѾїĽ ӣ$ע Ľőķ΅ϓœ΅ϓĽđŚ⁵ŇĽẬ Ľ δšˢⱲ‰Ő

ŚĢķě ĶĨ!ōĮ Ỏԃἐĺ ĦĵľḀ Ľ ӜšŗřˢⱲҾŐ ̈́ ϓĽđ

Ś⁵ěỡŘĽ◑ ķᴒ Ľőķ ἎγĽđŘŕŚЉ ĺẇͽ$ẇΪĶĜŚуӨĴĞřěҾ

ŐŘśōĨ! 
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Ẽ ─ ╛ ⌐≈™≡⁸ ⌐╟∫≡™╤™╤≤ ⅎ ─ ™⅜№╡╕∆⁹ ⌐№→╢

↔≤⌐№⌂√─ ⅎ⌐╙∫≤╙ ™ ╩ ≈∏≈ ╪≢ủ╩≈↑≡ↄ∞↕™⁹ 

₡ ⌐│ ─Ᵽꜞ▪╩ ╡ ↄ ⅜№╢⅜⁸ ─№╢ ⌐ ∆╢Ᵽ

ꜞ▪╩ ╡ ↑┌╟™─≢№∫≡⁸ └≤╡─ ⇔ ⌐ ∆╢─│╛╡∆⅞∞₢ 

 

 

 

 

 

₡ ⌐ ─№╢ │⁸⌂╪≤⌂ↄ ™≤™℮▬ⱷכ☺⅜№╡ ╩ ∂╢₢ 

 

 

 

 

 

【今後の取組】 

① 障害のある人の人権についての教育・啓発の推進 

 ̧΅ϓĺїĦĵὣ Ĺ δķ ủҷłḀ Ľ ě‰ōŚŗĕ Sʳ ẬἪ

ᵈᵴĽϯ ҷłֿפ ĹŵơƧƍų:ŹƩƵἪ Ľָא⁮ĺїĨŚ  TĺĳēĵẬ ĺ

ᶓĞἾ ĦōĨ! 

 ̧ϹᶡӰ˟ĺęĠŚӡ−Ἆγš ẰĨӰ˟š₢⁮ĨŚķķőĺ ΅ϓĽđŚ⁵š •ķ

ĦĮὡ ẦĽᵺ œ΅ϓĽđŚ⁵ỡ⁬šѝŏὡ ĽƞƫƵƈťŤЉ ŇĽẇͽš

 !⁮ĦōĨאָ

 ̧∙‹΅ϓĽđŚ⁵œĬĽ·ּמšằ̻ĨŚĮŐ ∙‹ ᴜ ẻĺїĨŚ∆Ħē ủĽ

ҷšₑŚķķőĺ ĢĢŜĽᴜᶕ₢⁮˭ їג ĹĸĽЉ ĺ Ħ┤Ԇ ĺᾝᵈœ

ằ̻šᶺēōĨ! 

② 自立や社会参加の支援 

 ̧΅ϓĽđŚ⁵ěᵌ⁵ķĦĵּשᴿš İĹěŘ ỡ ĦĮἎγ−ЉœỡᵒỸᵅĽĮŐĽ

ἎγẇͽšỡŘᴒ đŚēľ◑ Ħ ὢỸеĽđŚ−ЉšהŚĢķěĶĜŚŗĕS

Öѻʳ Ậ΅ϓἐᴁΪTҷłS Ùѻʳ Ậ΅ϓ ẻᴁΪҷł Õѻʳ Ậ΅ϓố

ẻᴁΪTĺѯĴĜ ΅ϓ ẻŷ:ƕŻĽὢỸšₑřōĨ! 

 ̧΅ϓĽđŚ⁵ě΅ϓĽ ĺĚĚŞŘĩ ˞ἎγĽˢ˭ķĦĵʸ•Ħĵ−ЉĶĜŚ

ŗĕֿפ Ĺƍ:żĺ ͒ĦĮ΅ϓ ẻŷ:ƕŻĽὢỸšₑŚķķőĺ ΅ϓἐꞈ ằ

̻ỎԃᾒĽ ⅝ĽὢỸ$ӪͯšₑřōĨ! 

③ 雇用・就業の促進 

 ̧΅ϓĽđŚ⁵Ľ ẻ ὀ ĚŘˢ ὀ ŇĽᵣ Ľָא⁮šₑŚĮŐ ѪԃGỎԃᾒH

ĺ ĦĵS΅ϓἐᵣ ⁮אָ TĽἾ šₑŚķķőĺ ꞈ ằ̻Ỏԃᾒ ķ ĦĮע

΅ϓĽđŚ⁵Ľὀ ằ̻ĺ ŐōĨ! 
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 ̧΅ϓἐꞈ ằ̻Ỏԃᾒœ ὀ ˒ᶺằ̻Ỏԃᾒ ὀ ằ̻Ỏԃᾒě Ħ ὀע

ằ̻ĚŘὀ ằ̻ōĶנּװ ĺằ̻šĦōĨ! 

④ 権利擁護の推進 

΅ϓœ∙‹΅ϓ ĺŗř ěὣ ĶĹē⁵ĺ Ħĵ ⁵Ľ ̫ěּתĹŞ

śĹēŗĕ ˋắᴒ šּשὫĨŚằ̻šѯ ķĨŚķķőĺ ĺ͒ħĵ→ ᵭᴳ⅝

œ ẻŷ:ƕŻ ̻ᾝỎԃĹĸĽằ̻ ⅝ěὢỸĨŚŗĕĺ ŐōĨ! 

     ⑤ 虐待の防止 

S΅ϓἐұ ặ TĺѯĴĜ ұ Ľ ҷłұ šἵĠĮ΅ϓĽđŚ⁵ĺ ĨŚ

ỡ Ľằ̻ łĺ ᵶἐĺ Ħĵằ̻šᶺēōĨ!ұ ě −ĦĮῺḀĺľїגѾїķ

Ľ ĺŗř ỎἐĽˢỖע ᵶœᵭᴳ‡ ≠ҾšᶺĕĹĸ ╕Ĺ♄ šỸẴĦōĨ! 

⑥ 相談支援体制の充実 

 ̧΅ϓĽđŚ⁵ě ˞Ķʸ•Ħĵỡ ĦĮ−ЉěהśŚŗĕ їגѾїķ ꞈĦĮע

ằ̻ ⅝ĽˢⱲĽὢỸĺ ŐōĨ! 

 ̧΅ϓĽđŚ⁵Ľ ᴜ$˛ $ ẻ$Ӱ˟$ὀ Ĺĸĺ ĨŚ ᶓēƍ:żš ʤĦ 

╕Ĺằ̻ŇĳĹğ΅ϓἐꞈ ằ̻ỎԃᾒĽὢỸšₑř ѯгꞈ ằ̻ŽƵƁ:ĺŗ

ŚŷƟ:ƊšᶺēōĨ! 

 

■進捗を共有する指標 

指標 
現 状 

2023(令和５)年度 

目標値 

2029(令和 11)年度 

スポーツの祭典あやリンピック参加者数(年間) ２４０人 ２５０人 

障害のある人への理解・啓発活動数(年間) ２８回 ２０回 

就労継続支援(Ｂ型)利用者数(年間) １２９人 １３０人 

 

 

６ 外国籍等の人の人権問題 ·········································  

【これまでの取組】 

ϑḊ┬ Ľ⁵šἨřЫĞ⁵ᴪ ĺĳēĵľ d ᵴĽ˙ēĹĸĺŗř ϑḊ┬ Ľ⁵ě

˞Ķ−ЉĦĵēĞῲĶ ʌ ↓ŷ:ƕŻ Ľ῾ ěὣ ĺ Řśĩ ἵĠŘśŚŷ:

ƕŻĽ ӜšἵĠŘśĹēĹĸĽ−ЉῲĽ œ ϑḊ┬ Ľ⁵ĽĢĸőěὣ ĹӰ˟

šἵĠŘśĹēĹĸĽӰ˟уӨĽ őẰ ĤśĵēōĨ! 

2016( →28) ĺľ S ϑὶ⁬ἐĺ ĨŚ ĹḰ ᵈ ĽδΉĺᶆĠĮἨ♯Ľ

₢⁮ĺїĨŚ TGˀͮSƚŦƊŻƖ:ƃδΉ Tķēĕ!HěẴᶺĤś ˀϑĽḊ

œ ˞Ľὶ⁬ἐŇĽ ĹḰ ᵈ šδΉĨŚĮŐĽѯ œѯ Ẵṭš Ő ₢

⁮ĨŚĢķěᴒ ĤśōĦĮ! 

ĬĽŊĚ Ḋĺęēĵľ ᾴ$ᾴ҉ ỎԃἐšľħŐķĦĮ  δΉĽĮŐטּ

ˢ Ľ╧ ↑$Ҙ š Ħּג╪ ķĹŚϑḊ┬ Ľ⁵šἵĠ śĵēĞĮŐ 2019(

ᴽ) ÖᴘÓ ĺSὶ Ḋш ҷł ҷł ῒ╚ Ľˢ šπ∆ĨŚ T

ěẴᶺĤśĮŊĚ 2019( ᴽ) Øᴘ28 ĺľ ϑḊ┬ Ľ⁵Ľ ᵴ ĽᶆῲšₑŚ

６ 

１ 
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ĮŐĽ ᵴӰ˟Ľѯ š ŐĮS ᵴӰ˟Ľ₢⁮ĺїĨŚ TěẴᶺĤśŚĹ

ĸ ϑḊ┬ Ľ⁵ķĽӡ−ἎγĽỸᵅĺᶆĠĮ ↔ ě⁮ŐŘśĵĜōĦĮ! 

【現状と課題】 

ẬĶľ ƚŦƊŻƖ:ƃδΉ Ľἱẵœ═ š ōė ẬĽᶀĽẴ╚ ĶƚŦƊŻ

Ɩ:ƃěᶺŞśŚĢķš ặĨŚĮŐ 2019( ᴽ) 10ᴘÓ ĚŘ Sʳ ẬᶀĽẴ╚

ĺęĠŚƚŦƊŻƖ:ƃ ặĽĮŐĽẠ ἪּנĺїĨŚŮŦƋƫŦƵTšẴᶺĦōĦ

Į!Ậ ḱĶľ SϑḊ┬ Ľ⁵ĺ ĨŚƚŦƊŻƖ:ƃľ ᵅĽỡ Ľ ˅ ĽĢ

ķĶđřӓĤśŚĢķįTķĽỷ ĺSĬĕắĕ ĸİŘĚķēėĿĬĕắĕTķε Ħ

ĮẬ ľ7.0pķĹĲĵēōĨ! 

ẬĺęĠŚϑḊ⁵ ἐľ 2023( ×) ᵅṖĶ707⁵Ķđř 2013( →25)

Ľ356⁵ķ ň10 Ķ Ô  Ậ⁵ᶅĽ 2.25pķһ+ĦĵēōĨ!Ḋ┬G ˞H

ľ ƛƊƌƢěḾőֿפĞ ỗēĶ ƏƓ:ƭ ƗťƬƖƵ Ḋ љḊ$ ◖ķĹĲĵē

ōĨ! ĺ̞ὡĦĵēŚϑḊ┬ Ľ⁵ĺĳēĵľ Ӱ˟ ◑Ӑ⅝ Ľ⁵ᴪĺĚĚŞŚ

ěđř ‫Įĺ Ķ−ЉĨŚĢķķĹĲĮϑḊ┬ Ľ⁵ĺĳēĵľ d œ−ЉὌ

жĽ˙ēĚŘ ´−ЉšהŚῲĶĤōĥōĹ ěđŚĢķěẰ ĤśĵēōĨ! 

Ҙ ỸὌ− Ľὀԃἐœ 2021( Õ) ĺẬ ĺ╚ ĤśĮ ѕĽ ᵴϹᶡĽ Ϲ

−Ĺĸěһ+ĨŚ Ķ ֿפ ͯӡ−ĽἨ♯ķĦĵ ʳ ḊṔᵺ ӣγœӛ ḊṔŽƵ

Ɓ: Ľїג ķő Ħ ᵺע ỎԃĽŊĚ ᵴὌ ĽĮŐĽằ̻œꞈ פֿ ͒

ᵈᵴGœĤĦē ᵴšѝŏHĺŗŚᶺ↓῾ Ľ Ӝ ő⁮ŐĵēōĨ!ōĮ ϹᶡœѪ

ԃGỎԃᾒH ĽїגѾїķ  !Ħ ằ̻őᶺĲĵēōĨע

Ậ ḱĶľ S ĺὡŏϑḊ┬ Ľ⁵ľ ĶĜŚįĠ Ľ ͯœὌжĺḀŞĪŚ

šĨňĜĶđŚTķĽỷ ĺSĬĕắĕ ĸİŘĚķēėĿĬĕắĕTķε ĦĮẬ

ľ43.5pĶ 2018( →30) ĽẬ ḱĽ50.6pĺ ň ÙƟŦƵƊ ͮĦĵēŚ

őĽĽ ĢĽŗĕĹˋủě ͯœжὌĺ ĨŚ δ ╣œטּ ѐĺĳĹěř ϑḊ┬

Ľ⁵ĺ Ħĵ ᴳœḰ ˋủšổĳĢķĺĹŚ; ↑őđřōĨ! 

ˑĹŚ ͯœᶳė š δĦ ꞈ ᵧĽ⁵ᴪšּשὫĦđĕS•ĽŲƯ:ƒƭͯTš₢⁮Ĩ

Śķķőĺ Sֿפ ͯӡ−ἎγTĽכ→š⁮Ő ϑḊ┬ Ľ⁵ő Ậὡ ĽŁķřķĦĵ

ʸ•Ħĵ−ЉĶĜŚӡ−ἎγĽỸᵅě ĶĨ! 
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Ẽ ─ ╛ ⌐≈™≡⁸ ⌐╟∫≡™╤™╤≤ ⅎ ─ ™⅜№╡╕∆⁹ ⌐№→╢

↔≤⌐№⌂√─ ⅎ⌐╙∫≤╙ ™ ╩ ≈∏≈ ╪≢ủ╩≈↑≡ↄ∞↕™⁹ 

₡ ─ ⌐ ∆╢Ⱬ▬♩☻Ⱨ⁸│♅כ ─ ─ ─↓≤≢№╡ ↕╣╢↓

≤∞₢ 

 

 

 

 

 

 

₡ ⌐ ╗ ─ │⁸≢⅝╢∞↑ ─ ╛ ⌐ ╦∑╢ ╩∆═⅝

≢№╢₢ 

 

 

 

 

 

 

 

【今後の取組】 

① 外国籍等の人の人権についての教育・啓発の推進 

 ̧Ậ ˢ⁵ŁķřěˑĹŚ ͯœᶳė š δĦ ꞈᵧĽ⁵ᴪšּשὫĦḀē ḊṔἎγ

ĺńĤŞĦē⁵ᴪˋủš˟ŏŗĕ Ϲᶡœ ˞ĺęēĵḊṔ δӰ˟œ⁵ᴪӰ˟$ז

Ľ₢⁮ĺ ŐōĨ! 

 ̧Ṗ љḊ$ ◖⁵ĺїŞŚ ả ΣĹĸ∆Ħēת δœ ủš‰Ő ᴳœḰ ĽĹ

ēἎγĽỸᵅĺᶆĠĵ ӛ œїגѾїķ ז$˟Ħ ⁵ᴪӰע Ľ₢⁮ĺ ŐŚ

ķķőĺ SƚŦƊŻƖ:ƃδΉ TĽἱẵœ═ š ōė ẬĽẴ╚ ĺęēĵ ƚ

ŦƊŻƖ:ƃěᶺŞśŚĢķš ặĨŚĮŐĺṭ ĦĮẠ ἪּנĺїĨŚŮŦƋƫ

ŦƵĽ ╕Ĺ̓ ĺ ŐōĨ! 

② 生活相談等の支援 

 ̧ϑḊ┬ Ľ⁵Ľ−ЉĽ ʸšδΉĨŚĮŐ ʳ ḊṔᵺ ӣγ Ľїג ķĽ ע

ĺŗř ᵴϹὌŇĽằ̻œϧἯꞈ ⅝ĽὢỸšₑŚķķőĺ −Љ῾ $ᶺ↓

῾ ĽᶟĹŚֿפᵈᵴͯGœĤĦē ᵴšѝŏHĺ ŐōĨ! 

 ̧ϑḊ┬ Ľ⁵Ľ⁵ᴪěἩŘśŚŗĕ ƚŦƊŻƖ:ƃ ⁵ᴪ”ϓỎʼĺĳēĵľ ї

Ѿїķג ꞈĦĮע $ ͒Ľ ⅝š↔ėōĨ! 
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■進捗を共有する指標 

指標 
現 状 

2023(令和５)年度 

目標値 

2029(令和 11)年度 

日本語教室等参加者数(年間) ７１６人 １，１００人 

 

 

７ 感染症患者等の人権問題 ·········································  

【これまでの取組】 

ãäñœƑƵŽƵ Ľе░ῑľ ∆Ħē ủœ δĽ ĚŘ⁵ᴪטּ ě−ħĵē

ōĨ!ŞěḊĽãäñе░ῑľ ̨ ҘίĽ⁮ ĺŗřŪŦżĽ ῑš ėŚĢķě;

ķĹřōĦĮ!ōĮ ˛Ϲ δ ě⁮Ŏ е░ ěἥĞ е░ת ĽᵊŘśĮ ;

Ĺе░ῑĶđŚĢķě ŘĚĺĹĲĵēōĨ!ĦĚĦ е░ᵃœе░ת ĺĳēĵĽᵵδ

œ ᴳĚŘ ˃◦ķĦĵãäñе░ἐķĬĽ·ּמĺ ĨŚ ᴳœḰ Ľ⁵ᴪ”ϓěᴳ

ŘśōĨ!ōĮ ƑƵŽƵ ľ е░ ĽἥēSŘē֑TĺŗŚе░ῑĶ ộ őĨĶ

ĺϯ ĤśĵēōĨě ˀ ◗ľ˚ ķᵵδĤśĮř ӭŜĦē ҁķĦĵӪ⅝Ϸ Ĥś

ŚĹĸ дἐœĬĽ·ּמōĶőě Ħē ᴳœḰ šἵĠĵĜōĦĮ!Ḿ֕Ķľ ŵי‫

ƯƌŨŦƭŻе░ῑĽϩ ĺŗř ĬĽдἐœ·ּמ ̨ ὤỎἐĹĸĺ ĨŚ ᴳœḰ

Ĺĸě −ĦĮĢķőҊͣĺ!‫ĦēķĢŜĶĨ 

ḊĶľ 2001( →13) ØᴘĺSƑƵŽƵ ᾒ ᾒἐ ĺ ĨŚ ᾦ֖Ľằӈ ĺ

їĨŚ Tš 2009( →21) ÖᴘĺľSƑƵŽƵ ĽδᴒĽָא⁮ĺїĨŚ T

šĬśĭśẴᶺĦ ƑƵŽƵ дἐĶđĲĮ Ĺĸĺ ĨŚ ᴳœḰ ĽδΉĺᶆĠĮ

Ἠ♯š₢⁮ĦĵēōĨ!ōĮ ƑƵŽƵ ĽᴽдἐĽ·ּמě Ϸ ↓ṭĺŗř ᴳœḰ

Ľ ῨķĤś Ȣ дἐķĽ·ּמїגĽכ→šⱢϓĤśĮķĦĵ ⱡĦĮSֹ ƑƵŽƵ

ⱡῤTĺמּ· Ħ 2019( ᴽ) Øᴘĺֹ ṒĶḊĽ ᾦ═ š ŐĮ ᴒěͮĤ

śōĦĮ!ĢśšךѾķĦĵ ḊĶľ 2019( ᴽ) 11ᴘĺSƑƵŽƵ ᴽдἐ·ּמĺ

ĨŚ ᾦ֖Ľằӈ ĺїĨŚ T šẴᶺĦ Ȣ дἐ·ּמĺ ĦĵἑṘšᶺĲĵēō

Ĩ! 

 

【現状と課題】 

Ậ ḱĶľ Sе░ῑдἐĺĳēĵľ е░ϩ ặĽĮŐ ƙƫŦƒŹ:Ľ ᵶĹ

ĸě⅝ᵊĤśŚῺḀěđĲĵőœŏš ĹēTķĽỷ ĺSĬĕắĕ ĸİŘĚķēėĿ

ĬĕắĕTķε ĦĮẬ ě40.0pĶ 2018( →30) ĽẬ ḱĽ51.3pĚŘ11.3Ɵ

ŦƵƊᵂᾶĦĵēŚőĽĽ е░ῑĶđśĿƙƫŦƒŹ:ěἩŘśĹĞĵőẚ ěĹē

ķᶳėĵēŚẬ ľᾶĹĞđřōĪŢ!ĮķėĸĽŗĕĹ ҁĶđĲĵőᵌ⁵ĽƙƫŦ

ƒŹ:ľἩŘśŚňĜĶđř ĢĕēĲĮˋủšổĳĢķěе░ῑĽ⁵ĺ ĨŚ ᴳœ

Ḱ  ᾥš−Ŏᾝ ĨŚĢķĺĳĹěřĚļōĪŢ! 

ĢĽŗĕĹе░ῑ Ľ ҁĺĳēĵľ ōĩộ œ Ĺĸ ˛Ϲ Ĺ ͒ķķőĺ 

ҁĺ ĨŚ∆Ħē ủķ δš‰Ő е░ῑдἐ ŇĽ ᴳœḰ šδΉĨŚĮŐĽ

Ἠ♯ě˰ĜּנĜ ĶĨ! 

７ 

１ 
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Ẽ ─ ╛ ⌐≈™≡⁸ ⌐╟∫≡™╤™╤≤ ⅎ ─ ™⅜№╡╕∆⁹ ⌐№→╢

↔≤⌐№⌂√─ ⅎ⌐╙∫≤╙ ™ ╩ ≈∏≈ ╪≢ủ╩≈↑≡ↄ∞↕™⁹ 

₡ ⌐≈™≡│⁸ ─√╘⁸ⱪꜝ▬Ᵽ◦כ─ ⌂≥⅜ ↕╣╢

⅜№∫≡╙╛╗╩ ⌂™₢ 

 

 

 

 

 

 

 

 

【今後の取組】 

○ ＨＩＶ感染症やハンセン病等に関する啓発の推進 

е░ῑдἐ ĺ ĨŚ∆Ħē ủķ δě‰ōŚŗĕĹ⁵ᴪӰ˟$ז ĺ ŐŚķķ

őĺ е░ῑдἐ ĺ ĨŚ ᴳœḰ šδΉĦ е░ῑĺĳēĵ∆Ħē ủķ δš

ŚĮŐ ӛ ҷłїגѾї ķ Ħ SⅎφŪŦżƉ:TœSƑƵŽƵע š∆ĦĞ

δĨŚὗѕT Ľז Љ š₢⁮ĦōĨ! 

 

 

８ 性的指向・性自認をめぐる人権問題 ································  

【これまでの取組】 

↑ Ằᶆĺŗř ʜœ↑ʜĽ Ῠě ↑ ľ ↑ĶđŚ⁵œ ⁬ Ľ↑ķ•Ľ↑G↑ỡ

Hěˢ ĦĹē⁵G↑ ᾶ₲ἐGçâÝïìYHHľ Ἶ˅Ľ δĺŗř• ē Ķ

ᴳŘśŚĹĸ ᴳœḰ Ľ ῨķĹĲĵēōĨ!ĬĽĮŐ ᴳœḰ šἵĠŚĢķš

ӭśĵ ↑ĽṖř šἾ˅ĺ İ ĠŘśĩ֠Ħŏ⁵ĮİěēōĨ!ὤ Ľ↑֜ œ↑Ľ

Ṗř š◗ ķĦĮͻ ѐĺŗř Ἆγ−ЉšהŚῲĶằ΅š−ħĮř ̫šӪēŘ

śĮřĨŚĢķőđřōĨ! 

ĬĽŗĕĹ−ĜĴŘĤš ėĵēŚ⁵ĮİěēŚĢķš ōėĵ ḊĶľ 2004( →

16) ÙᴘĺS↑ ˢ↑΅ϓἐĽ↑ ĽἨʭēĽ ĺїĨŚ TěẴᶺĤś ᵕ┬œ

ὡ ῲĽ↑ ᶟě ŐŘśŚŗĕĺĹřōĦĮ!ōĮ 2008( →20) Øᴘĺľ 

Ľπ∆ĺŗř↑ ᶟĶĜŚ Ľ ᴙěъ ĤśōĦĮ!ōĮ Ϲᶡĺ Ħĵľ 

↑ ˢ↑΅ϓ Ľố $− ŇĽ šҾŐŚ ěḊĚŘὶĤśĵēōĨ!s Ľỡ

ộ Ķľ ↑ѕĽƓ:Ɗƌ:Źƅƙš ŐŚ  ě⅝ ĤśŚĹĸ ⁵ᴪĺ ĦĮẴ

ṭěỸẴĤśĵēōĨ! 

ĬĽᵭ ↑ ᾶ₲ἐGçâÝïìYHĺ ĨŚ δšᶓŐŚĮŐ 2023( ×) Øᴘ

ĺS↑ ẰᶆҷłźũƵƂ:ŤŦƉƵƈťƈťĽֿפ ↑ĺїĨŚḊ Ľ δĽ+⁮ĺї

ĨŚ TěẴᶺĤśōĦĮ!ĢĽ Ķľ ☺ĵĽḊ ě ĬĽ↑ Ằᶆœ↑ỡ ĺї

８ 

１ 
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ὫĦḀēĹěŘӡ−ĨŚἎγĽỸᵅšשĹĞ ęᵧēĽ⁵ϫķᵌ↑šּג ẰĨĢķœ ↑

Ằᶆķ↑ỡ Ľֿפ ↑ĺїĦĵ δš‰ŐŚĮŐĽẴṭš₢⁮ĨŚĢķķĦĵēōĨ! 

【現状と課題】 

ẬĶľ 2023( ×) ÖᴘĚŘSʳ ẬƓ:Ɗƌ:Źƅƙ⅝ TšϋầĦōĦĮ! 

ĢĽ⅝ ľ ↑ Ằᶆěˑ↑ʜĽŎĶĹē⁵œ↑ỡ ěὶ−ỖķˑĹŚ⁵ ỡ⁬Ľ↑š

ủĦĵēĹē⁵Ĺĸěęᵧēĺӣ ĦḀē Ḟ˯їגĺ ĨŚїג↑ĽƓ:Ɗƌ:ķ

Ħĵ ĠὶĦ ẬěSƓ:Ɗƌ:Źƅƙἵ ῥ ᾙ Tšᵺ ĨŚĢķĺŗĲĵ ᶀ ĺ

Ɠ:Ɗƌ:їגĶđŚĢķš ŐŚőĽĶĨ! 

Ậ ḱĶľ ↑ ᾶ₲ἐGçâÝïìYHķēĕᵈ š ĲĵēŚẬ ĽЅḀľ82.9p

Ķ 2018( →30) ĽẬ ḱĽ61.5pĺ ň21.4ƟŦƵƊ+ͽĦĵēōĨ! Ĳĵē

ŚЅḀľ 10?60ṇ ōĶĽ ĶľÚ?ÛЅ  70ṇˀῲĶőÙЅ š╥Ő ⅎ ĺї

ĹĞ Ἆγג Ĺї•ģķĺĹĲĵēŚ ẪěĕĚěėōĨ!ōĮ ↑ ᾶ₲ἐķĽӡ−

ˋủľ10?40ṇ Ľ ϴ ἣēⅎ Ķ᷈ēדᶆěŎŘśōĨ! 

ĦĚĦ ↑ ᾶ₲ἐGçâÝïìYHĺ ĨŚἎγĽ δľēōįὣ ķľᵈėōĪŢ!

Ἆγ−ЉĽĤōĥōĹῺ Ķ Ḱ œ ᴳšἵĠŚĢķěđŚĢķĚŘ ↑ ẰᶆĺїŞ

Řĩ őěἵ Ĥśӡ−ĶĜŚἎγĺĹŚŗĕ ↑Ľֿפ ↑ĺĳēĵẬ Ľ δš‰Ő

ŚĮŐĽᴮὂœז Љ š₢⁮ĨŚĢķě ĶĨ! 

 

Ẽ№⌂√│⁸ LGBTQ ≤™℮ ╩ ∫≡™╕∆⅛⁹ 
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【今後の取組】 

○ 性的指向・性自認に関する啓発の推進 

↑ Ằᶆœ↑ỡ š ķĨŚ ᴳœḰ ˋủšĹĞĨĮŐ őěʸ•ĦĮ−Љě

פֿ śŚŗĕה Ĺ↑ĺ ĨŚ∆Ħē δķ ủš‰ŐŚĮŐĽᴮὂγĽϋḼœẬᶓ

Ế šЉ ĦĮἾ ז$ Љ šᶺē ↑ ᾶ₲ἐGçâÝïìYHĽ⁵ᴪš ᵶĨŚ⁵

ᴪӰ˟$ז š₢⁮ĦōĨ! 

ōĮ đŘŕŚῺĶ Ľỡ ĽẩšὶĪĩĺ Ŏ֠ĦŏĢķěĹēŗĕꞈ ĺ͒ħ

Śķķőĺ ĺ͒ħĵїגѾїķ  !ĦĮἨ♯š₢⁮ĦōĨע

 

 

９ インターネット上での人権侵害 ····································  

【これまでの取組】 

֕  ŦƵƁ:ƏƅƊœŻƠ:ƊƗūƵ Ľ “Ἢ ĽһּיĹ ҷĺŗř ῾ ĽἽ

Ὕ$ “Ľ ↑ľ ĜĞᶆῲĦōĦĮ!ĬĽ Ľϩ ě⁮ŏˢ Ķ ↑šʣ Ħ 

îéîœƘƯŲ ẪסỞ  ƣƅŽ:źĺ Ľᵌ⁵œὝ š ᾥĨŚ ᵅěḰ

šᾝ ĨŚĹĸ⁵ᴪ”ϓě+ͽĦĵēōĨ!ōĮ ᾥœ ĺŗŚתּ ϓšἵ

ĠĮ⁵ěŦƵƁ:ƏƅƊῲĽᵌ⁵῾  ƙƫŦƒŹ:”ϓ῾  ᾥšṦᾤĦĵőŘ

ĕᴪ G śŘśŚᴪ HĽ ΅šҾŐŚ ĜőŎŘśŚŗĕĺĹĲĵēōĨ! 

ĢĽŗĕĹŦƵƁ:ƏƅƊĺŗŚ⁵ᴪ”ϓšŐğĲĵ 2002( →14) ×ᴘĺľS

ҁ “ ӜἐĽּתϓ ᾦ═ Ľ⅝ᵊҷł “ἐ῾ ĽϋỞĺїĨŚ GƙƯƒ

ŦƂ═ ⅝ᵊ HTěẴᶺĤś ᵌ⁵Ľᴪ ě”ϓĤśĮĢķě ĹῺḀ ĺᵊř 

“ἐ῾ ĽϋỞš≠ҾĶĜŚŗĕĺĹřōĦĮě ⁵ᴪ”ϓľđķš╟Įĩ 2024(

Ø ) ×ᴘĺľĢĽ Ľˢ šπ∆Ħ ͒Ľ₄ּͯי ̓  ӲGṦᾤѯᾈHĽ

ͯšỎԃἐĺҞ ĠŚS ҁ “ĺŗŚ῾ Ľ ĺŗĲĵ ĨŚᴪ ”ϓ

ŇĽ ᾐĺїĨŚ TGˀ Sͮ῾ ƙƫƅƊƗū:Ƣ ᾐ Tķēĕ!Hě→ Ħ 

⁵ᴪ”ϓĽᵂᾶěѻ ĤśĵēōĨ! 

Ḿ֕Ķľ îéîķēĲĮ‫ĮĹŵơƧƍų:ŹƩƵἪ ě ҷĦ ᾴ$ Ϲ−šľħ

Ő≤ᾶ ěͽϓἐœ ϓἐĺĹŚĹĸ ƊƫƘƭĺЫĜḗōśŚỎ ő −ĦĵēōĨ! 

ḊĶľ 2009( →21) ÖᴘĺS≤ᾶ ěʸ☺ĺʸ•ĦĵŦƵƁ:ƏƅƊš ĶĜŚ

уӨĽ↔ ĺїĨŚ TěẴᶺĤś ŦƵƁ:ƏƅƊїגỎԃἐĺƗťƭƁƬƵŲ 

Ľ ӜšҞ ͯĨŚĹĸĽ ṭšᶼħĵēōĨ! 

【現状と課題】 

Ậ ḱĶľ ŦƵƁ:ƏƅƊĺęēĵ −ĦĵēŚķắĕ⁵ᴪ ľ Sֿ⁵כš

ᾥĨŚ῾ ěסṓĤśŚĢķTG79.4pHěḾőֿפĞ ỗēĶSîéîĹĸĺŗŚᵺ

ě Ṙš ĨŚῺķĹĲĵēŚĢķTG66.0pH SƙƫŦƒŹ:ĺїĨŚ῾ ěסṓĤ

śŚĢķTG51.9pHĹĸěῲ˂ķĹĲĵēōĨ! 

ĢĽŗĕĹ Ӳš ōė ≤ᾶ ěŦƵƁ:ƏƅƊĺŗŚƊƫƘƭĺЫĜḗōśĹē

ŗĕĺĨŚĮŐ ẬĶľ ᶺ ặӰỲœ “ѾѮ ĜŴ:ƢѾ ĽẠ ĺĚĚŞŚẰ

 ëïÜἧḼĺŗŚƏƅƊēħŐ ặĽᴮὂγšᶺē ̔ ƤƫƭĺĳēĵĽẰ œז

９ 

１ 
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ĽӪͯšₑĲĵēŚķĢŜĶĨ! 

ōĮ ŦƵƁ:ƏƅƊĺŗŚ⁵ᴪ”ϓšᴩῥĨŚĮŐ ӛ ķ šₑřĹěŘƤƍע

ƁƬƵŲỎԃĺἨř♯ŢĶēōĨ! 

ŦƵƁ:ƏƅƊĹĸ῾ “ҘίGäÞïHľ Ḛᵭő᷈ ĺ⁮ ěᴳḗōśŚĢķ

ĚŘ ŦƵƁ:ƏƅƊ š ĨŚᵌ⁵ˢ⁵ŁķřěƙƫŦƒŹ:œ  ῾ Ƥƫƭ

ĺĳēĵ∆Ħē δš‰ŐŚĮŐĽז ěὫ ĶĨ! 

ōĮ ŦƵƁ:ƏƅƊῲĶĽ⁵ᴪ”ϓœᵌ⁵῾ Ľ ὶ ĺїŞŚ ĺ Ħĵ ╕

Ěĳ₄ּיĺ ͒ĨŚĮŐ ꞈ ꞉ᶅĽ↔ $ὢỸķἾ ĺ ŐŚ ěđřōĨ! 

 

Ẽ№⌂√│⁸▬fi♃כⱠ♇♩⌐╟╢ ⌐ ⇔⁸ ⁸≥─╟℮⌂ ⅜ ⅝≡™

╢≤ ™╕∆⅛⁹ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【今後の取組】 

① インターネット上での人権侵害に関する教育・啓発の推進 

 ̧῾ ͯĽ⁮ ěἎγĺőĮŘĨ̚Ӽšᶳė ⁵ᴪš”ϓĨŚ῾ šŦƵƁ:ƏƅƊῲ

ĺ “ĨŚĢķěĹēŗĕ ϹᶡĶľ῾ ƤƫƭẰ ĽὢỸšₑřōĨ! 

 ̧Ậ ĺ Ħĵᵌ⁵ĽƙƫŦƒŹ:œ  ῾ ƤƫƭĺĳēĵĽ δķ ủš‰Ő 

Ậ ˢ⁵Łķřě 7Ĺ῾ ĺ Ħ∆Ħē ķᶺ ěĶĜŚŗĕ⁵ᴪӰ ז˟$ ĺ

ŐōĨ! 

② インターネットによる人権侵害の被害に対する対応策等の充実 

 ̧ŦƵƁ:ƏƅƊĺŗŚ⁵ᴪ”ϓ ĺ ĨŚꞈ ꞉ᶅĽἾ šₑŚķķőĺ їגѾї

ķ ꞈĦĮע $ ͒Ľ ⅝Ӫͯĺ ŐōĨ! 

 ̧ŦƵƁ:ƏƅƊ š ĦĮ⁵ᴪ”ϓěđĲĮῺḀľ ꞈ ἐĺ Ħ Ĺᾝᵈœ
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῾ Ӝĺ ŐŚķķőĺ ŦƵƁ:ƏƅƊῲĶĽʣỷĹᾙĜḗŎĺїĦĵľ S῾

ƙƫƅƊƝ:Ƣ ᾐ TĺѯĴĜ Ṧᾤ ≠šᶺĕĹĸ ╕Ĺ ͒šᶺēō

Ĩ! 

 ̧ŦƵƁ:ƏƅƊĺŗŚ⁵ᴪ”ϓšᴩῥĨŚƤƍƁƬƵŲỎԃĺĳēĵ Ḛᵭőӛ

їגѾїķĽ šₑřĹěŘ ƤƍƁƬƵŲĽӪͯĺע ŐōĨ! 

 

 

10 社会情勢の変化等により顕在化しているさまざまな人権問題 ··············  

ĬĽֿכ Ḛ ĽἎγĺęēĵľ ỗĽŗĕĹ⁵ᴪ ěּקṖĦĵēōĨ! 

 

（１）個人情報の保護   

֕  ᷈ ῾ “ἎγĽһּיĹ⁮ Ľ  ᶺ↓ѾїœѪԃGỎԃᾒHě Ľᵌ⁵

῾ šἽὝ ┤ ĨŚŗĕĺĹřōĦĮ!ĬĕĦĮ Ķ ᵌ⁵῾ Ľ ∆Ἠ ĺ

ĨŚ ặṭěķŘśĵēŚĺőїŞŘĩ ᵌ⁵῾ Ľ ὶœ ĶἽὝ ӜĤśŚ

Ĺĸ ᵌ⁵Ľᴪ œ ̫ě”ϓĤśŚķēĕ ěđķš╟İōĪŢ! 

Ḋĺęēĵľ 2003( →15) ĺSᵌ⁵῾ Ľ ᵶĺїĨŚ Tš⅝ Ħ Ģśĺ

ŗřᶺ↓Ѿїľőķŗř Ỏԃἐĺőᵌ⁵῾ Ľ ∆ĹἨʭēěҞ ĠŘśōĦĮ! 

Ậĺęēĵő ᵌ⁵῾ Ľ ᵶĺїĨŚ ĺѯĴĜ ᵌ⁵῾ Ľ ∆Ĺш ĺ

ŐĵēōĨ! 

ōĮ ὡ œᵕ┬ Ľῥ ᾙĽ ∆Ἠ ĺŗŚᵌ⁵Ľᴪ ”ϓš ặĨŚĮŐ 

⁵ˀϑĽ ẅἐĺῥ ᾙšᵺ ĦĮῺḀ ᵺ ĽỎỸš Ķה ⁵ĺ ŘĪŚSỎ◗

י ⁵ ⅝ Tš2013( →25) ×ᴘĺ Ħ ᵕ┬ Ľ ∆Ἠ œᵌ⁵Ľ

ᴪ ̫Ľ”ϓĽ ặĺ ŐĵēōĨ! 

Ậ ḱĶľ SỎ◗ י ⁵ ⅝ Tš ĲĵēŚЅḀľ24.1pĶ 2018( →

30) Ľ ḱĽ23.0pĚŘŊķŢĸ ͯľđřōĪŢ! 

Ḛᵭľ ⁬ᴽ ḱĽ ĺ ĨŚז Ľ₢⁮ӪͯšₑŚķķőĺ Ỏ◗ י ⁵

⅝ ĽᶟĹŚἾ ҷł ἐϩ ĺᶆĠĮἨ♯šỸẴĦĵēĜōĨ! 

 

■進捗を共有する指標 

指標 
現 状 

2023(令和５)年度 

目標値 

2029(令和 11)年度 

登録型本人通知制度登録者数(累計) ６０６人 １，２００人 

 

  

10 

１ 
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Ẽ№⌂√│⁸ ↕╣√ ⌐ ∆╢ ⁸ ⁸ ╩≥─ ∫≡™╕∆⅛⁹ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

β │₈ ╙ ∫≡™╢₉≤₈ │ ╠⌂™⅜ │ ∫≡™╢₉─  

 

（２）災害時における要配慮者等への支援   

2011( →23) Õᴘ11 ĺ −ĦĮ ⁴ṉҷłĢśĺ ĕ ˢᴾẪ

ᾒĽỎᵖľ Ἁ ͌░ĺŗŚ ϓœ ṉἐŇĽḰ ᵈĹĸ ҉ Ĺṉϓ

ěőĮŘĨS⁵ᴪ”ϓTĺĳēĵᴩῥĨŚĜĲĚĠķĹřōĦĮ! 
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ṉἐľ ĬĽᵭĽ −ЉĶőֿפĞĽḛ ĺ֠ĦŏĢķľᾶĹĞđřōĪŢ!᷈

ἐœ΅ϓĽđŚ⁵ ҁš ėŚ⁵œĠěšĦĵēŚ⁵ • Ĺ̚ӼšἵĠœĨēĢ

ĸő ᵈᵴĽ ĽđŚϑḊ┬ Ľ⁵Ĺĸ ĺằ̻œ š ķĨŚ⁵ĮİĽῺḀ 

ĬĽḛ ĤľˢⱲ ĜĞĹřěİĶĨ!ōĮ ᾒ̘̓ľ ↑ •ĽῺḀěֿפĞ ᾟ

↑Ľể ĺᴑĠĵēŚĢķĚŘ ᾒķēĕὝ −Љĺęēĵᾟ↑ĽƙƫŦƒŹ:œ

ʸ☺šϯ ĶĜĹē ӲĺőјŚ; ↑ěđřōĨ! 

϶ ěķřōķŐĮS ᾒ̘̓ŮŦƋƫŦƵTĶľ ṉἐĽᴪ ķằ̻Љ Ľ

Ḿ ѯᾈš ŐĮḊṔѯᾈĶđŚSŻƗťŤѯᾈTšẇᶳĺ∆Ħēằ̻Ľđř šᴩ

ĨŚŗĕ ҊĤśĵēōĨ! 

⁴œ ₣ϓĹĸĽṉϓỖĺęēĵő⁵ᴪěἩŘś ʸ•ĦĮ−ЉěהśŚŗĕˢ⁵

Łķřě ṉœᵂṉĺїĨŚ∆Ħē ủķắēœřĽ•šổĳķķőĺ ѯ ⁵ᴪĽ

Ὣķēĕểשּ ĺ Ĳĵ ṉϓỖĽ ἐĺ ĨŚằ̻šᶺĕĢķěὫ ĶĨ! 

 

（３）犯罪被害者やその家族等の人権問題   

ṘĽ ϓἐœĬĽ·ּמ ľ ỎᴙĬĽőĽĺїĨŚ∙‹ œתṈ įĠĶ

ĹĞ ēŞśĽĹē̑œ ᾥĺŗřᾥĳĠŘśĮř ƙƫŦƒŹ:ě”ϓĤśĮřĨŚ

ĹĸĽ ỗ ϓšἵĠŚĢķěđřōĨ!ĬĽ ṭķĦĵ 2005( →17) ĺľ Ṙ

ϓἐ ĽĮŐĽẴṭšꞋḀ ĚĳᴁΪ ĺ₢⁮Ħ Ṙ ϓἐ Ľᴪ œ ̫Ľ ᵶ

šₑŚĮŐ S Ṙ ϓἐ ѯ TěẴᶺĤśŚĹĸї Ľ↔ ě⁮ŐŘśĵēōĨ! 

ĦĚĦ ⅝ ĶĽ↔ įĠĶľὣ ĶĹĞ Ṙ ϓἐœĬĽ·ּמ ĺ ĨŚ ═

Ĺ̑œ ᾥ Ӹ ˂Ľ ě−ħŚĢķĽĹēŗĕ Ἶ˅Ľ⁵7Ľ δķἎγ

Ĺ ͒ě ĶĨ! 

ōĮ ḊĶľ 2021( Õ) ÕᴘĺS Öỗ Ṙ ϓἐ ѯ ᴁΪTšṭ Ħ 

Ṙ ϓἐĽSּתϓε Ṉת$ ằ̻ ŇĽἨ♯TšľħŐ S∙‹ $⁬ ϓĽε $

ặŇĽἨ♯TœSḊ Ľ δĽ+⁮ķ $ӣ Ľϯ ŇĽἨ♯TĹĸšὫ Ξ ķ

˂ ĴĠ Ṙ ϓἐ ˢ⁵ŁķřĺѲř ĲĮĜŐṐĚĹằ̻šᶺĕĢķķĦĵēō

Ĩ!ḊĽѯ ᴁΪš ōėĹěŘ ᴃṶ їגѾї ѕằ̻ ĺŗŚ╕ś ĽĹ

ē ϓἐằ̻Љ œ ӛ Ṙ ϓἐŷƟ:Ɗƃ:ƢķĽ Ĺĸ Ṙע ϓἐ Ľ

•῾ĺ ĦĮ ╕Ĺằ̻šᶺĕķķőĺ їגѾї ķ זĦĮע Љ š₢⁮Ħĵ

ēĞ ěđřōĨ! 

 

（４）刑を終えて出所した人の人権問題   

ŞěḊĶľ ᴩӐ⁵˭ĺ╥ŐŚḽ ἐĽЅḀĶđŚSḽ ἐ Těῲ῁Ħĵęř ʸ

☺Ķʸ•Ħĵ ŘĪŚἎγšᶣ ĨŚῲĶ Ṙœ ᶺĽֽř Ħš ğSḽ ặT

ě ĜĹΞ ķĹĲĵēōĨ!ĬĽŗĕĹ Ӳš ōė 2016( →28) 12ᴘĺľ Sḽ

Ľ ặ Ľ₢⁮ĺїĨŚ TěẴᶺĤś Ṙἐ Ľ̳ЋĹἎγ ѿšָא⁮ĨŚĹ

ĸḽ Ľ ặ Ľ Ṙ ṭě⁮ŐŘśĵēōĨ! 

ĦĚĦĹěŘ הšὊėĵὶᾒĦĮ⁵œ·ּמĺ Ħĵ ḣӪē ᴳœḰ ěđř ὀ
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—œŤƓ:Ɗ Ľ ӌĺṔĦĵʣˋĽđŚ̑ ˞Ἆγ ĚŘĽӎ Ĺе῾  Ἆγ

ѿš ẰĨ⁵ĮİĺķĲĵᴿĦē ӲĺđřōĨ! 

ě ἎγĽˢ˭ķĦĵ̳ЋĹἎγ−Љš̘ŐŚŗĕằ̻מּ·šὊėĵὶᾒĦĮ⁵œה

ĨŚĢķě Ķđř ĬĽĮŐĺľὀ œὡӌ ᴜ˛  ẻ Ӱ˟ ѳĺŞĮפֿ

ŚẴṭšˢ ĺ₢⁮ĨŚĢķěὫ ĶĨ! 

ōĮ Ậ ˢ⁵Łķřě ᴳœḰ šőĮĹē⁵ᴪеϱš⁬ĺĳĠŘśŚŗĕז Ľ

₢⁮ĺ ŐŚĢķě ĶĨ! 

 

（５）北朝鮮による拉致問題   

2002( →14)  ἳ γҡĺęēĵ ◖ľ ⁵Ľ š Ő ×⁵Ľ

ϓἐĽѿḊěỸᵅĦōĦĮě ēōįѿḊšΌĮĪĹē ϓἐěēŚŊĚ 

Ľ; ↑š ‎ĶĜĹē Ự ἐĽ őנּװĦĵęř Ҋͣš ͯĤĪĹēŗĕ

Ĺ ĜĚĠě ĶĨ! 

ḊĶľ 2006( →18) ĺS ĬĽֿכ ◖ ԄĺŗŚ⁵ᴪ”ϓ ŇĽ ᾐ

ĺїĨŚ TěẴᶺĤś Ḋҷł ᶀӡ ě Ħ ĺŗŚ⁵ᴪ”ϓĺע

їĨŚז šₑŚŗĕ ŐŚĢķķĤśĵēōĨ! 

◖ĺŗŚ ⁵Ľ ľ Ὣ Ĺ⁵ᴪ”ϓĶđř ĬĽδᴒšľħŐķĨŚ

◖ĺŗŚ⁵ᴪ”ϓŇĽ ᾐěḊṔἎγšӐġĵἨř♯ŏňĜΞ ķĤśŚ  

ĺĳēĵї•ķ ủš‰ŐĵēĞĢķě ╕ĶĨ! 

ōĮ ľ ◖ ԄĺŗŚὫ Ĺ⁵ᴪ”ϓĶĨě ĺї ĦĹēṖ

љḊ$ ◖Ľ⁵7œ ◖ Ľ⁵7ĺľ͵Ř═ ľđřōĪŢ!ᾧἪĹắēḗŎœ ᴳ

ĺŗŚēħŐ ƚŦƊŻƖ:ƃĺĳĹěŘĹēŗĕ ˋě Ķđř ĺĳē

ĵ∆ĦĞ δĨŚĢķěҾŐŘśōĨ! 

 

（６）そのほかの人権問題   

ĬĽŊĚĺő ŤŦƎĽ⁵7 −ЉḛӄœἎγĚŘ♥ϑĤśĮ⁵7 —ῺĺęĠŚĤ

ōĥōĹƑƫŻƣƵƊ ϋ ῲḊĽ ḛĹ−ẏἐ$ ἐŇĽṨἨ ╪꜠œ ꜠ ƣ

ƉťŤĚŘἵĠŚ⁵ᴪ”ϓ ỡṻGỡẸH ḞϑẪG ὶẪH Ľ⁵ᴪ ěđřōĨ! 

【今後の取組】 

○ さまざまな人権問題に関する啓発の推進 

 ̧ ⁬ᴽ ḱœᵕ┬ Ľ ∆Ἠ ỎῨŇĽ ṭķĦĵ ĦĮSỎ◗ י ⁵ ⅝ T

ĺĳēĵ ⁵ᴪ ẻŽƵƁ:įŗřŇĽסṓĺͽė ⁵ᴪᶼ̽γœđœň⁵ᴪƗũŻ

Ɓ ĤōĥōĹѾγšЉ Ħ ⅝ Ľז Ἶ œ ἐĽϩ ĺ ŐōĨ! 

 ̧ ĤōĥōĹ⁵ᴪ ĽδᴒĺᶆĠĵ ∆Ħē ủķ δš‰ŐŚĮŐĺ⁵ᴪӰ˟œז

šїגѾїķ  !ĦĵἨř♯ŎōĨע
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第３節 市民との協働と支援を図る施策の推進               

ẬĶľ ʌ ↓ĽŎĶ⁵ᴪ ĽδᴒĺᶆĠĮἨ♯š⁮ŐŚĽĶľĹĞ Ậ œẬ  

ѪԃGỎԃᾒH ϧἯ ķĽ ĺŗř ⁵ᴪẴṭšᶂΌע ĺ₢⁮ĦĵēĞĢķěὫ Ķ

đŚĢķĚŘẬ ķᶺ↓ěӣ ĦĵἨř♯ŏĢķš ẰĦĵēōĨ! 

ʳ Ậ⁵ᴪĽōİĴĞř  ĺęēĵő Ậ Ľ═ šSĤōĥōĹ⁵ᴪĺїĨŚἨ♯ĺ

ӣ ĨŚķķőĺ ỡŘě⁵ᴪּשὫĽōİĴĞřĽ ēἪĶđŚķēĕĢķš ủĦ Ϲᶡ 

·  ˞ —Ὼ ĬĽֿכĽđŘŕŚῺĺęēĵ ⁵ᴪּשὫĽˋủĽ᷈ ĺ ŐĹĠśĿĹ

ŘĹēTķĦ ѪԃGỎԃᾒHĽ═ šSĤōĥōĹ⁵ᴪĺїĨŚἨ♯ĺӣ ĨŚķķőĺ 

ỎԃЉ ĺїŞŚ☺ĵĽ⁵Ľ⁵ᴪּשὫĽˋủĽ᷈ ĺ ŐĹĠśĿĹŘĹēTķ Őĵēō

Ĩ!ōĮ ẬĽ ЅšSẬ ҷłỎԃἐ Ľ⁵ᴪˋủĽ᷈ ĺ ŐŚķķőĺ ⁵ᴪ”ϓš

δΉĨŚĮŐĽẴṭ ĬĽֿ⁵כᴪĺїĨŚẴṭšꞋḀ ĚĳᴁΪ ĺ₢⁮ĦĹĠśĿĹŘĹ

ēTķ ŐĵēŚķĢŜĶĨ! 

ᵅṖ уӨœ ẻ ṉĽ ĶƞƫƵƈťŤ ĽּקṖľᴑĚĪĹēőĽķĹĲĵē

ōĨ!⁵ᴪẴṭĽ ĺęēĵőὫ Ĺ ЅšΌĮĨĢķěѻ ĤśŚẬ ķĽ šע

‰Ő ęᵧēĽ Ѕ š ŘĚĺĦĮῲĶӣ Ħĵ⁵ᴪẴṭĺἨř♯ŢĶēĜōĨ! 

 

１ 市民参加・市民参画と支援の推進 ··································  

   【現状と課題】 

ᵅṖ ⁵ᴪӰ˟$ז ₢⁮Ỏԃĺĳēĵ ᴁΪ όĚŘẬ œẬ Ľẇͽ$ẇΪ

ĺŗřἨ♯š⁮ŐĵēōĨ! 

Ậ Ľˋᴳœ š⁵ᴪẴṭĺ ̛ĤĪĵēĞĮŐĺľ Ậ œẬ ěἧ ķ

ĹĲĵỎԃ šѪΪĦ Ỹ◐ĦĵēĞἨ♯ě ĶĨ!    

   【今後の取組】 

 ̧ÚᴘĽ⁵ᴪӪ ᴘѕœ12ᴘĽ⁵ᴪὗѕ š Ħ ẬěᶺĕĤōĥōĹ⁵ᴪẴṭĺ

ẇͽœẇΪĶĜŚѾγĽϩ ĺ ŐōĨ! 

 ̧⁵ᴪּשὫĽōİĴĞřš⁮ŐŚ⁵ṗĽ˟→šₑŚķķőĺ Ậ ĽẇͽœẇΪš Ś

Ķ ⁵ᴪז ĺἨř♯ŢĶēĠŚŗĕỎԃĽᶏ œᴩ šᶺēōĨ! 

 

■進捗を共有する指標 

指標 
現 状 

2023(令和５)年度 

目標値 

2029(令和 11)年度 

人権を考えるセミナー参加者数(年間) １，２３２人 １，２５０人 

全綾部市人権教育研究集会参加者数(年間) ４５３人 ６５０人 

綾部市人権教育講演会参加者数(年間) ３３３人 ４００人 

あやべ人権フェスタ参加者数(年間) １２４人 ３００人 

あいフェスティバル参加者数（年間） ‐ ３００人 

 

１ 

１ 
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２ 各種団体との協働と支援の推進 ····································  

   【現状と課題】 

⁵ᴪěּשὫĤśŚἎγšỸᵅĨŚĮŐĺľ ϧїגѾїœїג ķ šₑř Ĥōע

ĥōĹ ͯœֿפ ↑š ŐḀē ⁵ᴪĺ ĨŚ δķ ủš‰ŐĵēĚĹĠśĿĹřōĪ

Ţ! 

đœň⁵ᴪƗũŻƁœ☺ʳ Ậ⁵ᴪӰ˟ᴮӃὝγĹĸ δ $⁵ᴪ↓ṭϯ Ҿʳ

Ỹᶺˇ˭γœʳ Ậ⁵ᴪӰ˟₢⁮ ӣҡγ ᶀ њ ķ פֿ ϋḼĦ ĬĽᴕΌ$ע

ĞĽ Ľẇͽš ŚĢķěĶĜōĦĮ!ōĮ ͽ Ľӣ š ĵ G Ḱ

HšľħŐķĨŚĤōĥōĹ⁵ᴪ ĺĚĚŞŚᴮὂšỸẴĦĵēōĨ! 

Ậ Ľỡἧ $ἧ ĹἨ♯šằ̻ĨŚķķőĺ ῾ Ľӡ  ỎԃĽӡḼ š┤Ԇ

ĺᶺē ĤōĥōĹ⁵7ěńśđē ᵺ ĨŚῺš+œĦ ꞈᵧ δšָא⁮ĨŚĢķě

ĶĨ! 

   【今後の取組】 

 ̧ἎγӰ˟їג œẬ ķőὣ ĺ ז$˟Ħ ⁵ᴪӰע šӣ Ħĵ₢⁮Ħ

ōĨ! 

 ̧⁵ᴪšּשὫĦĮōİĴĞřĽЉ  ⁵ᴪ”ϓĽ ặœ ͒ĹĸĽЉ š⁮ŐŚẬ

ěᶺĕỡἧ ĹЉ ķӣ ĨŚķķőĺ ῾ Ӝ Ľằ̻ĺ ŐōĨ! 

 

■進捗を共有する指標 

指標 
現 状 

2023(令和５)年度 

目標値 

2029(令和 11)年度 

部落解放・人権政策確立要求 

綾部実行委員会参画団体数(累計) 
４０団体 ４２団体 

綾部市人権教育推進連絡協議会 

参画団体数(累計) 
５２団体 ５３団体 

 

 

  

２ 

１ 
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第４節 人権擁護を図る保護と救済施策の推進               

⁵ᴪ”ϓšἵĠĮῺḀĽҼṈķ ⁵ᴪּשὫĽ ủ$ δšᶓŐŚ⁵ᴪӰ˟$ז ľἒĽ

Ķđř ⁵ᴪӰ˟$ז ľ ĨňĵĽ⁵Ľ⁵ᴪěּשὫĤśŚἎγš ēĵēĞķĽể Ě

Ř ˞ĶĽ ꜠œ⁵ᴪ”ϓš ĝ ổּנ; ĹἎγš ĤĪŚĢķĺᶽᴭĨŚőĽĶĨ! 

ĦĚĦĹěŘ ἎγĶľ ĤōĥōĹ⁵ᴪ”ϓᶺˏě −Ħĵęř ὣ ĹδᴒĺỂŘĹ

ēų:ŻľᾶĹĞĹēķᶳėŘśōĨ!Ậ ˢ⁵ŁķřĽ⁵ᴪěּשὫĤś őěʸ•Ħĵ

ŘĨĢķĽĶĜŚἎγšỸᵅĨŚĮŐĺľ ⁵ᴪ”ϓšἵĠĵēŚ⁵ĽĤōĥōĹꞈ š

ἵĠ ╕ĹѾїĺŗŚҼṈěἵĠŘśŚ ⅝ě ĶĨ! 

⁵ᴪ”ϓĺ ĨŚ ϓἐšҼṈĨŚĮŐĽḊĽ ⅝ Ľ↔ ĺĳēĵ Ậ ķ

ĦĮἨ♯š⁮ŐŚˢע  Ậ ĚŘĽĤōĥōĹꞈ ĺ ͒ĨŚĮŐĺ ꞈ ĦœĨē ⅝

ĽὢỸšₑřōĨ!ōĮ ₲ ĺїĨŚꞈ ĺ ͒ĨŚĮŐ ˰ĜּנĜ їגѾїķĽ

Ӫͯĺע ŐōĨ! 

 

 

１ 人権問題に関わる相談体制の充実 ··································  

   【現状と課題】 

ẬĺęĠŚұ œßñšľħŐ ⁵ᴪĺїŞŚϧἯꞈ Ľ ͒ĺĳēĵľ ϧ

ᾘķїגѾї ě šₑřĹěŘע ͒ĦĵēōĨ! 

Ậ ḱĽᴕΌĶľ SΣӋ× ѕĺỡ Ľ⁵ᴪě”ϓĤśĮķеħĮTķε ĦĮẬ

ľ20.1pĶ 2018( →30) Ľ ḱĽ14.6pĚŘ5.5ƟŦƵƊ+ͽĦĵēōĨ!”ϓ

ĤśĮķε ĦĮẬ Ľĕİ Sᶀ Ѿїĺꞈ ĦĮT⁵ľ6. 9pĶ 2018( →30) Ľ

ḱĽ6.3pĚŘŊķŢĸ ͯľđřōĪŢ! 

ṽֿפ ͯĨŚ⁵ᴪĺїŞŚꞈ ĺ ͒ĨŚĮŐĺľ їגѾїķĽ ꞈ Ľőķע

ἐĽ ῺĺѲř ĲĮ ͒ěĶĜŚŗĕ ⅝ĽὢỸœ ἐĽŻůƭŤƅƙěҾŐŘ

śōĨ! 

 

 

Ẽ№⌂√│⁸ ─ ⌐⁸ ─ ⅜ ↕╣√≤ ∂√↓≤⅜№╡╕∆⅛⁹ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 

１ 
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Ẽ ╩ ↑√≤ ∂√≤⅝⁸№⌂√│≥℮ ↕╣╕⇔√⅛⁹ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   【今後の取組】 

○ 相談体制の充実 

 ̧ ṽֿפ ͯĨŚꞈ ĺ ͒ĨŚĮŐ ϧἯᴮὂγ ĺẇͽĦ ╧ ủ šὌ Ħ 

ꞈ ἐķĦĵĽҘίᶆῲšₑřōĨ! 

 ̧ꞈ ͒ĺľ ᵌ $֥ Ĺ⅝ œ ĺїĨŚ╧ ủ ěҾŐŘś ꞈ

ĺ ϯĺ ͒ĨŚĮŐĺ їגѾїķĽ Ӫͯĺע ŐŚķķőĺ đŘŕ

ŚѾγœᶓ šЉ Ħ ꞈ ꞉ᶅœҼṈ⅝ ĽἾ ĺ ŐōĨ! 

 

 

２ 保護と救済を図るための施策の推進 ································  

   【現状と課題】 

Ḱ ᵈĹĸĺїŞŚḰ ỎῨœßñ ēħŐ ұ Ľ ṽֿפ ͯĨŚ⁵ᴪ”ϓĽ

͒ĺĳēĵľ ẬĽ ᾘѕľőķŗř ӛ Ԅ ӛ  їגѾї ķĽ

 !šₑĲĵĜōĦĮע

   【取組の課題】 

Ậ ḱĽᴕΌĶľ SΣӋ× ѕĺỡ Ľ⁵ᴪě”ϓĤśĮķеħĮTķε ĦĮẬ

Ľĕİ SĹĺőĦĹēĶĬĽōōĺĦĮTķε ĦĮ⁵ľ35.6pĶ 2018( →30)

Ľ ḱĽ30.2pĚŘ5.4ƟŦƵƊ+ͽĦĵēōĨ!GῲҊĽŲƫƗẇῐH 

２ 

１ 
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⁵ᴪ”ϓĺ ĨŚ ᵶ$ҼṈšₑŚĮŐĺľ ꞈ ѾїĽἾ ě ĶĨ! 

ōĮ ⁵ᴪ”ϓšἵĠĮ ϓἐĽʸ☺ϯ ĺĳēĵ ⁵ᴪ ᵶˇ˭ −ˇ˭$ố ˇ

˭œӛ  їגѾї ķĽ ĜὫנő˰Ĝּע ĶĨ! 

   【今後の取組】 

 ̧ ⁵ᴪ”ϓšἵĠĮ ϓἐĺ Ħĵ ╕ĹѾї$꞉ᶅĺꞈ ĶĜŚŗĕꞈ ꞉ᶅĽἾ

ĺ ŐōĨ! 

 ̧ ⁵ᴪ”ϓšἵĠĮ ϓἐĽʸ☺ϯ ĽĮŐ їגѾї Ľ  !šŗřˢⱲ₢⁮ĦōĨע

 

■人権相談・救済の取組推進のイメージ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

    ˲ ꜘ ֺ ֥ ѫ  

 

Ḹ

ק

 

ⱳ ḹֻ

Ήѩ Ḩ

 

    
˲ ֺ  ֥

̱Ѱ Ϲὕ 

ᴣ  

   
ˬ ᷂ ҵᾯ ˬ ҥϐᾯ  

ˬ ↑ ˲ Ỗᴣ  

  

 
▌ӓ 

ᾍꜘ  ᾍꜘ  
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第４章 計画の推進    

第１節 総合的な推進体制                       

１ 推進体制 ·····················································  

ᴁΪĽ₢⁮ĺ ĮĲĵľ ⁵ᴪӰ˟$ז ĽꞋḀ ĚĳᶂΌ Ĺ₢⁮šₑŚĮŐ Sʳ Ậ

⁵ᴪӰ˟$ז ₢⁮ Tš •ĺ їג ᾘķ  !ĦĹěŘ ẴṭĽ₢⁮šₑřōĨע

ōĮ їג ᾘĺęēĵľ ĢĽᴁΪĽἱẵšὣ ĺ ōė ϧἯẴṭš┤Ԇ ĺỸẴĦ

ōĨ! 

 

２ 関係機関との連携の促進 ·········································  

⁵ᴪӰ˟$ז šᶂΌ ĺ₢⁮ĨŚĮŐ Ḋ ӛ Ậכֿ  גї וֹ ķĽ šע

ĺĦĵ ꞋḀ Ĺ ⅝ĺŗŚ⁵ᴪẴṭĽ₢⁮ĺ ŐōĨ! 

 

 

 

第２節 計画推進及び進捗状況の評価                  

ᴁΪĽSẴṭĽ ᶆTœS⁮ šӡ ĨŚẰ TĹĸĺŗř⁵ᴪӰ˟$ז ĽἨ♯

œỸẴ ӲĽ ᴩ ͻšᶺē ŗřᶂΌ ĹἨ♯š₢⁮ĦōĨ! 

 

 

１ 

１ 

２ 

１ 



 

 

 

 

  



 

 

■参考資料 

 

 

Ó Öỗʳ Ậ⁵ᴪӰ˟$ז ₢⁮ᴁΪṭ  Σת

Ô ʳ Ậ⁵ᴪӰ˟$ז ₢⁮ᴁΪṭ ᴩ ˇ˭γˇ˭  

Õ ⅎφ⁵ᴪ╦ᵈ 

Ö ⁵ᴪӰ˟ҷł⁵ᴪז Ľ₢⁮ĺїĨŚ  

× ΅ϓš ķĨŚḰ ĽδΉĽ₢⁮ĺїĨŚ  

Ø ϑὶ⁬ἐĺ ĨŚ ĹḰ ᵈ ĽδΉĺᶆĠĮἨ♯Ľ₢⁮

ĺїĨŚ  

Ù Ḱ ĽδΉĽ₢⁮ĺїĨŚ  

Ú ʳ Ậ⁵ᴪּשὫĽōİĴĞř   

Û ʳ ẬƓ:Ɗƌ:Źƅƙ⅝ ĽἨʭēĺїĨŚ ᶱ 

10 ᵴδ╝ 
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１ 第４次綾部市人権教育・啓発推進計画策定経過 

 ᴘ  Ỏ   ᷆ 

2024G ØH  

Ùᴘ 26 ?Úᴘ 23  
Sʳ Ậ⁵ᴪӰ˟$ז ₢⁮ᴁΪTĺїĨŚẬ ḱĽỸẴ 

 10ᴘ Ù   ʳ Ậ⁵ᴪӰ˟$ז ₢⁮ᴁΪṭ ᴩ ˇ˭γG ÓεH 

 11ᴘ 27  ʳ Ậ⁵ᴪӰ˟$ז ₢⁮ᴁΪṭ ᴩ ˇ˭γG ÔεH 

2025G ÙH  Ôᴘ 17  ʳ Ậ⁵ᴪӰ˟$ז ₢⁮ᴁΪṭ ᴩ ˇ˭γG ÕεH 

 Ôᴘ 17 ?Õᴘ Õ  ᴁΪGʼHĺ ĨŚˋᴳĽ ὝGƓƘƬƅűŵƣƵƊĽỸẴH 

 Õᴘ 19  ʳ Ậ⁵ᴪӰ˟$ז ₢⁮ᴁΪṭ ᴩ ˇ˭γG ÖεH 

  Õᴘ Öỗʳ Ậ⁵ᴪӰ˟$ז ₢⁮ᴁΪĽṭ  

 

 

２ 綾部市人権教育・啓発推進計画策定検討委員会委員名簿 

GףῘῒ H    

 — ẹ  ҷł — 

ˇ ˭  Ⱪ ∆  ʳ Ậỡộγ Ḁγ 

ˇ˭  █ Ẫ ӛ ᾟ↑Ľ◊ʳ ằ  

ˇ  ˭ ʚҴ  Ẫ Ṝᶀ Ϲ⁵ᴪ ᴮӃŽƵƁ:ӰἸ 

ˇ  ˭ Ẫ ꜙ  Ἆγ ẻ ⁵ʳ ẬἎγ ẻӣҡγ 

ˇ  ˭ ῲᴾ ҅Ả ʳ ẬẬ ᶀỲ  

ˇ  ˭ ў   δ ʳ ֜ӣҡγ 

ˇ ᶎẢ ʳ וֹ ˭  ẬӰ—˭⁵ᴪӰ˟ᴮӃγGῲ ᾴ ϹᶡH 

ˇ  ˭  “ᵫ ʳ Ậ⁬ ΅ϓἐӣγ 

ˇ  ˭ ḫ7  ᶦ  ʳ Ậ⁵ᴪӰ˟₢⁮ ӣҡγỎԃᾒ γ 

ˇ  ˭ ͊ᴳ ᶒṥ ʳ ẬΉ  

ˇ  ˭ ˜  ʳ Ậ᷈ ἐ ṭ₢⁮ӣҡγ=ʳ Ậ ⁵űƫƘ Ḁγ 

ˇ  ˭  Ẫ ʳ Ậ −ố ˇ˭ӣҡγ 

ˇ  ˭ ‴ͮ ͽ Ẫ (Е)ŪƗŪƢđœň 

ˇ  ˭ Ỳ   ʳ ḊṔᵺ ӣγ 

ˇ  ˭  Ẫ ʳ Ậ ˟ӣҡγGʳ Ģĸő̴H 
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３ 世界人権宣言 
 

1948 12ᴘ10  ÕεḊṔ ḀꞋγṅ   

 

◗  

⁵ ἎγĽĨňĵĽᶣ→˭Ľᵏ Ľּשᴿķ Ķ ŚĢķĽĶ

ĜĹēᴪ ķšᾼ ĨŚĢķľ ⅎφĺęĠŚỡ  ∆Ҟҷł

Ľѯ♦ĶđŚĽĶ  

⁵ᴪĽ ểҷłᴄ ě ⁵ Ľ •š ŎĺħĲĮ ᶺˏš

őĮŘĦ d ҷł“ӿĽỡ ěἵĠŘś ӭ ҷłᴑ ĽĹēⅎ

φĽ ě ˢ Ľ⁵7ĽḾ᷈Ľѩ ķĦĵ╦ᵈĤśĮĽĶ  

⁵ѕě╧⅝ķʫ ķĺ ĨŚḾᵭĽἪ ķĦĵ ҲĺⱡėŚĢ

ķěĹēŗĕĺĨŚĮŐĺľ Ľằ ĺŗĲĵ⁵ᴪš ᵶĨŚ

Ģķěэ ĶđŚĽĶ  

ᾜḊѕĽ ᶋїגĽ šָא⁮ĨŚĢķě э ĶđŚĽĶ  

ḊṔ ḀĽᾜḊ ľ ḊṔ ḀᴥῙĺęēĵ ѯ ⁵ᴪ ⁵ѕ

Ľּשᴿҷłͻ łĺ ᾟĽ ᴪĺĳēĵĽ“ šḽϯ Ħ Ě

ĳ ˢⱲ ĜĹỡ ĽĕİĶἎγ ⁮ ķ−Љ₣ᾈĽᶆῲķšָא

⁮ĨŚĢķšᴒˋĦĮĽĶ  

ͽ Ḋľ ḊṔ Ḁķӣ Ħĵ ⁵ᴪҷłѯ ỡ Ľ Ĺ

⁮šאἩĽָשὫҷłּשּ →ĨŚĢķš≈ ĦĮĽĶ  

ĢśŘĽᴪ ҷłỡ ĺ ĨŚӡ Ľ δľ ĢĽ≈ šЯ☺

ĺĨŚĮŐĺőĲķőὫ ĶđŚĽĶ  

ŗĲĵ ĢĢĺ ḊṔ ḀꞋγľ  

ἎγĽϧᵌ⁵ҷłϧѾїě ĢĽⅎφ⁵ᴪ╦ᵈš´ĺ ĺ

ĜĹěŘ ͽ Ḋỡ⁬Ľ⁵ Ľѕĺő ōĮ ͽ ḊĽшЎͮĺđ

Ś ˞Ľ⁵ Ľѕĺő ĢśŘĽᴪ ķỡ ķĽּשὫšẰ ҷł

Ӱ˟ĺŗĲĵָא⁮ĨŚĢķ łĺĬśŘĽ ĚĳᶂΌ Ĺᾼ

ķּשἩķšḊ ҷłḊṔ Ĺ◙⁮ ♄ ĺŗĲĵϯ ĨŚĢ

ķĺ ĨŚŗĕĺ ĨňĵĽ⁵ ķĨňĵĽḊķě →ĨňĜ

ӡ ĽѯᾈķĦĵ ĢĽⅎφ⁵ᴪ╦ᵈšᶀ ĨŚ! 

 

Ó  

ĨňĵĽ⁵ѕľ −śĹěŘĺĦĵỡ Ķđř Ěĳ ּשᴿķᴪ

ķĺĳēĵ ĶđŚ!⁵ѕľ ↑ķ •ķšἸĠŘśĵęř 

ᵧēĺ Ľ∙‹šőĲĵᶺ ĦĹĠśĿĹŘĹē! Ô  

Ó Ĩňĵ⁵ľ ⁵Ἧ Ľ― ↑ ᵈᵴ ἿӰ ↓ộῲĬĽֿכ

Ľˋᴳ Ḋ ἣĦĞľἎγ ὶ⁬ ṙẏ ĬĽֿכĽ ˂

ľĢśĺ ĨŚēĚĹŚỎ ĺŗŚḰ šőἵĠŚĢķĹĞ 

ĢĽ╦ᵈĺסġŚĨňĵĽᴪ ķỡ ķšӚ ĨŚĢķěĶĜ

Ś! 

Ô ĤŘĺ ɜ ⁵ĽּכĨŚḊ ľ ˞ě ḊĶđŚķ “ ộ

˞ĶđŚķ ỡộ ˞ĶđŚķ ľֿכĽĹŢŘĚĽἧᴪ⅝

ᵊĽͮĺđŚķš Şĩ ĬĽḊ ľ ˞Ľ↓ộῲ шЎῲ ľ

ḊṔῲĽ ˂ĺѯĴĞēĚĹŚḰ őĦĵľĹŘĹē! 

Õ  

Ĩňĵ⁵ľ −  ỡ ҷł⁬ Ľʸ☺ĺ ĨŚᴪ š Ĩ

Ś! 

Ö  

͵⁵ő ĺĤś ľ֠ ĺ ĨŚĢķľĹē! ⅝

ҷł ľ ēĚĹŚכĺęēĵőԓặĨŚ! 

×  

͵⁵ő Ḃ ľẙұĹ ⁵ ĹἣĦĞľֲ’ ĹἨʭ

ἣĦĞľה šἵĠŚĢķľĹē! 

Ø  

  Ĩňĵ⁵ľ ēĚĹŚῺᾒĺęēĵő Ľͮĺęēĵ ⁵

ķĦĵ ŐŘśŚᴪ š ĨŚ! 

Ù  

ĨňĵĽ⁵ľ Ľͮĺęēĵ Ķđř ōĮ ēĚĹŚ

Ḱ őĹĦĺ Ľ Ĺ ᵶšἵĠŚᴪ š ĨŚ!Ĩňĵ

Ľ⁵ľ ĢĽ╦ᵈĺ˙ ĨŚēĚĹŚḰ ĺ Ħĵő ōĮ 

ĬĽŗĕĹḰ šĬĬĽĚĨēĚĹŚᶺˏĺ Ħĵő 

Ĺ ᵶšἵĠŚᴪ š ĨŚ! 

Ú  

Ĩňĵ⁵ľ ᴥ ľ ĺŗĲĵ ėŘśĮѯ ᴪ

š”ϓĨŚᶺˏĺ Ħ ᴪᵊš ĨŚḊ Ṓ ᾒĺŗŚᶂΌ

ĹҼṈšἵĠŚᴪ š ĨŚ! 

Û  

͵⁵ő ŊĦēōōĺ  ᶚԓ ľ ĤśŚĢķľĹ

ē! 

10  

Ĩňĵ⁵ľ ỡᵒĽᴪ ҷłҞ łĺỡᵒĺ ĨŚהỎ

═ ěᴒ ĤśŚĺ Ĳĵ Ľᶀ ĹṒ ᾒĺŗŚᶀ∆

ĹᶀϋĽ‡ šἵĠŚĢķĺĳēĵЯ☺ĺ Ľᴪ š Ĩ

Ś! 

11  

Ó ṘĽⱡ šἵĠĮἐľ Ĩňĵ ỡᵒĽ ᵶĺ ĹĨ

ňĵĽ ΅š ėŘśĮᶀϋĽṒ ĺęēĵ ĺὤĲĵ

ṘĽ ῥěđŚōĶľ Ṙķ₢ ĤśŚᴪ š ĨŚ! 

Ô ͵⁵ő ỸᶺĽỖĺḊ ľḊṔ ĺŗř Ṙšᶣ→

ĦĹĚĲĮṥˏ ľ ṥˏĽĮŐĺ ṘķĤśŚĢķľĹ

ē!ōĮ ṘěᶺŞśĮỖĺ ĤśŚה ŗřὫēה

šΞĪŘśĹē! 

12  

͵⁵ő ỡᵒĽẼỎ ·ּמ · ἣĦĞľ “ĺ Ħĵ Ŋ

ĦēōōĺвῌĤś ľ ҷł“ ĺ ĦĵᶜᴌšἵĠ

ŚĢķľĹē!⁵ľĨňĵ ĢĽŗĕĹвῌ ľᶜᴌĺ Ħĵ

Ľ ᵶšἵĠŚᴪ š ĨŚ! 

 

13  

Ó Ĩňĵ⁵ľ ϧḊĽӨφ ĺęēĵỡ ĺ˒ ҷłӌὡ

ĨŚᴪ š ĨŚ! 

Ô Ĩňĵ⁵ľ ỡḊĬĽֿכēĩśĽḊšő İӋř ҷłỡ

ḊĺѿŚᴪ š ĨŚ! 
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14  

Ó Ĩňĵ⁵ľ ϓš śŚĮŐ ֿכḊĺ ĨŚĢķšҾ

Ő Ěĳ ĨŚᴪ š ĨŚ! 

Ô ĢĽᴪ ľ őĲŀŘ ↓ộ Ṙ ľḊṔ ḀĽ ҷ

łᴾּבĺ ĨŚᶺˏšᴾˮķĨŚⱡ ĽῺḀĺľ ̻ Ĩ

ŚĢķľĶĜĹē! 

15  

Ó Ĩňĵ⁵ľ Ḋ┬šőĳᴪ š ĨŚ! 

Ô ͵⁵ő ŊĦēōōĺĬĽḊ┬š Şś ľĬĽḊ┬š

ᶟĨŚᴪ š ĤśŚĢķľĹē! 

16  

Ó → Ľ ᾟľ ⁵ᴪ Ḋ┬ ľἿӰĺŗŚēĚĹŚ⅝ᵊš

őἵĠŚĢķĹĞ Ḟ˯Ħ Ěĳ· šĳĞŚᴪ š ĨŚ!

→ Ľ ᾟľ Ḟ˯ ҷłĬĽδΉĺṔĦ Ḟ˯ĺїĦ

Ľᴪ š ĨŚ! 

Ô Ḟ˯ľ ỎἐĽỡ ĚĳЯ☺ĹḀˋĺŗĲĵĽŎ→

ĨŚ! 

Õ · ľ ἎγĽỡ◦Ěĳѯ♦ ĹὝ ˂ĶđĲĵ Ἆγ

ҷłḊĽ ᵶšἵĠŚᴪ š ĨŚ! 

17  

Ó Ĩňĵ⁵ľ Ķ ľֿכĽἐķӡ Ħĵṙẏšᾒ Ĩ

Śᴪ š ĨŚ! 

Ô ͵⁵ő ŊĦēōōĺỡᵒĽṙẏš ŞśŚĢķľĹē! 

18  

Ĩňĵ⁵ľ ắⱵ •ҷłἿӰĽỡ ĺ ĨŚᴪ š Ĩ

Ś!ĢĽᴪ ľ ἿӰ ľ“ š ᶟĨŚỡ łĺ Ķ

ľֿכĽἐķӡ Ħĵ ᶀ ĺ ľẼ ĺ Ӱ ᶺỎ ҷ

łҔỦĺŗĲĵἿӰ ľ“ š ĨŚỡ šѝŏ! 

19  

Ĩňĵ⁵ľ ̀ ᴳҷł ᵅĽỡ ĺ ĨŚᴪ š ĨŚ!Ģ

Ľᴪ ľ вῌšἵĠŚĢķĹĞỡᵒĽˋᴳšőĳỡ ł

ĺđŘŕŚἪ ĺŗř ōĮ ḊӨš̯ėŚķ ķĺĚĚŞř

ĹĞ ῾ ҷłắⱵšҾŐ ἵĠ ҷł ėŚỡ šѝŏ! 

20  

Ó ĨňĵĽ⁵ľ ὝγҷłᴕἎĽỡ ĺ ĨŚᴪ

š ĨŚ! 

Ô ͵⁵ő ᴕἎĺּכĨŚĢķšӪ⅝ĤśĹē! 

21  

Ó Ĩňĵ⁵ľ ╗ĺ ľỡ ĺ◑ὶĤśĮ ἐš ħ

ĵ ỡḊĽ↓ộĺẇ ĨŚᴪ š ĨŚ! 

Ô Ĩňĵ⁵ľ ỡḊĺęēĵŁķĦĞᶀ ĺĳĞᴪ š

ĨŚ! 

Õ ⁵ Ľˋắľ ộĽᴪ šѯ♦ķĹŘĹĠśĿĹŘĹ

ē!ĢĽˋắľ ѻĽĚĳ‴∆Ĺ◑ӐĺŗĲĵ ĤśĹ

ĠśĿĹŘĹē!ĢĽ◑Ӑľ Ľ ◑ӐĺŗŚőĽĶ

ĹĠśĿĹŘĩ ōĮ ľĢśķ Ľỡ ě

΅ĤśŚ ἪּנĺŗĲĵᶺŞśĹĠśĿĹŘĹē! 

22  

Ĩňĵ⁵ľ ἎγĽˢ˭ķĦĵ Ἆγ ΅šἵĠŚᴪ š

Ħ Ěĳ Ḋ· ҷłḊṔ ӣ ĺŗř ōĮ ϧḊĽ♯

–ҷłỉᵃĺ͒ħĵ ỡᵒĽּשᴿķỡᵒĽ⁵ϫĽỡ Ĺ

ķĺᴑĞĢķĽĶĜĹēתṈ  Ἆγ ҷł ͯ ᴪ šỸ

ᵅĨŚᴪ š ĨŚ! 

23  

Ó Ĩňĵ⁵ľ ԋ Ħ —ԃšỡ ĺ◑ Ħ  ᶀ∆Ěĳ

Ĺԋ  ᴙšϯ Ħ ҷłỰԃĺ ĨŚ ᵶšἵĠŚᴪ

š ĨŚ! 

Ô Ĩňĵ⁵ľ ēĚĹŚḰ šőἵĠŚĢķĹĞ Ľԋ

ĺ Ħ Ľ ὛšἵĠŚᴪ š ĨŚ! 

Õ ԋ ĨŚἐľ Ĩňĵ ỡᵒҷł·ּמĺ Ħĵ⁵ѕĽּשᴿ

ĺńĤŞĦē−Љš ΅ĨŚᶀ∆Ěĳ Ĺ ὛšἵĠ 

Ěĳ ĹῺḀĺľ ֿכĽἎγ ᵶἪ ĺŗĲĵ ὢš

ἵĠŚĢķěĶĜŚ! 

Ö Ĩňĵ⁵ľ ỡᵒĽ ̫š ᵶĨŚĮŐĺ ♯Ḁš♯

–Ħ ҷłĢśĺẇͽĨŚᴪ š ĨŚ! 

24  

Ĩňĵ⁵ľ ỖѕĽḀ Ĺ⅝ᵊҷł ѻ Ĺ ӈҶ

ΊšѝŏҶּדҷł Ίšőĳᴪ š ĨŚ! 

25  

Ó Ĩňĵ⁵ľ ̠ ‗ὡ ̨ ҷł ĹἎγ Ẵ╚ ĺŗř 

ỡᵒҷł·ּמĽᴜᶕҷł ẻĺὣ Ĺ−Љ₣ᾈš ổĨŚ

ᴪ łĺỰԃ Ỷ  •⁬΅ϓ ֪ἐĽẸ  ĬĽ

כֿ ;ᶙ ĺŗŚ−Љ ĽῺḀľ ΅šἵĠŚᴪ š

ĨŚ! 

Ô ķẪķľ Ľ ᵶҷł̻ᾝšἵĠŚᴪ š ĨŚ!

ĨňĵĽố ľ ὶĶđŚķ ķš Şĩ ħἎγ

ᵶšἵĠŚ! 

26  

Ó Ĩňĵ⁵ľ Ӱ˟šἵĠŚᴪ š ĨŚ!Ӱ˟ľ ᾶĹĞ

ķőᾑ Ľҷłѯ♦ Ľ όĺęēĵľ ᾦĶĹĠśĿ

ĹŘĹē!ᾑ Ӱ˟ľ Ҟ ĶĹĠśĿĹŘĹē!ҘίӰ

˟ҷł—ԃӰ˟ľ ˢ ĺ ĶĜŚőĽĶĹĠśĿĹŘ

ĩ ōĮ ᷈ Ӱ˟ľ ĺ͒ħ ĨňĵĽἐĺŁķĦĞ

ϋ ĤśĵēĹĠśĿĹŘĹē! 

Ô Ӱ˟ľ ⁵ϫĽЯ☺Ĺ łĺ⁵ᴪҷłѯ ỡ Ľ

ὫĽӪͯšשּ ķĦĹĠśĿĹŘĹē!Ӱ˟ľ ĨňĵĽ

Ḋ ľ⁵Ἧ ἣĦĞľἿӰ Ὕ ĽꞈᵧѕĽ δ б ҷ

ł ᶋїגš+⁮Ħ Ěĳ Ľ˓ổĽĮŐ ḊṔ ḀĽ

Љ šָא⁮ĨŚőĽĶĹĠśĿĹŘĹē! 

Õ ⁪ľ Ẫĺ ėŚӰ˟ĽἯ š◑ ĨŚ ╣ ᴪ š

ĨŚ! 

27  

Ó Ĩňĵ⁵ľ ỡ ĺἎγĽ ͯ−ЉĺẇͽĦ ᴇίšєῩ

Ħ ҷłΉϹĽ⁮ ķĬĽͪםķĺđĩĚŚᴪ š ĨŚ! 

Ô Ĩňĵ⁵ľ ĬĽⱦṥĦĮΉϹ  Ϲ ľ ί ṥ

ĚŘ−ĩŚ∙‹ ҷł ỷ ̫š ᵶĤśŚᴪ š Ĩ

Ś! 

28  

Ĩňĵ⁵ľ ĢĽ╦ᵈĺסġŚᴪ ҷłỡ ěЯ☺ĺỸᵅ

ĤśŚἎγ ҷłḊṔ ᾠĺ ĨŚᴪ š ĨŚ! 

29  

Ó Ĩňĵ⁵ľ ĬĽ⁵ϫĽỡ ĚĳЯ☺Ĺ ěĬĽ ĺ
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đĲĵĽŎ; ĶđŚἎγĺ ĦĵҞ š ĕ! 

Ô Ĩňĵ⁵ľ ỡᵒĽᴪ ҷłỡ šᶺẠĨŚĺ Ĳĵľ 

⁵Ľᴪכֿ ҷłỡ Ľ∆ Ĺᾼ ҷłּשὫš ΅ĨŚĢķ

łĺ ἧ ἎγĺęĠŚ  ᶀĽ ᾠҷłˢ Ľ ẻ

Ľ∆ Ĺ Ҿš ĮĨĢķšőĲŀŘ ķĦĵ ĺ

ŗĲĵ ŐŘśĮ⅝ᵊĺĽŎ ĨŚ! 

Õ ĢśŘĽᴪ ҷłỡ ľ ēĚĹŚῺḀĺő ḊṔ ḀĽ

ҷłᴾּבĺ ĦĵᶺẠĦĵľĹŘĹē! 

30  

ĢĽ╦ᵈĽēĚĹŚ҉ ő ēĩśĚĽḊ Ὕ ľᵌ⁵ĺ

Ħĵ ĢĽ╦ᵈĺסġŚᴪ ҷłỡ Ľ ηš ķĨŚ

Љ ĺὤỎĦ ľĬĽŗĕĹ š ĨŚᶺˏšᶺĕᴪ

š ŐŚőĽķδἡĦĵľĹŘĹē! 
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４ 人権教育及び人権啓発の推進に関する法律 
 

→12 147᷿  

 

G H 

Ó  ĢĽ ľ ⁵ᴪĽּשὫĽԜ ↑ĺїĨŚ ủĽ

᷈ōř Ἆγ ⁬   ⁵Ἧ “  ľ↑ ĺŗŚ

ĹḰ Ľ − Ľ⁵ᴪ”ϓĽᵅ ĬĽֿ⁵כᴪĽ ᵶ

ĺїĨŚ ϑĽ῾⅞ĺĚŢěŎ ⁵ᴪӰ˟ҷł⁵ᴪז

ĺїĨŚẴṭĽ₢⁮ĺĳēĵ Ḋ ᶀӡ ҷłḊ

Ľ═ š ŘĚĺĨŚķķőĺ Ĺ♄ š Ő 

őĲĵ⁵ᴪĽ ᵶĺỉĨŚĢķš ķĨŚ! 

G ҞH 

Ô  ĢĽ ĺęēĵ ⁵ᴪӰ˟ķľ ⁵ᴪּשὫĽ∙

‹Ľ š ķĨŚӰ˟Љ šēē ⁵ᴪז ķľ 

Ḋ Ľѕĺ⁵ᴪּשὫĽ š ҷĤĪ ҷłĬśĺ Ĩ

ŚḊ Ľ δš‰ŐŚĢķš ķĨŚᶓ ĬĽֿכĽז

Љ G⁵ᴪӰ˟šᾤĞ!Hšēĕ! 

Gѯ H 

Õ  Ḋҷł ᶀӡ ěᶺĕ⁵ᴪӰ˟ҷł⁵ᴪז

ľ Ϲᶡ ˞ ·  —˞ĬĽֿכĽ 7ĹῺš ħĵ 

Ḋ ě ĬĽ όĺ͒ħ ⁵ᴪּשὫĽ ĺ ĨŚ

δš‰Ő Ģśš ĨŚĢķěĶĜŚŗĕ ֿפ Ĺ

ѾγĽ Ӝ ᶂΌ ĹἪ Ľṅ  Ḋ Ľỡἧ↑ĽּשὫ

ҷłỸẴѾїĽ ↑Ľϯ šẵķĦĵᶺŞĹĠśĿĹ

ŘĹē! 

GḊĽ═ H 

Ö  Ḋľ ◗ ĺ ŐŚ⁵ᴪӰ˟ҷł⁵ᴪז Ľѯ

GˀͮSѯ Tķēĕ!HĺĽĲķř ⁵ᴪӰ˟

ҷł⁵ᴪז ĺїĨŚẴṭšṭ Ħ ҷłỸẴĨŚ═

š ĨŚ! 

G ᶀӡ Ľ═ H 

×  ᶀӡ ľ ѯ ĺĽĲķř ḊķĽ

šₑřĳĳ ĬĽע ˞ĽỸ῾š ōė ⁵ᴪӰ˟ҷł

⁵ᴪז ĺїĨŚẴṭšṭ Ħ ҷłỸẴĨŚ═ š

ĨŚ! 

GḊ Ľ═ H 

Ø  Ḋ ľ ⁵ᴪּשὫĽ∙‹Ľ ĺ ŐŚķķőĺ 

⁵ᴪěּשὫĤśŚἎγĽỸᵅĺѲ ĨŚŗĕ ŐĹĠś

ĿĹŘĹē! 

Gѯ ᴁΪĽṭ H 

Ù  Ḋľ ⁵ᴪӰ˟ҷł⁵ᴪז ĺїĨŚẴṭĽꞋḀ

ĚĳᴁΪ Ĺ₢⁮šₑŚĮŐ ⁵ᴪӰ˟ҷł⁵ᴪז

ĺїĨŚѯ ĹᴁΪšṭ ĦĹĠśĿĹŘĹē! 

G ỗ ḉH 

Ú  ↓ ľ  Ḋγĺ ↓ ěᶼħĮ⁵ᴪӰ˟ҷ

ł⁵ᴪז ĺїĨŚẴṭĺĳēĵĽ ḉš ὶĦĹĠś

ĿĹŘĹē! 

Gṙ↓ῲĽ♄ H 

Û  Ḋľ ⁵ᴪӰ˟ҷł⁵ᴪז ĺїĨŚẴṭšỸẴ

ĨŚ ᶀӡ ĺ Ħ ϛẴṭĺגŚỎԃĽˇ Ĭ

ĽֿכĽ ĺŗř ṙ↓ῲĽ♄ šᶼĩŚĢķěĶĜŚ! 

 

 בּ 

GẴᶺѻ H 

Ó  ĢĽ ľ ᶀ Ľ ĚŘẴᶺĨŚ!ĮįĦ 

Ú Ľ҉ ľ ĢĽ ĽẴᶺĽ ĽּכĨŚ Ľ

ˀᵭĺᶼħŚ⁵ᴪӰ˟ҷł⁵ᴪז ĺїĨŚẴṭĺĳ

ēĵ ĨŚ! 

Gᴳ ĦH 

Ô  ĢĽ ľ ĢĽ ĽẴᶺĽ ĚŘÕ ˀ ĺ 

⁵ᴪ ᵶẴṭ₢⁮ G →Ú ÓÔÒ᷿H Õ 

Ô᷆ĺѯĴĞ⁵ᴪě”ϓĤśĮῺḀĺęĠŚ ϓἐĽ

ҼṈĺїĨŚẴṭĽὢỸĺїĨŚѯ Ỏ᷆ĺĳēĵĽ

⁵ᴪ ᵶ₢⁮‡ҡγĽ ḱ‡ҡĽᴕΌšő ōė ᴳ

ĦšᶺĕőĽķĨŚ! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

56 

５ 障害を理由とする差別の解消の推進に関する法律 
 

→28 ÖᴘÓ GẴᶺH →25 65᷿  

 

ˢῙ Ꞌּב 

G H 

ˢ  ĢĽ ľ ̈́ ϓἐѯ Gῃ ấὣᵦ ὣ

ấ᷿HĽѯ Ĺ ĺĽĲķř ☺ĵĽ΅ϓἐě ̈́ ϓἐ

ĶĹēἐķ ĦĞ ѯ ⁵ᴪšӚ ĨŚᵌ⁵ķĦĵĬĽ

ᴿĺńĤŞĦē−ЉšשᴿěὫŢīŘś ĬĽּשּ ΅Ĥś

Śᴪ š ĨŚĢķš ōė ΅ϓš ķĨŚḰ Ľδ

ΉĽ₢⁮ĺїĨŚѯ ĹỎ᷆ ᶺ↓Ѿї ҷłỎԃἐĺ

ęĠŚ΅ϓš ķĨŚḰ šδΉĨŚĮŐĽ♄ š

ŐŚĢķĺŗř ΅ϓš ķĨŚḰ ĽδΉš₢⁮Ħ 

őĲĵ☺ĵĽḊ ě ΅ϓĽ ĺŗĲĵ ĠϷĵŘśŚ

ĢķĹĞ ꞈᵧĺ⁵ϫķᵌ↑šּשὫĦḀēĹěŘӡ−ĨŚ

ἎγĽỸᵅĺỉĨŚĢķš ķĨŚ! 

G ҞH 

  ĢĽ ĺęēĵ ỗĽϧ᷿ĺסġŚ ᵴĽˋҞľ 

Ĭśĭś ϛϧ᷿ĺ ŐŚķĢŜĺŗŚ! 

ˢ ΅ϓἐ ⁬ ΅ϓ ΅ϓ ∙‹΅ϓG ΅ϓš

ѝŏ!HĬĽֿכĽ•⁬ĽѾ Ľ΅ϓGˀͮS΅ϓTķꞋῘ

ĨŚ!HěđŚἐĶđĲĵ ̈́ ϓҷłἎγ ΅ ĺŗřװ

נּ ĺ ´−Љ ľἎγ−Љĺꞈ Ĺ⅝ᵊšἵĠŚ 

ĺđŚőĽšēĕ! 

 Ἆγ ΅  ΅ϓěđŚἐĺķĲĵ ´−Љ ľἎγ

−Љš̘ŏῲĶ΅ ķĹŚŗĕĹἎγĺęĠŚỎ  ⅝

 жᶺ ѐ ĬĽֿכˢ╕ĽőĽšēĕ! 

ẅ ᶺ↓Ѿї  ḊĽᶺ↓Ѿї ᶺ↓ ⁵  ᶀ

ӡ G ᶀ̘Ѫԃ Gῃ ὣử ֙ὣ

᷿H ẅῙĽ҉ Ľ šἵĠŚ ᶀӡ Ľ̘ת

ĨŚѪԃšᾤĞ! ử᷿ ὣ ҷł בּ ấ  ˢ᷆

ĺęēĵ ħ!Hҷł ᶺ↓ ⁵šēĕ! 

ấ ḊĽᶺ↓Ѿї ỗĺסġŚѾїšēĕ! 

Ŧ Ľ҉ ĺѯĴĜ ϶ĺ ĚśŚѾїG ϶ šᾤ

Ğ!Hҷł ϶ĽᾒЎĽͮĺ ĚśŚѾї 

Ư ϶  ҹ łĺ ϶ ╚ G →ὣˢ

ὣ᷿֙H ấὣ֙  ˢ᷆ҷł ᷆ĺ҉ ĨŚѾ

їGĢśŘĽѾїĽĕİƍĽ↓ Ķ ŐŚѾїě Ěś

ŚѾїĺđĲĵľ ϛ↓ Ķ ŐŚѾїšᾤĞ!H 

Ƒ Ḋ·ᶺ↓♯– Gῃ ὣẅ ὣ᷿H ẅ

  ᷆ĺ҉ ĨŚѾїGƝĽ↓ Ķ ŐŚѾїě Ě

śŚѾїĺđĲĵľ ϛ↓ Ķ ŐŚѾїšᾤĞ!H 

ƍ ϶ ╚ ẅὣ֙ ҷł ᵦὣᵦ  łĺҹ

Gῃ ὣ ửὣ᷿H ὣ   ᷆ĽѾ

ї łĺ ϶ ╚ ấὣ ҷł ᵦὣ  Gҹ

ὣ   ˢ᷆ĺęēĵᾈ ĨŚῺḀšѝŏ!HĽ

ĽѾїĶ ↓ Ķ ŐŚőĽ 

Ɲ Ḋ·ᶺ↓♯–  Ľ ĽẴ╚ Ѿїҷł

 ĽẅĽ ĽѾїĶ ↓ Ķ ŐŚőĽ 

ƚ γᴁᴩḱ˵ 

ᵦ ᶺ↓ ⁵  ỗĺסġŚ ⁵šēĕ! 

Ŧ ᶺ↓ ⁵G ᶺ↓ ⁵ בּ G →ὣˢ

ẅ᷿H   ˢ᷆ĺ҉ ĨŚ ᶺ↓ ⁵šēĕ!

Ưĺęēĵ ħ!H 

Ư ĺŗř ╗ĺ╚ ĤśĮ ⁵ Ľ ĺŗř

Ľ╚ ᶺˏšőĲĵ╚ ĤśĮ ⁵G ᶺ↓ ⁵

šᾤĞ!H ľ Ľ ĺŗř╚ Ĥś Ěĳ ĬĽ

╚ ĺїĦᶺ↓ Ľ ;š ĨŚ ⁵Ľĕİ ↓ Ķ

ŐŚőĽ 

 ᶺ↓ ⁵ ᶺ↓ ⁵ G →ὣᵦ

ὣ ᷿H   ˢ᷆ĺ҉ ĨŚ ᶺ↓

⁵G ὣˢ  ẅ᷿ĺסġŚԃ šᶺĕőĽš

ᾤĞ!Hšēĕ! 

ử Ỏԃἐ ᾬԃĬĽֿכĽỎԃšᶺĕἐGḊ ᶺ↓

⁵  ᶀӡ ҷł ᶺ↓ ⁵šᾤĞ!Hšē

ĕ! 

GḊҷł ᶀӡ Ľ═ H 

ẅ  Ḋҷł ᶀӡ ľ ĢĽ ĽἱẵĺĽĲķř 

΅ϓš ķĨŚḰ ĽδΉĽ₢⁮ĺїĦĵ ĹẴṭš

ṭ Ħ ҷłĢśšỸẴĦĹĠśĿĹŘĹē! 

GḊ Ľ═ H 

ấ  Ḋ ľ ˢ ĺ҉ ĨŚἎγšỸᵅĨŚῲĶ΅ϓ

š ķĨŚḰ ĽδΉěὫ ĶđŚĢķĺєŎ ΅ϓš

ķĨŚḰ ĽδΉĽ₢⁮ĺѲ ĨŚŗĕ ŐĹĠśĿ

ĹŘĹē! 

GἎγ ΅ ĽᾤӋĽỸẴĺĳēĵĽ ĚĳḀ Ĺ

ĺїĨŚуӨĽ↔ H 

ᵦ  ᶺ↓Ѿї ҷłỎԃἐľ Ἆγ ΅ ĽᾤӋĽỸẴ

ĺĳēĵĽ ĚĳḀ Ĺ š ϯĺᶺĕĮŐ ỡŘ

╚ ĨŚẴ╚ĽᶣַאĽπ◘ҷł╚ Ľ↔  їג—˭ĺ

ĨŚᴮὂĬĽֿכĽ ĹуӨĽ↔ ĺ ŐĹĠśĿĹŘĹ

ē! 

 

Ῑ ΅ϓš ķĨŚḰ ĽδΉĽ₢⁮ĺїĨŚѯ

⁯ 

  ↓ ľ ΅ϓš ķĨŚḰ ĽδΉĽ₢⁮ĺїĨ

ŚẴṭšꞋḀ Ěĳˢ ĺỸẴĨŚĮŐ ΅ϓš ķ

ĨŚḰ ĽδΉĽ₢⁮ĺїĨŚѯ ⁯Gˀ Sͮѯ ⁯T

ķēĕ!Hš ŐĹĠśĿĹŘĹē! 

Ô ѯ ⁯ľ ỗĺסġŚỎ᷆ĺĳēĵ ŐŚőĽķĨŚ! 

ˢ ΅ϓš ķĨŚḰ ĽδΉĽ₢⁮ĺїĨŚẴṭĺї

ĨŚѯ Ĺ ᶆ 

 ᶺ↓Ѿї ěᶼĩňĜ΅ϓš ķĨŚḰ šδΉĨ
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ŚĮŐĽ♄ ĺїĨŚѯ ĹỎ᷆ 

ẅ ỎԃἐěᶼĩňĜ΅ϓš ķĨŚḰ šδΉĨŚĮ

ŐĽ♄ ĺїĨŚѯ ĹỎ᷆ 

ấ ĬĽֿכ΅ϓš ķĨŚḰ ĽδΉĽ₢⁮ĺїĨŚẴ

ṭĺїĨŚὫ Ỏ᷆ 

Õ ϶Ꞌ ‾ľ ѯ ⁯Ľʼšṥ→Ħ ϶ҡĽᴒ šҾ

ŐĹĠśĿĹŘĹē! 

Ö ϶Ꞌ ‾ľ ѯ ⁯Ľʼšṥ→ĦŗĕķĨŚķĜ

ľ đŘĚħŐ ̈́ ϓἐĬĽֿכĽїגἐĽˋᴳš ̛ĤĪŚ

ĮŐĺ Ĺ♄ šᶼĩŚķķőĺ ΅ϓἐ↓ṭˇ˭γĽ

ˋᴳš ĚĹĠśĿĹŘĹē! 

× ϶Ꞌ ‾ľ ẅ᷆Ľ҉ ĺŗŚ϶ҡĽᴒ ěđĲ

ĮķĜľ ĹĞ ѯ ⁯šᶀ ĦĹĠśĿĹŘĹē! 

Ø ◗ẅ᷆Ľ҉ ľ ѯ ⁯Ľ ᶟĺĳēĵᾈ ĨŚ! 

 

ẅῙ ᶺ↓Ѿї ҷłỎԃἐĺęĠŚ΅ϓš ķĨ

ŚḰ šδΉĨŚĮŐĽ♄  

Gᶺ↓Ѿї ĺęĠŚ΅ϓš ķĨŚḰ ĽԓặH 

ử   ᶺ↓Ѿї ľ ĬĽỎ ľỎԃšᶺĕĺ Įř 

΅ϓš ķĦĵ΅ϓἐĶĹēἐķ ĹḰ Ἠʭēš

ĨŚĢķĺŗř ΅ϓἐĽᴪ ̫š”ϓĦĵľĹŘĹē! 

Ô ᶺ↓Ѿї ľ ĬĽỎ ľỎԃšᶺĕĺ Įř ̈́ ϓἐ

ĚŘᵅĺἎγ ΅ ĽᾤӋš ķĦĵēŚẵĽˋắĽ

ěđĲĮῺḀĺęēĵ ĬĽỸẴĺ ĕ ěΣὫĶĹ

ēķĜľ ΅ϓἐĽᴪ ̫š”ϓĨŚĢķķĹŘĹēŗ

ĕ ϛ΅ϓἐĽ↑  ҷł΅ϓĽ  ĺ͒ħĵ Ἆγ

΅ ĽᾤӋĽỸẴĺĳēĵ ĚĳḀ Ĺ šĦĹ

ĠśĿĹŘĹē! 

GỎԃἐĺęĠŚ΅ϓš ķĨŚḰ ĽԓặH 

  Ỏԃἐľ ĬĽỎԃšᶺĕĺ Įř ̈́ ϓš ķĦ

ĵ΅ϓἐĶĹēἐķ ĹḰ ἨʭēšĨŚĢķĺŗř 

΅ϓἐĽᴪ ̫š”ϓĦĵľĹŘĹē! 

Ô Ỏԃἐľ ĬĽỎԃšᶺĕĺ Įř ̈́ ϓἐĚŘᵅĺἎγ

΅ ĽᾤӋš ķĦĵēŚẵĽˋắĽ ěđĲĮῺ

Ḁĺęēĵ ĬĽỸẴĺ ĕ ěΣὫĶĹēķĜľ ̈́ ϓ

ἐĽᴪ ̫š”ϓĨŚĢķķĹŘĹēŗĕ ϛ΅ϓἐ

Ľ↑  ҷł΅ϓĽ  ĺ͒ħĵ Ἆγ ΅ ĽᾤӋĽ

ỸẴĺĳēĵ ĚĳḀ Ĺ šĨŚŗĕĺ ŐĹĠ

śĿĹŘĹē! 

GḊ —˭ ͒ H 

֙  ḊĽᶺ↓ѾїĽ ҷł ᶺ↓ ⁵ ľ ѯ ⁯

ĺּגĦĵ ử ĺ҉ ĨŚỎ᷆ĺїĦ ϛḊĽᶺ↓Ѿї

ҷł ᶺ↓ ⁵ Ľ—˭ě ╕ĺ ͒ĨŚĮŐĺ Ĺ

GˀͮĢĽ ҷł בּ ẅ ĺęēĵSḊ —˭ ͒

Tķēĕ!Hš ŐŚőĽķĨŚ! 

Ô ḊĽᶺ↓ѾїĽ ҷł ᶺ↓ ⁵ ľ Ḋ —˭ ͒

š ŐŗĕķĨŚķĜľ đŘĚħŐ ̈́ ϓἐĬĽֿכĽ

їגἐĽˋᴳš ̛ĤĪŚĮŐĺ Ĺ♄ šᶼħĹĠś

ĿĹŘĹē! 

Õ ḊĽᶺ↓ѾїĽ ҷł ᶺ↓ ⁵ ľ Ḋ —˭ ͒

š ŐĮķĜľ ĹĞ Ģśšᶀ ĦĹĠśĿĹŘ

Ĺē! 

Ö ◗ ᷆Ľ҉ ľ Ḋ —˭ ͒ Ľ ᶟĺĳēĵᾈ

ĨŚ! 

G ᶀӡ —˭ ͒ H 

ὣ  ᶀӡ ĽѾїҷł ᶺ↓ ⁵ľ ѯ

⁯ĺּגĦĵ ử ĺ҉ ĨŚỎ᷆ĺїĦ ϛ ᶀӡ

ĽѾїҷł ᶺ↓ ⁵Ľ—˭ě ╕ĺ ͒ĨŚ

ĮŐĺ Ĺ GˀͮĢĽ ҷł בּ ấ ĺęēĵS

ᶀӡ —˭ ͒ Tķēĕ!Hš ŐŚŗĕ ŐŚ

őĽķĨŚ! 

Ô ᶀӡ ĽѾїҷł ᶺ↓ ⁵ľ ᶀӡ

—˭ ͒ š ŐŗĕķĨŚķĜľ đŘĚħŐ 

΅ϓἐĬĽֿכĽїגἐĽˋᴳš ̛ĤĪŚĮŐĺ Ĺ♄

šᶼĩŚŗĕ ŐĹĠśĿĹŘĹē! 

Õ ᶀӡ ĽѾїҷł ᶺ↓ ⁵ľ ᶀӡ

—˭ ͒ š ŐĮķĜľ ĹĞ Ģśšᶀ

ĨŚŗĕ ŐĹĠśĿĹŘĹē! 

Ö Ḋľ ᶀӡ ĽѾїҷł ᶺ↓ ⁵ĺŗŚ

ᶀӡ —˭ ͒ Ľṥ→ĺӣ ĦĹĠśĿĹŘ

Ĺē! 

× ◗ẅ᷆Ľ҉ ľ ᶀӡ —˭ ͒ Ľ ᶟĺ

ĳēĵᾈ ĨŚ! 

GỎԃἐĽĮŐĽ ͒Ằ⁯H 

ὣˢ  ἧ ‾ľ ѯ ⁯ĺּגĦĵ  ĺ҉ ĨŚ

Ỏ᷆ĺїĦ Ỏԃἐě ╕ĺ ͒ĨŚĮŐĺ ĹẰ⁯Gˀ

ͮS ͒Ằ⁯Tķēĕ!Hš ŐŚőĽķĨŚ! 

Ô ֙  ᷆ĚŘ ấ᷆ōĶĽ҉ ľ ͒Ằ⁯ĺĳē

ĵᾈ ĨŚ! 

G ḉĽ Ἵ łĺᾝᵈ Ằ ҷłЪḉH 

ὣ   ἧ ‾ľ  Ľ҉ ĽẴᶺĺїĦ ĺ

ěđŚķ ŐŚķĜľ ͒Ằ⁯ĺ ŐŚỎ᷆ĺĳēĵ 

ϛỎԃἐĺ Ħ ḉšҾŐ ľᾝᵈ Ằ ἣĦĞľЪḉ

šĨŚĢķěĶĜŚ! 

GỎԃἧĺŗŚ♄ ĺїĨŚ H 

ὣẅ  ᶺ↓Ѿї ҷłỎԃἐěỎԃἧķĦĵĽ ῺĶ

ἐĺ Ħĵᶺĕ΅ϓš ķĨŚḰ šδΉĨŚĮŐĽ

♄ ĺĳēĵľ ̈́ ϓἐĽᵣ Ľָא⁮ ĺїĨŚ Gῃ

ẅὣᵦ ὣẅ᷿HĽ ŐŚķĢŜĺŗŚ! 

 

ấῙ ΅ϓš ķĨŚḰ šδΉĨŚĮŐĽằ̻♄

 

Gꞈ ҷł ꜠Ľ ặ ĽĮŐĽ ⅝Ľ↔ H 

ὣấ  Ḋҷł ᶀӡ ľ ΅ϓἐҷłĬĽ·ּמĬĽ

ἐĚŘĽ΅ϓšגĽїכֿ ķĨŚḰ ĺїĨŚꞈ ĺ

ϯĺ͒ĩŚķķőĺ ΅ϓš ķĨŚḰ ĺїĨŚ ꜠

Ľ ặ ľδᴒšₑŚĢķěĶĜŚŗĕ Ĺ ⅝Ľ↔

šₑŚőĽķĨŚ! 

Gז Љ H 

ὣᵦ  Ḋҷł ᶀӡ ľ ΅ϓš ķĨŚḰ Ľ

δΉĺĳēĵḊ Ľї•ķ δš‰ŐŚķķőĺ ĺ ̈́

ϓš ķĨŚḰ ĽδΉš ġĵēŚᾜ ˮĽδΉšₑ
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ŚĮŐ Ĺז Љ šᶺĕőĽķĨŚ! 

G῾ ĽἽὝ ↔ ҷł ӜH 

ὣ   Ḋľ ΅ϓš ķĨŚḰ šδΉĨŚĮŐĽἨ

♯ĺỉĨŚŗĕ Ḋ ϑĺęĠŚ΅ϓš ķĨŚḰ ҷ

łĬĽδΉĽĮŐĽἨ♯ĺїĨŚ῾ ĽἽὝ ↔ ҷł

ӜšᶺĕőĽķĨŚ! 

G΅ϓἐḰ δΉằ̻ ˞ӣҡγH 

ὣử  Ḋҷł ᶀӡ ĽѾїĶđĲĵ ̨  βᵶ 

Ӱ˟ĬĽֿכĽ΅ϓἐĽỡ ķἎγẇͽĺї ĨŚ ĽỎ

ĺὤỎĨŚőĽGˀͮĢĽ᷆ҷłỗ  ᷆ĺęēĵSї

ѾїTķēĕ!Hľ ϛג ᶀӡ Ľ֜˞ĺęēĵї

Ѿїěᶺĕ΅ϓšג ķĨŚḰ ĺїĨŚꞈ ҷł ϛ

ꞈ ĺגŚỎ š ōėĮ΅ϓš ķĨŚḰ šδΉĨ

ŚĮŐĽἨ♯šᶂΌ Ěĳ̳ЋĺᶺĕĮŐ їגѾїĺŗ

řᶣ→ĤśŚ΅ϓἐḰ δΉằ̻ ˞ӣҡγGˀ SͮӣҡγT

ķēĕ!Hš♯–ĨŚĢķěĶĜŚ! 

Ô ◗᷆Ľ҉ ĺŗřӣҡγš♯–ĨŚḊҷł ᶀӡ

ĽѾїľ ěđŚķ ŐŚķĜľ ӣҡγĺỗĺסġŚ

ἐšᶣ→˭ķĦĵͽėŚĢķěĶĜŚ! 

ˢ ̘ Љ ⁮אָ G →ὣ ử᷿H  

᷆ĺ҉ ĨŚ ̘ Љ ⁵ĬĽֿכĽ  

 Ϲủתᴻἐ 

ẅ ĬĽֿכ ϛḊҷł ᶀӡ ĽѾїě ķ ŐŚ

ἐ 

GӣҡγĽỎ H 

ὣ   ӣҡγľ ◗  ˢ᷆Ľ š ĨŚĮŐ Ĺ

῾ šᵺиĨŚķķőĺ ΅ϓἐĚŘĽꞈ ҷł ϛꞈ

ĺגŚỎ š ōėĮ΅ϓš ķĨŚḰ šδΉĨŚĮ

ŐĽἨ♯ĺїĨŚӣҡšᶺĕőĽķĨŚ! 

Ô їגѾїҷł◗  ᷆Ľᶣ→ G˭ỗ᷆ĺęēĵSᶣ→Ѿ

ї Tķēĕ!Hľ ◗᷆ĽӣҡĽᴕΌĺѯĴĜ ϛꞈ

ĺגŚỎ š ōėĮ΅ϓš ķĨŚḰ šδΉĨŚĮ

ŐĽἨ♯šᶺĕőĽķĨŚ! 

Õ ӣҡγľ ˢ᷆ĺ҉ ĨŚ῾ Ľᵺиҷłӣҡšᶺĕ

ĮŐ ěđŚķ ŐŚķĜ ľᶣ→Ѿї ěᶺĕꞈ

ҷł ϛꞈ ĺגŚỎ š ōėĮ΅ϓš ķĨŚḰ

šδΉĨŚĮŐĽἨ♯ĺїĦֿכĽᶣ→Ѿї ĚŘ ≠ě

đĲĮῺḀĺęēĵ ěđŚķ ŐŚķĜľ ᶣ→Ѿї

ĺ Ħ ꞈ šᶺĲĮ΅ϓἐҷłḰ ĺגŚỎʼĺїĨ

Ś῾ Ľ Ӝ ˋᴳĽ ĬĽֿכĽ Ĺӣ šҾŐŚĢ

ķěĶĜŚ! 

Ö ӣҡγĽᾖ ľ ӣҡγšᶣ→ĨŚ ᶀӡ ĺęē

ĵᾐ ĨŚ! 

× ӣҡγě♯–ĤśĮķĜľ ϛ ᶀӡ ľ ϶

Ķ ŐŚķĢŜĺŗř ĬĽẵšᶀ ĦĹĠśĿĹŘĹ

ē! 

G ổҞ H 

ὣ֙  ӣҡγĽỎ ĺὤỎĨŚἐ ľӣҡγĽỎ ĺὤ

ỎĦĵēĮἐľ ∆ Ĺ ĹĞ ӣҡγĽỎ ĺїĦĵ

ř Į š ŘĦĵľĹŘĹē! 

GӣҡγĽ ŐŚỎ᷆H 

ὣ  ◗ẅ ĺ ŐŚőĽĽŊĚ ӣҡγĽ♯–ҷł̓

̘ĺїĦ ĹỎ᷆ľ ӣҡγě ŐŚ! 

 

ᵦῙ ṽּב 

Gἧ ‾H 

ὣˢ  ĢĽ ĺęĠŚἧ ‾ľ ͒Ằ⁯Ľ Ῠ

ķĹŚỎԃἐĽỎԃšᾒшĨŚ ‾ ľḊ·ᶀʸˇ˭γķ

ĨŚ! 

G ᶀӡ ěᾐ ĨŚỎ H 

ὣ   ὣ  ĺ҉ ĨŚἧ ‾ĽᴪᵊĺּכĨŚỎ

ľ ↓ Ķ ŐŚķĢŜĺŗř ᶀӡ Ľ ĬĽֿכ

ĽữᶺѾїěᶺĕĢķķĨŚĢķěĶĜŚ! 

GᴪᵊĽˇ H 

ὣẅ  ĢĽ Ľ҉ ĺŗřἧ ‾ĽᴪᵊĺּכĨŚ

Ỏ᷆ľ ↓ Ķ ŐŚķĢŜĺŗř ĬĽᾒּכĽ—˭ĺˇ

ĨŚĢķěĶĜŚ! 

G↓ ŇĽˇ H 

ὣấ  ĢĽ ĺ ŐŚőĽĽŊĚ ĢĽ ĽỸẴ

ĽĮŐ ĹỎ᷆ľ ↓ Ķ ŐŚ! 

 

Ῑ ּב 

ὣᵦ  ὣ֙ Ľ҉ ĺ˙ ĦĮἐľ ˢ ˀͮĽ

ľᵦὣ ̳ˀͮĽ ֖ĺᾐĨŚ! 

ὣ   ὣ  Ľ҉ ĺŗŚ ḉšĪĩ ľӒғĽ

ḉšĦĮἐľ ὣ ̳ˀͮĽΣ ĺᾐĨŚ! 

 

 ᾽ בּ 

GẴᶺѻ H 

ˢ  ĢĽ ľ → ὣ ấᴘˢ ĚŘẴᶺĨŚ!Į

įĦ ỗ ĚŘ בּ  ōĶĽ҉ ľ ᶀ Ľ ĚŘẴᶺ

ĨŚ! 

Gѯ ⁯ĺїĨŚתΣ♄ H 

  ↓ ľ ĢĽ ĽẴᶺ◗ĺęēĵő  Ľ҉

Ľ ĺŗř ѯ ⁯š ŐŚĢķěĶĜŚ!ĢĽῺḀĺę

ēĵ ϶Ꞌ ‾ľ ĢĽ ĽẴᶺ◗ĺęēĵő  

Ľ҉ Ľ ĺŗř Ģśšᶀ ĨŚĢķěĶĜŚ! 

Ô ◗᷆Ľ҉ ĺŗř ŐŘśĮѯ ⁯ľ ĢĽ ĽẴ

ᶺĽ ĺęēĵ  Ľ҉ ĺŗř ŐŘśĮőĽķŎĹ

Ĩ! 

GḊ —˭ ͒ ĺїĨŚתΣ♄ H 

ẅ  ḊĽᶺ↓ѾїĽ ҷł ᶺ↓ ⁵ ľ ĢĽ

ĽẴᶺ◗ĺęēĵő ֙ Ľ҉ Ľ ĺŗř Ḋ —˭

͒ š Ő Ģśšᶀ ĨŚĢķěĶĜŚ! 

Ô ◗᷆Ľ҉ ĺŗř ŐŘśĮḊ —˭ ͒ ľ ĢĽ

ĽẴᶺĽ ĺęēĵ ֙ Ľ҉ ĺŗř ŐŘśĮő

ĽķŎĹĨ! 

G ᶀӡ —˭ ͒ ĺїĨŚתΣ♄ H 

ấ  ᶀӡ ĽѾїҷł ᶺ↓ ⁵ľ ĢĽ

ĽẴᶺ◗ĺęēĵő ὣ Ľ҉ Ľ ĺŗř ᶀ

ӡ —˭ ͒ š Ő Ģśšᶀ ĨŚĢķěĶĜ

Ś! 
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Ô ◗᷆Ľ҉ ĺŗř ŐŘśĮ ᶀӡ —˭ ͒

ľ ĢĽ ĽẴᶺĽ ĺęēĵ ὣ Ľ҉ ĺŗř

ŐŘśĮőĽķŎĹĨ! 

G ͒Ằ⁯ĺїĨŚתΣ♄ H 

ᵦ  ἧ ‾ľ ĢĽ ĽẴᶺ◗ĺęēĵő ὣˢ 

Ľ҉ Ľ ĺŗř ͒Ằ⁯š Ő Ģśšᶀ ĨŚĢķě

ĶĜŚ! 

Ô ◗᷆Ľ҉ ĺŗř ŐŘśĮ ͒Ằ⁯ľ ĢĽ ĽẴ

ᶺĽ ĺęēĵ ὣˢ Ľ҉ ĺŗř ŐŘśĮőĽķŎ

ĹĨ! 

G↓ ŇĽˇ H 

  ĢĽ ĺ҉בּ ĨŚőĽĽŊĚ ĢĽ ĽẴᶺĺ

їĦ ĹתΣ♄ ľ ↓ Ķ ŐŚ! 

Gᴩ H 

ử  ↓ ľ ĢĽ ĽẴᶺᵭẅ šתΣĦĮῺḀĺę

ēĵ   ᷆ĺ҉ ĨŚἎγ ΅ ĽᾤӋĽỸẴĺ

ĳēĵĽ ĚĳḀ Ĺ ĽṖř ĬĽֿכĢĽ Ľ

ẴᶺĽ Ӳĺĳēĵᴩ šͽė ěđŚķ ŐŚķĜ

ľ ĬĽᴕΌĺ͒ħĵᾒ Ľᴳ ĦšᶺĕőĽķĨŚ! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

60 

６ 本邦外出身者に対する不当な差別的言動の解消に向けた取組の推進に

関する法律 
 

 →28 ØᴘÕ GẴᶺH →28 68᷿  

 

ΨěḊĺęēĵľ ֕  Ľ˞ϑĺđŚḊ ľ ˞Ľὶ

⁬ĶđŚĢķš ķĦĵ ĺӌὡĨŚĬĽὶ⁬ἐ ľ

ĬĽẪּרš ΨěḊĽ ˞ἎγĚŘ ᾤĨŚĢķš■ ĨŚ

ĹḰ ᵈ ěᶺŞś ĬĽὶ⁬ἐ ľĬĽẪּרěֿפ

Ĺ֠ šӪēŘśŚķķőĺ ϛ ˞Ἆγĺ‰ḈĹҒ š

−ħĤĪĵēŚ! 

őķŗř ĢĽŗĕĹ ĹḰ ᵈ ľđĲĵľĹŘĩ 

ĢĕĦĮỎ šĢĽōōцΣĨŚĢķľ ḊṔἎγĺęēĵ

ΨěḊĽ╥ŐŚ ˂ĺῐŘĦĵő ńĤŞĦēőĽĶľĹē! 

ĢĢĺ ĢĽŗĕĹ ĹḰ ᵈ ľӓĤśĹēĢķš

╦ᵈĨŚķķőĺ ᶟĹŚ⁵ᴪӰ˟ķ⁵ᴪז Ĺĸš ħĵ 

Ḋ ĺἾ šₑř ĬĽ δķӣ š ĳĳ ĹḰ ᵈ

ĽδΉĺᶆĠĮἨ♯š₢⁮ĨňĞ ĢĽ š⅝ ĨŚ! 

 

ˢῙ Ꞌּב 

G H 

ˢ  ĢĽ ľ ϑὶ⁬ἐĺ ĨŚ ĹḰ ᵈ

ĽδΉěҧԜĽΞ ĶđŚĢķĺєŎ ĬĽδΉĺᶆĠ

ĮἨ♯ĺĳēĵ ѯ š Ő ҷłḊ Ľ═ š ŘĚ

ĺĨŚķķőĺ ѯ Ẵṭš Ő Ģśš₢⁮ĨŚĢķš

ķĨŚ! 

G ҞH 

  ĢĽ ĺęēĵS ϑὶ⁬ἐĺ ĨŚ ĹḰ

ᵈ Tķľ ╧Ř Ľ˞ϑĺđŚḊἣĦĞľ ˞Ľὶ

⁬ĶđŚἐ ľĬĽẪּרĶđĲĵ ĺӌὡĨŚőĽGˀ

ͮĢĽ ĺęēĵS ϑὶ⁬ἐTķēĕ!Hĺ ĨŚḰ

ˋủšᾝ Ħ ľ ĨŚ Ķᶀ◦ķĬĽ−  ⁬  

ỡ  ἣĦĞľṙẏĺѬϓšͽėŚẵšḉ Ħ ľ

ϑὶ⁬ἐš ĦĞ ĨŚĹĸ Ľ˞ϑĺđŚḊ

ľ ˞Ľὶ⁬ĶđŚĢķš ķĦĵ ϑὶ⁬ἐš

˞ἎγĚŘ ᾤĨŚĢķš■ ĨŚ ĹḰ ᵈ šē

ĕ! 

Gѯ H 

ẅ  Ḋ ľ ϑὶ⁬ἐĺ ĨŚ ĹḰ ᵈ Ľ

δΉĽ ↑ĺ ĨŚ δš‰ŐŚķķőĺ ϑὶ⁬

ἐĺ ĨŚ ĹḰ ᵈ ĽĹēἎγĽỸᵅĺѲ ĨŚ

ŗĕ ŐĹĠśĿĹŘĹē! 

GḊҷł ᶀӡ Ľ═ H 

ấ  Ḋľ ϑὶ⁬ἐĺ ĨŚ ĹḰ ᵈ Ľδ

ΉĺᶆĠĮἨ♯ĺїĨŚẴṭšỸẴĨŚķķőĺ ᶀ

ӡ ěỸẴĨŚ ϑὶ⁬ἐĺ ĨŚ ĹḰ ᵈ

ĽδΉĺᶆĠĮἨ♯ĺїĨŚẴṭš₢⁮ĨŚĮŐĺ Ĺ

ᾝᵈĬĽֿכĽ♄ šᶼĩŚ═ š ĨŚ! 

Ô ᶀӡ ľ ϑὶ⁬ἐĺ ĨŚ ĹḰ ᵈ

ĽδΉĺᶆĠĮἨ♯ĺїĦ ḊķĽ ╕Ĺ Ѕ š

ōėĵ ϛ ˞ĽỸ῾ĺ͒ħĮẴṭšᶼĩŚŗĕ ŐŚ

őĽķĨŚ! 

 

Ῑ ѯ Ẵṭ 

Gꞈ ⅝Ľ↔ H 

ᵦ  Ḋľ ϑὶ⁬ἐĺ ĨŚ ĹḰ ᵈ ĺї

ĨŚꞈ ĺ ϯĺ͒ĩŚķķőĺ ĢśĺїĨŚ ꜠Ľ

ặ ľδᴒšₑŚĢķěĶĜŚŗĕ Ĺ ⅝š↔ Ĩ

ŚőĽķĨŚ! 

Ô ᶀӡ ľ ḊķĽ ╕Ĺ Ѕ š ōėĵ ϛ

˞ĽỸ῾ĺ͒ħ ϑὶ⁬ἐĺ ĨŚ ĹḰ ᵈ

ĺїĨŚꞈ ĺ ϯĺ͒ĩŚķķőĺ ĢśĺїĨŚ

꜠Ľ ặ ľδᴒšₑŚĢķěĶĜŚŗĕ Ĺ ⅝š

↔ ĨŚŗĕ ŐŚőĽķĨŚ! 

GӰ˟ĽὢỸ H 

  Ḋľ ϑὶ⁬ἐĺ ĨŚ ĹḰ ᵈ šδ

ΉĨŚĮŐĽӰ˟Љ šỸẴĨŚķķőĺ ĬĽĮŐĺ

ĹἨ♯šᶺĕőĽķĨŚ! 

Ô ᶀӡ ľ ḊķĽ ╕Ĺ Ѕ š ōėĵ ϛ

˞ĽỸ῾ĺ͒ħ ϑὶ⁬ἐĺ ĨŚ ĹḰ ᵈ

šδΉĨŚĮŐĽӰ˟Љ šỸẴĨŚķķőĺ ĬĽĮ

Őĺ ĹἨ♯šᶺĕŗĕ ŐŚőĽķĨŚ! 

Gז Љ H 

ử  Ḋľ ϑὶ⁬ἐĺ ĨŚ ĹḰ ᵈ Ľδ

ΉĽ ↑ĺĳēĵ Ḋ ĺἾ Ħ ĬĽ δš‰ŐŚĢķ

š ķĨŚᶓ ĬĽֿכĽז Љ šỸẴĨŚķķőĺ 

ĬĽĮŐĺ ĹἨ♯šᶺĕőĽķĨŚ! 

Ô ᶀӡ ľ ḊķĽ ╕Ĺ Ѕ š ōėĵ ϛ

˞ĽỸ῾ĺ͒ħ ϑὶ⁬ἐĺ ĨŚ ĹḰ ᵈ

ĽδΉĽ ↑ĺĳēĵ ὡ ĺἾ Ħ ĬĽ δš‰Ő

ŚĢķš ķĨŚᶓ ĬĽֿכĽז Љ šỸẴĨŚķķ

őĺ ĬĽĮŐĺ ĹἨ♯šᶺĕŗĕ ŐŚőĽķĨŚ! 

 בּ 

GẴᶺѻ H 

Ó ĢĽ ľ ᶀ Ľ ĚŘẴᶺĨŚ! 

G ĹḰ ᵈ ĺגŚἨ♯ĺĳēĵĽᴩ H 

Ô ĹḰ ᵈ ĺגŚἨ♯ĺĳēĵľ ĢĽ ĽẴ

ᶺᵭĺęĠŚ ϑὶ⁬ἐĺ ĨŚ ĹḰ ᵈ ĽỸ

šЩʼĦ ĺ͒ħ ᴩ ěͽėŘśŚőĽķĨŚ! 
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７ 部落差別の解消の推進に関する法律 
  

→28 12ᴘ16 GẴᶺH →28 109᷿  

 

G H 

ˢ  ĢĽ ľ ᵅṖőĹę Ḱ ěּקṖĨŚķķő

ĺ ῾ ͯĽ⁮ ĺ Ĳĵ Ḱ ĺїĨŚ ӲĽ ͯě

−ħĵēŚĢķš ōė ☺ĵĽḊ ĺѯ ⁵ᴪĽӚ

š ΅ĨŚ Ḋᴥ Ľ ĺĽĲķř Ḱ ľӓĤ

śĹēőĽĶđŚķĽ ủĽͮĺĢśšδΉĨŚĢķěὫ

ĹΞ ĶđŚĢķĺєŎ Ḱ ĽδΉĺїĦ ѯ

š Ő łĺḊҷł ᶀӡ Ľ═ š ŘĚĺĨ

Śķķőĺ ꞈ ⅝ĽὢỸ ĺĳēĵ ŐŚĢķĺŗř 

Ḱ ĽδΉš₢⁮Ħ őĲĵ Ḱ ĽĹēἎγšỸ

ᵅĨŚĢķš ķĨŚ! 

Gѯ H 

  Ḱ ĽδΉĺїĨŚẴṭľ ☺ĵĽḊ ě Ħ

Ğѯ ⁵ᴪšӚ ĨŚĚĠěėĽĹēᵌ⁵ķĦĵּשὫĤ

śŚőĽĶđŚķĽ ĺĽĲķř Ḱ šδΉĨŚ

↑ĺ ĨŚḊ ˢ⁵ˢ⁵Ľ δš‰ŐŚŗĕ ŐŚĢ

ķĺŗř Ḱ ĽĹēἎγšỸᵅĨŚĢķšẵķĦĵ 

ᶺŞśĹĠśĿĹŘĹē! 

GḊҷł ᶀӡ Ľ═ H 

ẅ  Ḋľ ◗ Ľѯ ĺĽĲķř Ḱ ĽδΉĺ

їĨŚẴṭšᶼĩŚķķőĺ ᶀӡ ěᶼĩŚ

Ḱ ĽδΉĺїĨŚẴṭš₢⁮ĨŚĮŐĺ Ĺ῾ Ľ

Ӝ Ằ ҷłᾝᵈšᶺĕ═ š ĨŚ! 

Ô ᶀӡ ľ ◗ Ľѯ ĺĽĲķř Ḱ Ľ

δΉĺїĦ ḊķĽ ╕Ĺ Ѕ š ōėĵ ḊҷłֿכĽ

ᶀӡ ķĽ šₑřĳĳ ĬĽע ˞ĽỸ῾ĺ͒ħ

ĮẴṭšᶼĩŚŗĕ ŐŚőĽķĨŚ! 

Gꞈ ⅝ĽὢỸH 

ấ  Ḋľ Ḱ ĺїĨŚꞈ ĺ ϯĺ͒ĩŚĮŐĽ

⅝ĽὢỸšₑŚőĽķĨŚ! 

Ô ᶀӡ ľ ḊķĽ ╕Ĺ Ѕ š ōėĵ ĬĽ

˞ĽỸ῾ĺ͒ħ Ḱ ĺїĨŚꞈ ĺ ϯĺ͒ĩŚ

ĮŐĽ ⅝ĽὢỸšₑŚŗĕ ŐŚőĽķĨŚ! 

 

GӰ˟ҷłז H 

ᵦ  Ḋľ Ḱ šδΉĨŚĮŐ ĹӰ˟ҷłז

šᶺĕőĽķĨŚ! 

Ô ᶀӡ ľ ḊķĽ ╕Ĺ Ѕ š ōėĵ ĬĽ

˞ĽỸ῾ĺ͒ħ Ḱ šδΉĨŚĮŐ ĹӰ˟ҷ

łז šᶺĕŗĕ ŐŚőĽķĨŚ! 

G Ḱ ĽỸ ĺגŚ ḱH 

  Ḋľ Ḱ ĽδΉĺїĨŚẴṭĽỸẴĺỉĨŚ

ĮŐ ᶀӡ Ľӣ š ĵ Ḱ ĽỸ ĺגŚ

ḱšᶺĕőĽķĨŚ! 

 בּ 

ĢĽ ľ ᶀ Ľ ĚŘẴᶺĨŚ! 
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８ 綾部市人権尊重のまちづくり条例 
 

 Ö ÖᴘÓ GẴᶺH 

 

☺ĵĽ⁵ѕľ −ōśĹěŘĺĦĵỡ Ķđř Ěĳ ּש

ᴿķᴪ ķĺĳēĵ ĶđŚ!ⅎφ⁵ᴪ╦ᵈĺĕĮŞśĵ

ēŚĢĽ ľ ⁵ Ľᴾ ĶđŚ! Ḋᴥ ĺęē

ĵő ѯ ⁵ᴪĽӚ ě ΅Ĥś ĽͮĽ ě ŐŘ

śĵēŚ!ĦĚĦ G Ḱ HšľħŐ ᾟ↑ Ẫ

ĸő ᷈ ἐ ̈́ ϓĽđŚ⁵ ϑḊ┬ Ľ⁵ е░ῑдἐ Ň

ĽĤōĥōĹ⁵ᴪ”ϓľ˃◦ķĦĵּקṖĦ ōĮ ŦƵƁ:

ƏƅƊῲĶĽ⁵ᴪ”ϓ ↑ Ằᶆ$↑ỡ ĺїĨŚ‫ĮĹΞ

ěᴺṖͯĨŚĹĸ Ἆγ῾⅞Ľ ͯ ĺŗř ⁵ᴪ ľ

פֿ ͯĦĵēŚ! 

Ḋĺęēĵľ ΅ϓš ķĨŚḰ ĽδΉĽ₢⁮ĺїĨ

Ś G →Ô× Ø×᷿H ϑὶ⁬ἐĺ ĨŚ

ĹḰ ᵈ ĽδΉĺᶆĠĮἨ♯Ľ₢⁮ĺїĨŚ G

→ÔÚ ØÚ᷿Hҷł Ḱ ĽδΉĽ₢⁮ĺїĨŚ

G →ÔÚ ÓÒÛ᷿Hě⅝ Ĥś ᶀӡ

ĺęēĵő ˞ĽỸ῾ĺ͒ħĮ⁵ᴪΞ ĽδᴒĺᶆĠĵ

ᶟĹŚἨ♯ěҾŐŘśĵēŚ! 

ʳ Ậĺęēĵľ ☺Ḋĺ╣֢ĠSⅎφ Ậ╦ᵈTš

ᶺē Sʳ ẬẬ ᴥῙTš⅝ ĨŚĹĸ ⁵ᴪּשὫĽōİĴ

ĞřšѯỪĺẴṭĽ₢⁮ĺἨř♯ŢĶĜĮě ֿפ ͯĦĵē

Ś⁵ᴪΞ ĺ Ħ Ậ Ậ ҷłỎԃἐ ěӣ Ħ ŗřˢ

Ⱳ ⁵ᴪּשὫĽ Ľ ҷš₢⁮ĦĵēĞ ěđŚ! 

ĢĢĺẼĮİľ ęᵧēĽֿפ ↑š ŐḀē ằėḀĕӡ

−ἎγšỸᵅĦ őěʸ•Ħĵ• Ěĺ ŘĦĵēĠŚ 

‴ĺ ⁵ᴪěּשὫĤśŚōİĴĞřš⁮ŐĵēĞĢķšᴒˋ

Ħ ĢĽ  š⅝ ĨŚ! 

G H 

Ó  ĢĽ  ľ ⁵ᴪּשὫĽōİĴĞřĺїĦ Ậ Ậ

ҷłỎԃἐ Ľ═ š ŘĚĺĨŚķķőĺ ⁵ᴪ”ϓ

ľᴒĦĵӓĤśŚőĽĶľĹēķĽ ủĽͮ ⁵ᴪĺїĨ

ŚẴṭĽ₢⁮ĺĳēĵѯ ĹỎ᷆œ ⁯š ŐŚĢķĺ

ŗř ☺ĵĽẬ Ľ⁵ᴪě ĦĞּשὫĤśŚōİĴĞřĺ

Ѳ ĨŚĢķš ķĨŚ! 

Gѯ H 

Ô  ⁵ᴪּשὫĽōİĴĞřĽ₢⁮ľ ☺ĵĽ⁵ěѯ

⁵ᴪš−ōśĹěŘĺĦĵổĲĵęř ĚĠěėĽĹēᵌ

⁵ķĦĵּשὫĤśŚőĽĶđŚķēĕ ủšѯ ķĦĵᶺ

ŞĹĠśĿĹŘĹē! 

GẬĽ═ H 

Õ  Ậľ ◗ Ľ҉ ĺѯĴĜ Ậ ҷłỎԃἐ Ľ⁵

ᴪˋủĽ᷈ ĺ ŐŚķķőĺ ⁵ᴪ”ϓšδΉĨŚĮŐ

ĽẴṭ ĬĽֿ⁵כᴪĺїĨŚẴṭšꞋḀ ĚĳᴁΪ ĺ₢

⁮ĦĹĠśĿĹŘĹē! 

GẬ Ľ═ H 

Ö  Ậ ľ Ô Ľ҉ ĺѯĴĜ ĤōĥōĹ⁵ᴪĺ

їĨŚἨ♯ĺӣ ĨŚķķőĺ ỡŘě⁵ᴪּשὫĽōİĴ

ĞřĽ ēἪĶđŚķēĕĢķš ủĦ Ϲᶡ ·  

˞ —Ὼ ĬĽֿכĽđŘŕŚῺĺęēĵ ⁵ᴪּשὫĽˋủ

Ľ᷈ ĺ ŐĹĠśĿĹŘĹē! 

 GỎԃἐ Ľ═ H 

×  Ỏԃἐ ľ Ô Ľ҉ ĺѯĴĜ ĤōĥōĹ⁵

ᴪĺїĨŚἨ♯ĺӣ ĨŚķķőĺ ỎԃЉ ĺїŞŚ☺

ĵĽ⁵Ľ⁵ᴪּשὫĽˋủĽ᷈ ĺ ŐĹĠśĿĹŘĹē! 

G₢⁮ᴁΪH 

Ø  Ậ ľ ⁵ᴪּשὫĽōİĴĞřĽ₢⁮ĺїĨŚẴṭ

šꞋḀ ĚĳᴁΪ ĺ₢⁮ĨŚĮŐ ⁵ᴪӰ˟$ז ₢⁮

ᴁΪGˀͮS₢⁮ᴁΪTķēĕ!H š ŐŚőĽķĨŚ! 

Ô Ậ ľ ₢⁮ᴁΪšṭ ĨŚĺ ĮĲĵľ Ậ Ľˋᴳ

š ̛ĨŚĢķěĶĜŚŗĕ ╕Ĺ♄ šᶼĩŚőĽķ

ĨŚ! 

Õ Ậ ľ ₢⁮ᴁΪšṭ ĦĮķĜľ ּיœĚĺĢśšᶀ

ĨŚőĽķĨŚ! 

G₢⁮ ⅝ĽὢỸH 

Ù  Ậľ ⁵ᴪּשὫĽōİĴĞřš₢⁮ĨŚĮŐĽẴṭ

šꞋḀ ĺѪΪĦ ỸẴĨŚĮŐĺ Ĺ ⅝š↔ ĨŚ

őĽķĨŚ! 

GӰ˟ҷłז ĽὢỸH 

Ú  Ậľ Ậ ҷłỎԃἐ Ľ⁵ᴪּשὫĽˋủĽ᷈ š

ₑŚĮŐ їגѾї ķ Ħ đŘŕŚѾγšķŘėĵע

⁵ᴪӰ˟š₢⁮ĨŚķķőĺ ⁵ᴪז Љ ĽὢỸšₑŚ

őĽķĨŚ! 

Gꞈ ⅝ ĽὢỸH 

Û  Ậľ ĤōĥōĹ⁵ᴪ ĺїĨŚꞈ ĺ ϯĺ͒

ħŚĮŐ Ḋҷłӛ ķ ꞈĦ Ĺע ⅝ Ľ

ὢỸĺ ŐŚőĽķĨŚ! 

G ḱH 

10  Ậľ ⁵ᴪ”ϓĽỸ Ľ ʤœĬĽֿ⁵ כᴪẴṭĽ

ṭ  ỸẴĺ Ĺ ḱšᶺĕĢķěĶĜŚ! 

Gˇ H 

11  ĢĽ  ĺ ŐŚőĽĽŊĚ ĢĽ  ĽẴᶺĺї

Ħ ĹỎ᷆ľ Ậ ě ĺ ŐŚ! 

 בּ 

ĢĽ  ľ Ö ÖᴘÓ ĚŘẴᶺĨŚ! 
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９ 綾部市パートナーシップ制度の取扱いに関する要綱 
 

 × Õᴘ27 ḉỞ 25᷿  

 

GἱẵH 

Ó  ĢĽ ᶱľ SçâÝïìYT ↑ ƠŦƐƬƈťě

ĬĽ⁵ᴪšּשὫĤś ỡᵒỸᵅš ħĵ−ĜěēšеħŘ

śŚ Ķᶀ∆Ĺ őě−ĜœĨēἎγĽỸᵅĺᶆĠĵ 

Ɠ:Ɗƌ:Źƅƙ⅝ ĽἨʭēĺĳēĵ ĹỎ᷆š Ő

ŚőĽķĨŚ! 

G ҞH 

Ô  ĢĽ ᶱĺęēĵ SçâÝïìYTķľ ↑ Ằᶆ

ěˑ↑ʜĽŎĶĹēἐ ↑ỡ ěὶ−ỖĽ↑ķˑĹŚἐ ỡ

⁬Ľ↑š ủĦĵēĹēἐ šēĕ! 

Ô ĢĽ ᶱĺęēĵSƓ:Ɗƌ:ŹƅƙTķľ ˢ ľ

Ⱨ ěçâÝïìYĶđŚ ἐĽїגĶđĲĵ ᵧēš⁵

−ĽƓ:Ɗƌ:ķĦĵӣ ĦḀĕĢķš ĦĮőĽšēוּ

ĕ! 

Õ ĢĽ ᶱĺęēĵS ὶTķľ Ɠ:Ɗƌ:Źƅƙšכ

→ĦĵēŚἐ Ầě Ậ ĺ Ħ ĬĽẵš ĠὶŚĢķš

ēĕ! 

Ö ĢĽ ᶱĺęēĵS′ḉTķľ ẬŇĽ ◗ĺ Ɠ:

Ɗƌ:Źƅƙ╦≈⅝ ĺגŚ Ậѕ ĺїĨŚӣע š

ᴕĦĮֿכĽ ᶀӡ Gˀ Sͮ ӣע ᴕ ẬTķē

ĕ!Hĺęēĵ Ù  Ó᷆ĺ҉ ĨŚἵ ῥ ᾙ ĺ

ĨŚᾙ GˀͮSἵ ῥ ᾙ ỏᾙ Tķēĕ!HĽᵺ

šἵĠĮÔ⁵ě ϛỎỸҷłƓ:Ɗƌ:ŹƅƙĺđŚĢ

ķšẬ ĺ′ĦὶŚĢķšēĕ!′ḉĺŗř πŐĵ ὶĨ

ŚĢķĹĞ Ù  Ó᷆ĺ҉ ĨŚἵ ῥ ᾙ Ľᵺ

šἵĠŚĢķěĶĜŚ! 

G ῨἐĽ ᴙH 

Õ  ὶ ľ′ḉšĨŚĢķěĶĜŚἐľ ỗĽϧ᷿Ľ

ēĩśĺőϛ ĨŚἐķĨŚ! 

GÓHⱧ ӡĺ G ộ 29 89᷿Hĺ҉ ĨŚ→

ĺ ĦĵēŚĢķ! 

GÔHˢ ľⱧ ě ᵅĺ Ậĺὡᾒš ĦĵēŚĢķ! 

GÕHⱧ ӡĺᵅĺ Ḟ˯ĦĵęŘĩ Ěĳ ὶšĦŗĕķ

Ħ ľ ӣע ᴕ Ậĺęēĵ ὶĬĽֿכĢśĺ

ĨŚᶺˏGˀͮS ὶ Tķēĕ!HšĦĮꞈἪˀϑĺỎ

ỸḞĽїגĺđŚἐ ľƓ:Ɗƌ:Źƅƙšכ→Ħĵē

ŚἐěēĹēĢķ! 

GÖH ὶšĦŗĕķĦ ľ ӣע ᴕ Ậĺęēĵ

ὶ šĦĮἐ Ầě 734 ĚŘ 736 ōĶĺ҉

ĨŚḞ˯šĨŚĢķěĶĜĹēἐ ẦĽїגG ὶš

ĦŗĕķĦ ľ ӣע ᴕ Ậĺęēĵ ὶ šĦ

Įἐ Ầě Ẫ̓♯šĦĵēŚ ľĦĵēĮĢķĺŗř

ϛїגĺϛ ĨŚῺḀšᾤĞ!HĺĹēĢķ! 

G ὶĽ H 

Ö  ὶšĦŗĕķĨŚἐGˀ Sͮ ὶἐTķēĕ!Hľ 

ʳ ẬƓ:Ɗƌ:Źƅƙ G Ủ Ó᷿!ˀ Sͮ ὶᾙTķ

ēĕ!HĺỗĺסġŚᾙ š ėĵ Ậ ĺ ὶĨŚőĽķ

ĨŚ! 

GÓHὡ ĽἈĦ ľὡ ҊṓỎ᷆ῥ ᾙGÕĚᴘˀ

ĺ ᶺĤśĮőĽĺᵊŚ!H 

GÔHᵅĺḞ˯šĦĵēĹēĢķšῥ ĨŚᾙ GÕĚᴘˀ

ĺ ᶺĤśĮőĽĺᵊŚ!H 

GÕHĬĽֿכẬ ě ķ ŐŚᾙ  

Ô ὶᾙľ ỎἐⱧ ěᾘ ĦĮőĽĶĹĠśĿĹŘĹ

ē!ĮįĦ Ậ ě ὶἐⱧ ľˢ Ľᾘ ěḛ ĶđŚ

ķ ŐŚῺḀľ ĢĽᵊřĶĹē! 

Õ Ậ ľ ◗᷆Ľ҉ ĺŗř ὶᾙš ὶĦĮἐě ⁵Ķ

đŚĢķšϯ ĨŚĮŐ ỗĽϧ᷿ĺסġŚᾙ Ľēĩś

ĚĽ Ở ľĬĽἈĦĽ ὶšҾŐŚőĽķĨŚ! 

GÓHƠŦƌƵƒ:ŭ:ƋGᵌ⁵ ᷿ŭ:ƋH 

GÔH ᴞGƓŻƟ:ƊH 

GÕH̓ ӓῥ 

GÖH◗Õ᷿ĺסġŚőĽĽŊĚ аᶀᾘě ᶺĦĮ ӓῥ 

ӓ;ῥ ľỉϫῥ ᾙĶđĲĵ ὶšĦŗĕķĨŚ

⁵ĽѨἈ‴ě ĤśĮőĽ 

G×H◗ϧ᷿ĺסġŚőĽĽŊĚ Ậ ě ķ ŐŚᾙ  

G′ḉĽ H 

×  ′ḉšĦŗĕķĨŚἐľ ʳ ẬƓ:Ɗƌ:Źƅƙ

ḉᾙG′נּװ Ủ Ô᷿!ˀͮS′ḉᾙTķēĕ!Hĺỗĺ

ġŚᾙס š ėĵ Ậ ĺ ὶĨŚőĽķĨŚ! 

GÓH ◗ĺᵺ šἵĠĮἵ ῥ ᾙ ỏᾙ ĽἈĦ 

GÔHὡ ĽἈĦ ľὡ ҊṓỎ᷆ῥ ᾙGÕĚᴘˀ

ĺ ᶺĤśĮőĽĺᵊŚ!H 

Ô ′ḉᾙľ ỎἐⱧ ěᾘ ĦĮőĽĶĹĠśĿĹŘĹ

ē!ĮįĦ Ậ ě ỎἐⱧ ľˢ Ľᾘ ěḛ Ķđ

Śķ ŐŚῺḀľ ĢĽᵊřĶĹē! 

Õ Ậ ľ ◗᷆Ľ҉ ĺŗř′ḉᾙš ὶĦĮἐě ⁵Ķ

đŚĢķšϯ ĨŚĮŐ ỗĽϧ᷿ĺסġŚᾙ Ľēĩś

ĚĽ Ở ľĬĽἈĦĽ ὶšҾŐŚőĽķĨŚ! 

GÓHƠŦƌƵƒ:ŭ:ƋGᵌ⁵ ᷿ŭ:ƋH 

GÔH ᴞGƓŻƟ:ƊH 

GÕH̓ ӓῥ 

GÖH◗Õ᷿ĺסġŚőĽĽŊĚ аᶀᾘě ᶺĦĮ ӓῥ 

ӓ;ῥ ľỉϫῥ ᾙĶđĲĵ ′ḉšĦŗĕķĨŚ

⁵ĽѨἈ‴ě ĤśĮőĽ 

G×H◗ϧ᷿ĺסġŚőĽĽŊĚ Ậ ě ķ ŐŚᾙ  

G Ῐ ĽẠ H 

Ø  ὶ ľ′ḉšĦŗĕķĨŚἐľ ↑ ˙ ĬĽֿכ

ĺ ěđŚķẬ ě ŐŚῺḀľ ὶᾙ ľ′ḉᾙ

ĺᵕ┬ῲĽẹ ķ Īĵ Ῐ Gẹ ˀϑĽᵎῘĶđĲĵ 
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Ἆγ−Љῲ ´ ĺẠ ĦĵēŚőĽšēĕ!HšẠ ĨŚ

ĢķěĶĜŚ! 

Ô ◗᷆Ľ҉ ĺŗř Ῐ ĽẠ šѴ ĨŚķĜľ ´

−Љĺęēĵ ϛ Ῐ šẠ ĦĵēŚĢķě ĚŚᾙ

š ὶĨŚőĽķĨŚ! 

Gἵ ῥ ᾙ Ľᵺ H 

Ù  Ậ ľ Ö  Ó᷆ ľ ×  Ó᷆Ľ҉ ĺŗ

ř ὶ ľ′ḉěĤśĮῺḀĺęēĵ ϛ ὶ ľ′ḉ

šĦĮἐě Õ ĺ҉ ĨŚ ᴙš ĮĦĵēŚķ ŐŚ

ķĜľ ʳ ẬƓ:Ɗƌ:Źƅƙ ἵ ῥ ᾙG Ủ Õ

᷿Hҷłʳ ẬƓ:Ɗƌ:Źƅƙ ἵ ῥ ŭ:ƋG Ủ

Ö᷿!ˀͮSἵ ῥ ᾙ Tķēĕ!Hšᵺ ĨŚőĽķĨ

Ś! 

Ô Ậ ľ ◗᷆Ľ҉ ĺŗř ′ḉšĦĮἐĺἵ ῥ ᾙ

šᵺ ĦĮķĜľ ϛἵ ῥ ᾙ šᵺ ĦĮỎỸķ

ķőĺ ′ḉĺגŚỎ᷆š ◗ĽὡᾒĽּכĨŚ ӣע

ᴕ Ậĺ ĨŚőĽķĨŚ! 

G ὶ ľ′ḉ Ľ ᶟH 

Ú  ◗ Ľ҉ ĺŗřἵ ῥ ᾙ Ľᵺ šἵĠĮἐ

GˀͮSἵ ἐTķēĕ!Hľ ὶ ľ′ḉĽ ĺ ᶟ

ěđĲĮķĜľ ּיœĚĺ r ẬƓ:Ɗƌ:Źƅƙ

ᶟ G Ủ ×᷿HĺĬĽ ᶟĺגŚỎỸšῥĨŚᾙ š

ėĵẬ ĺ ὶĨŚőĽķĨŚ! 

Ô Ö  Õ᷆ҷł ×  Õ᷆Ľ҉ ľ ◗᷆ĽῺḀĺ

ĳēĵᾈ ĨŚ! 

Gἵ ῥ ᾙ Ľḽᵺ H 

Û  ἵ ἐě ỗĽϧ᷿ĽēĩśĚĺϛ ĨŚķĜľ 

ʳ ẬƓ:Ɗƌ:Źƅƙ ἵ ῥ ᾙ ḽᵺ ′≠ᾙG

Ủ Ø᷿Hĺŗř ḽᵺ š′≠ĨŚĢķěĶĜŚ! 

GÓH ϛἵ ῥ ᾙ š Ự ľ  !ĦĮķĜתּ

GÔHπↄ ľπ ĦĮķĜ! 

GÕH Ῐ š ᶟĦĮķĜ! 

Ô Ö  Õ᷆ҷł ×  Õ᷆Ľ҉ ľ ◗᷆ĽῺḀĺ

ĳēĵᾈ ĨŚ! 

Õ Ậ ľ Ó᷆ĺ҉ ĨŚ′≠ěđĲĮῺḀĺęēĵ

ķ ŐŚķĜľ ἵ ῥ ᾙ šḽᵺ ĨŚĢķěĶĜ

Ś! 

Gἵ ῥ ᾙ Ľ ѓ H 

10  ἵ ἐľ ỗĽϧ᷿ĽēĩśĚĺϛ ĨŚķĜľ 

ʳ ẬƓ:Ɗƌ:Źƅƙ ἵ ῥ ᾙ ѓ G Ủ

Ù᷿HĺỡŘҊ Ħ ἵ ῥ ᾙ š Ħ Ậ ĺ ὶ

ĦĹĠśĿĹŘĹē!ĮįĦ ỰĬĽֿכỎ῾ĺŗř

ěḛ ķẬ ě ŐŚῺḀľ ἵ ῥ ᾙ Ľ š

ĦĹē! 

GÓHƓ:Ɗƌ:ŹƅƙěδΉĤśĮķĜ! 

GÔHˢ ľⱧ ěẸ ĦĮķĜ! 

GÕHⱧ ě Ậĺὡᾒš ĦĹĞĹĲĮķĜGἵ ἐě

ӣע ᴕ Ậĺ ὶĦ ϛ ẬĽ ĺ ĦĵƓ:Ɗ

ƌ:Źƅƙ⅝ Ľנּװš′ĦὶŚῺḀšᾤĞ!H! 

GÖHĬĽֿכ ῨἐĽ ᴙĺϛ ĦĹĞĹĲĮķĜ! 

Ô Ö  Õ᷆ҷł ×  Õ᷆Ľ҉ ľ ◗᷆ĽῺḀĺ

ĳēĵᾈ ĨŚ! 

Õ Ậ ľ ἵ ἐě ӣע ᴕ ẬŇ ὶĦ ϛ Ậ

Ľ ĺ ĦĵƓ:Ɗƌ:Źƅƙ⅝ Ľנּװš′ĦὶĮῺ

Ḁľ ἵ ῥ ᾙ ě ѓĤśĮőĽķŎĹĨ! 

Gἵ ῥ ĽἨΉĦ H 

11  Ậ ľỗĽϧ᷿ĽēĩśĚĺϛ ĨŚῺḀľ ἵ

ῥ šἨřΉĨőĽķĨŚ! 

GÓHғřĬĽֿכ ∆ĽἪ ĺŗř ἵ ῥ ᾙ Ľᵺ š

ἵĠĮķĜ! 

GÔHἵ ῥ ᾙ šπĥŢĦ ľ ∆ĺẠ ĦĮķĜ! 

GÕH◗  Ó᷆ϧ᷿ĺϛ ĨŚỎ ěđŚĺőĚĚŞŘĩ 

ʳ ẬƓ:Ɗƌ:Źƅƙ ἵ ῥ ᾙ ѓ Ľ ὶҷ

łἵ ῥ ᾙ Ľ ѓšĦĹēķĜ! 

Ô ◗᷆ϧ᷿ĽēĩśĚĺϛ ĨŚĢķě ĦĮῺḀľ 

Ậ ľᵺ ĦĮἵ ῥ ᾙ Ľ ѓšҾŐŚķķőĺ 

ἨřΉĦĮἵ ῥ ᾙ Ľᵺ ᷿Gἵ ῥ ᾙ ģķ

ĺ ĤśĮ ᷿šēĕ!Hšᶀ ĨŚĢķěĶĜŚ! 

GĬĽֿכH 

12  ĢĽ ᶱĺ ŐŚőĽĽŊĚ ĹỎ᷆ľ Ậ ě

ĺ ŐŚ! 

 

 בּ 

ĢĽḉỞľ × ÖᴘÓ ĚŘẴᶺĨŚ! 
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10 用語解説 

 ᵴ ╝  

あ行 ŤŦƎĽ⁵7Ľᵠřě

ὫĤśŚἎγšỸᵅשּ

ĨŚĮŐĽẴṭĽ₢⁮

ĺїĨŚ GŤŦƎẴ

ṭ₢⁮ H 

ŤŦƎĽ⁵7ě ķĦĵᵠřšổĲĵ−ЉĨŚĢķěĶĜ ҷłĬĽᵠמּ

řěּשὫĤśŚἎγĽỸᵅš ķĦĵ 2019G ᴽH ×ᴘẴᶺ! 

 đœĲĢŁŜĿ ˿ ĽṔĶőᶓē͢ Ľ ֥ĶĽłĽłķ ŅĢķěĶĜŚẴ╚Ķ ʳ

ẬĽẪ˟ĵằ̻Ľӏ ķĦĵ ⁪ẪĽᵺ ꞈ$⁮œẪ˟ĵ⁪ẪŇĽằ̻אָ

 Ậ ĽẪ˟ĵĺїĨŚ῾ “ šᶺĕ! 

 ʳ ẬᶀĽẴ╚ ĺę

ĠŚƚŦƊŻƖ:ƃ

ặĽĮŐĽẠ Ἢּנĺ

їĨŚŮŦƋƫŦƵ 

ẬĽᶀĽẴ╚ ĺęēĵ SƚŦƊŻƖ:ƃδΉ T Ô ĺ҉ ĨŚ

S ϑὶ⁬ἐĺ ĨŚ ĹḰ ᵈ TěᶺŞśŚĢķš ặĨŚĮ

Ő Ẵ╚ĽẠ ′≠ěᶺŞśĮῺḀ ĺ ẬĽᶀĽẴ╚ šш ĨŚἐě 

ϧẴ╚Ľ╚ ҷłĬĽш ĺїĨŚ  ĺѯĴĞẠ ⅝ᵊ҉ Ľ ĺ

ĳēĵδἡ$̓ ĨŚṔĺӏŚňĜѯᾈķĦĵṭ ĦĮőĽ! 

 ʳ Ậβᵶŷ:ƕŻỎ

ԃἐ γ 

ʳ Ậ Ķβᵶŷ:ƕŻš ӜĨŚỎԃἐĶᶣ→Ĥś ⁵ᴪĺїĨŚ δ

š‰ŐŚķķőĺ ŷ:ƕŻĽỷĽᶆῲĺ Ĺ῾ ᵺи$ ↔ šᶺĕ

Ģķš ĺỎԃšỸẴĦĵēŚ! 

 ʳ Ậ᷈ ἐ ᴜ ẻ

ᴁΪ 

βᵶ ᴹĽ̳ЋĹỸẴšₑŚķķőĺ ᷈ ἐěʸ☺ ʸ•Ķι ĺ Ř

ĪŚ ˞ἎγĴĞřšᶺĕĮŐĽᴁΪ! 

 ʳ Ậỗⅎ ˟→ằ̻

ṭ₢⁮ᶺ ᴁΪSđœ

ňĲẪĨĢœĚƙƫƵT 

SĨňĵĽẪĸőě• Ěĺ→ ĶĜ őěʸ•ĦĵẪĸőš−Ŏ˟ĵ

Řś ˞Ἆγ☺ ě̻͒ĨŚōİĴĞřTšѯ ĺ ỗ š ĕẪĸ

őĮİěᴜœĚĺ˟ĳŗĕᶺ↓ẴṭšōķŐĮᶺ ᴁΪ! 

 ʳ ẬẬ ᴥῙ Ľ ĦēẈΐķ ĚĹ šổĳńŚĤķšᵠřķĦĵ Ӻ ʜĺ

ė ỡ◦ķ⁵ѕě‴ĺ ĨŚ‫Ħē ̴ ẬĽỸᵅš ẰĦĵ1974(ῃ

49) 11ᴘ⅝ ! 

 ʳ ẬἪ ᵈᵴĽϯ

ҷłֿפ ĹŵơƧƍ

ų:ŹƩƵἪ Ľָא⁮

ĺїĨŚ   

őě΅ϓĽ ĺĚĚŞŘĩ Ἢ œĬĽֿכĤōĥōĹŵơƧƍų:

ŹƩƵἪ šЉ ĨŚĢķĺŗř ęᵧēĺּשὫĦḀē ĳĹěřḀėŚ

ӡ−ἎγšỸᵅĨŚĮŐĺ 2018( →30) ĺẴᶺĤśĮ  ! 

 ʳ Ậ΅ϓố ẻᴁΪ Số ẻ Tĺ ŐŚᴁΪĶđř ƫŦƗŻƈ:źĺ̼ĲĮ΅ϓố ẻ

ŷ:ƕŻĽ Ӝҷłꞈ ằ̻ ⅝Ľϯ œ ˞ἎγŇĽẇͽĺŗŚ΅ϓố

ĽᴜœĚĹ˟→ҷł ằ̻ĺїĨŚᴁΪ! 

 ʳ Ậ΅ϓἐ ˞ỡ

ằ̻ӣҡγ 

΅ϓĽđŚ⁵Ľꞈ ằ̻ỎԃšľħŐķĨŚ ˞Ľ΅ϓ ẻĽŹŻƈƢĴ

ĞřĺїĨŚӣҡšᶺĕĮŐĽῺķĦĵ╚ ! 

 ʳ Ậ΅ϓἐᴁΪ ΅ϓĽđŚ⁵ ĽὡŎŗēōİĴĞřĽ₢⁮š ẰĦĵ ΅ϓĽđŚ⁵

ĽĮŐĽẴṭĺїĨŚѯ ⁯šỞĦĮᴁΪĶđř ΅ϓĽđŚ⁵Ľỡ

ķἎγẇͽšָא⁮ĨŚĮŐĽẰ⁯!Õ ģķĺᴳ Ħšᶺĕ! 

 ʳ Ậ⁵ᴪּשὫĽōİ

ĴĞř   

ʳ ẬĺęĠŚ⁵ᴪּשὫĽōİĴĞřĽ₢⁮ĺĳēĵѯ š Ő ⁵

ᴪּשὫἎγĽỸᵅĺᶆĠĵ ẬķẬ Ľ═ š ϯĺĨŚķķőĺ ⁵

ᴪӰ˟œז Ľ₢⁮ҷłꞈ $ằ̻ ⅝ĽὢỸšₑŚĢķš ķĦĵē

Ś!2022( Ö) ÖᴘẴᶺ! 
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 ᵴ ╝  

あ行 ʳ Ậ→ ᵭᴳằ̻Ž

ƵƁ:GĢĕĠŢ$đœ

ňH 

ῑœ śĽđŚ᷈ ἐœ΅ϓĽđŚ ěὡŎжśĮōİĶʸ•Ħĵ

−ЉĶĜŚŗĕ → ᵭᴳ⅝ ĽЉ šằ̻ĨŚĢķš ķĦĵ 

2024( Ø) Øᴘĺʳ Ậęŗłʳ ẬἎγ ẻӣҡγĺϋ╚! 

 ʳ Ậ ᾟӡ ẇΪᴁ

Ϊ 

ᾟěŗĜƓ:Ɗƌ:ķĦĵđŘŕŚ Ķӡ ẇΪĨŚỸỷ Ĺ ᾟ

ἎγĽỸᵅš ẰĦ ᾟӡ ẇΪ↓ṭšꞋḀ ĺ₢⁮ĦĵēĞĮŐĽ

ᴁΪ! 

 ʳ Ậ ᾟӡ ẇΪ 

 

ᾟě ĹƓ:Ɗƌ:ķĦĵ ēĜēĜķЉ ĶĜŚ ᾟӡ ẇΪĽō

İĴĞřš ẰĦĵ Ậ Ậ  Ỏԃἐ ěˢ ķĹĲĵἨř♯ŏĢķšᴒ

ˋĦ 2006( →18) 4ᴘẴᶺ! 

 ʳ Ậ Ỏԃἧᶺ

ᴁΪ 

ᾟ↑Љ ₢⁮ 15 ĺѯĴĜ ʳ Ậ ᾒĽш ˂ĺđŚ—˭ĺ╥

ŐŚᾟ↑—˭ĽЅḀ šỞĦĮᴁΪ! 

 ʳ Ậ ᵶố ṭ

˞ӣҡγ 

Số ẻ T Ø ĽÕĺ҉ ĨŚ ᵶố Ľꜙѻ ᴳҷł ╕Ĺ

ᵶšₑŚĮŐ 2008( →20) ĺ╚ ! 

 đŘŕŚכ Ľ⁵ἯḰ

Ľ ĺїĨŚḊṔ

  G⁵ἯḰ  

H 

1965(ῃ 40) 12ᴘĺḊ ꞋγĶṅ ĤśĮ  !đŘŕŚכ ҷł ᵅ

ĺŗŚ⁵ἯḰ š☺ⅎφĚŘּיœĚĺ Ħ ⁵ἯѕĽ δšָא⁮Ħ đ

ŘŕŚכ Ľ⁵ἯϷ ķḰ ĽĹēḊṔἎγš ĞĮŐĽꜙѻĽỸṔ ♄

ĽỸᵅš ỎḊĺҾŐĵēŚ!1995( →Ù) 12ᴘĺ ᾂ! 

 ˟ố$βᵶҶԃ  ∆Ủ ῘľS˟ốҶԃ βᵶҶԃ ˟ố ľ·ּמβᵶšᶺĕ ἐĽ ẻ

ĺїĨŚ T!2009( →21) Ùᴘĺπ∆Ĥś ɋẪ˟ĵ Ľ Ỗѕԋ

⅝ ҷłᾒ Ỗѕ GẙԃHĽ ᾤĽҞ ͯɌẪĽцᵶҶΊ⅝ ɍ ⁪

Ľ˟ốҶԃĽἨ ⁮ɎβᵶҶΊĽ╚‫אָ ěἧĹπ∆ ķĹĲĵēŚ! 

2024( Ø) ×ᴘĺπ∆Ĥś ɋẪĽ ĺ͒ħĮὦ Ĺ Ĝ šỸᵅ

ĨŚĮŐĽ♄ ĽϩὢɌ˟ốҶԃĽἨ  ӲĽᶀ Ҟ Ľϩ œỗⅎ ˟

→ằ̻ ṭĽ₢⁮$Ӫͯɍβᵶ — ặĽĮŐĽẚỎķβᵶĽ ằ̻⅝

ĽӪͯ ěἧĹπ∆ ķĹĲĵēŚ! 

 ŦƵƗū:ƢƋ$ŵƵŽ

ƵƊ 

˛ ỎԃἐG ĺ˛ậHěдἐĺ Ħ ⁫ Ľ $ šὣ ĶĜŚ

ŗĕĺ╝ Ħ ˋš ĮῲĶộ ĨŚĢķ! 

 ŪŦż ᵭ ↑ ☺ῑᵽׄGAcquired Immunodeficiency SyndromeHĽ ῘĶ ᵭ

ĺ ̪Ľ Ĝě ͮĨŚĢķĺŗř−ħŚĤōĥōĹῑ ĽꞋῘĽĢ

ķ!ŪŦżľãäñŨťƭŻĺŗĲĵ˰ĜҌĢĤśŚ! 

か行 · ố ꞈ Ỳ ố Ľ ˟œϹᶡ ĶĽĤōĥōĹ š ėŚ ᵶἐ ĚŘĽꞈ ĺ

Ħ ố ꞈ ᾒ ĽїגѾїķ šₑřĹěŘ Ĺᾝᵈ$Ằע šᶺĕ

ꞈ ˭š ĦĮꞈ Ỳ! 

 ѯгꞈ ằ̻ŽƵƁ: ˞ĺęĠŚ΅ϓốἐĺїĨŚꞈ ằ̻Ľ Ϭ Ĺ Ѕš ĕѾїķĦ

ĵ ꞋḀ $╧ Ĺꞈ ằ̻ĽỸẴ ˞Ľꞈ ằ̻ ⅝ĽӪͯĽἨ♯ 

˞˒ᶺ$ ˞ Ľָא⁮ĽἨ♯ šᶺĕ! 

 ӛ ᶀĽẴ╚ ĺę

ĠŚƚŦƊŻƖ:ƃ

ặĽĮŐĽẠ Ἢּנĺ

їĨŚŮŦƋƫŦƵ 

ӛ ĽᶀĽẴ╚ ĺęēĵ SƚŦƊŻƖ:ƃδΉ T Ô ĺ҉ ĨŚ

S ϑὶ⁬ἐĺ ĨŚ ĹḰ ᵈ TěᶺŞśŚĢķš ặĨŚĮ

Ő Ẵ╚ĽẠ ′≠ěᶺŞśĮῺḀ ĺ ӛ ĽᶀĽẴ╚ šш ĨŚ

ἐě ϧẴ╚Ľ╚ ҷłĬĽш ĺїĨŚ  ĺѯĴĞẠ ⅝ᵊ҉ Ľ

ĺĳēĵδἡ$̓ ĨŚṔĺӏŚňĜѯᾈķĦĵṭ ĦĮőĽ! 
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 ᵴ ╝  

か行 ӛ ꞋḀᴁΪ 2011( →23) ĺ⅝ ĦĮSӛ ᶺ↓̘̓Ľѯ $ᴾּבķĹŚ  T

Ö Ľ҉ ĺŗř ӛ Ľ ẰĨ ᶆ↑šᾳ ᶣⱵ ѯ ᴁΪ Ľכ

Ķ ŘĚĺĨŚőĽĶ 2019( ᴽ) 10ᴘĺṭ ĦĮӛ ꞋḀᴁΪGӛ

ỸᵅƙƫƵHľ Sˢ⁵ŁķřĽ œѴ ě☺ĵĽ ˞ĶỸᵅĶĜŚӛ

šŐĥĦĵTšסġ Sᾳ ᶣⱵTķSѯ ᴁΪT S ˞‪ӸᴁΪT

ĺŗĲĵᶣ→ĦĵēŚ! 

ѯ ᴁΪĽᴁΪѻѕ G2023( ×) Hš Įĩ ◗ ĦĶπ Ħ

Į! 

 ӡ−Ἆγ ĤōĥōĹ⁵7ěᵧēĺ δšőĲĵӡּקĦ ĬśĭśĽ ͯœᶳėěᵧ

ēĺᵺ ĦḀĕĢķĽĶĜŚἎγ! 

 Ӱ˟ằ̻ŽƵƁ: ᶡœēħŐĽ ĺ ŏố − œĬĽ ᵶἐ Ϲᶡ—˭ š Ῠĺ

̻ᾝ$Ằ šᶺĕĢķš ķĦĵ 1997( →Û) 12ᴘĺʳ ẬӰ˟ˇ˭

γĺ╚ ! 

 ᷈ ἐᵣ ʸ  ∆Ủ ῘľS᷈ ἐ Ľᵣ Ľʸ ĺїĨŚ T!נּװᵣ ⅝ ĺŗ

Ś᷈ ἐĽʸ ĦĮᵣ Ľϯ Ľָא⁮ ᷈ ἐĽḽὀ—Ľָא⁮ ᷈

—ἐĺ ĨŚὀԃĽѾγĽϯ Ľ♄ šꞋḀ ĺᶼħ ᷈ ἐĽ

—ԃʸ ĬĽֿכ ẻĽ+⁮šₑŚķķőĺ תṈҷłἎγĽ ĺѲ Ĩ

ŚĢķš ķĨŚ !65ṇōĶĽᵣ Ľϯ פֿ  Ĺכ ĺŗŚᵣ $

ὀԃ ĺὫ š Ĝ ᷈ ἐ —ԃʸ ṭѯ ⁯Ľṭ  ᷈

Ựԃἐ Ҿ—Ἢ Ľ ӈ ᷈ ἐᵣ ϯ ♄  Źƭƒ:⁵ṗŽƵƁ:

Ľ╚ ĺĳēĵ ŐĵēŚ! 

2021( Õ) Öᴘĺπ∆Ĥś 70ṇōĶĽὀԃѾγĽϯ ě Ҟ ķ

Ħĵ╚ĠŘśĮ! 

 ḊṔ⁵ᴪ҉  ⅎφ⁵ᴪ╦ᵈĽ šѯ♦ķĦĵ Ģśš  ͯĦĮőĽĶđř ⁵ᴪᾜ

  Ľ Ķőѯ Ěĳ Ј ĹőĽɋתṈ  Ἆγ ҷł ͯ ᴪ ĺ

їĨŚḊṔ҉ GἎγᴪ҉  Ü҉ HɌẬ ҷł↓ộ ᴪ ĺїĨŚ

ḊṔ҉ Gỡ ᴪ҉  Ý҉ HɍẬ ҷł↓ộ ᴪ ĺїĨŚḊṔ҉

Ľ◑ ҡ ᾙĽÕĳĽꞋῘ!ŞěḊľ ɋҷłɌĽÔĳĽ҉ ĺĳēĵ 

1979(ῃ 54) Øᴘĺ ᾂ! 

 ḊṔ ⁵  ᾟ↑Ľ ˂ᶆῲš ẰĨךѾķĹŚŗĕḊ ě ᾭĦĮ ! 

 Ḋ Ꞌγ ĨňĵĽͽ ḊĺŗĲĵᶣ→ĤśŚḊ Ľἧ Ĺ‡ҡѾї! 

 ᵕ┬ Ľ ∆Ἠ  ӛ Ķľ2003( →15) ĺ Ả ᾙẦě ∆ĺἨ ĦĮᵕ┬ ěᴕ

Ḟĺ ĨŚ ĺẠŞśĮỎᴙěđĲĮ!ōĮ 2005( →17) ˀ᷅ ☺

Ḋ ĺẢ ᾙẦ$ᶺ↓ᾙẦŘĺŗŚ Ľᵕ┬ Ľ ∆Ἠ ěỗ7ķ

ŘĚĺĹĲĮ!ỎᴙїגἐľṒ Ķ ∆Ἠ Ľ ĽֿפĞľ⁬ᴽ ḱ

įĲĮķῥᵈĦĵēŚ! 

 Ẫ˟ĵằ̻ŽƵƁ: ὀϹ◗ố ķĬĽ ᵶἐҷł š ῨĺĬĽ•⁬Ľᴜᶕ ổ+⁮ĽĮŐ

ĺ ˟ᾒĺ╧ ĽῺᾒķ—˭š Ħ Ẫ˟ĵꞈ $Ằ ҷł ᵶἐ Ầ

Ľᵺ Ỏԃœ῾ ᵺиĽῺš ӜĨŚ! 

 Ģĸőѯ  ☺ĵĽĢĸőě ᾳ ĺŞĮĲĵᶒ Ĺ−ЉšהŚĢķěĶĜŚἎγĽỸ

ᵅš ẰĦ Ģĸő↓ṭšꞋḀ ĺ₢⁮ĨŚĢķš ķĦĵēŚ!

2023( ×) ÖᴘẴᶺ! 
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か行 Ẫĸő$Ẫ˟ĵằ̻⅝‫

 

⁵ᶅᵂᾶἎγĽ œһּיĹᾶẪ᷈ ͯ Ậ ĶĽ‰ḈĹ Ѿố  

Ẫ˟ĵŇĽᵑ е$ еĽ+ͽĹĸẪĸő$Ẫ˟ĵšἨřЫĞ 7ĹΞ

ĺ ͒ĨŚĮŐĺ 2015( →27) ÚᴘĺẪĸő$Ẫ˟ĵї Õ ĺѯĴ

ĜŻƁ:ƊĦĮ! 

 Ģĸő‗  ˞ὡ ĺŗŚ ѕ ĽἨ♯ķĦĵ ōĮľʸͻĶ̝ ĽđŚ‗Ỏœ

ͫĚĹ ŘŢš ӜĦ · ĺęĠŚӡ‗ě ĦēĢĸőĮİĺ Ħ ӡ

‗ĽѾγš ӜĨŚἨ♯! 

 Ģĸő ᶱ Ģĸőѯ ĺѯĴĜ Ģĸő↓ṭšꞋḀ ĺ₢⁮ĨŚĮŐ ↓ ☺ Ľ

ĢĸőẴṭĽѯ Ĺ ⁯ š ŐŚőĽĶ 2023( ×) 12ᴘ϶ҡᴒ

ĤśĮ! 

 ĢĸőĽ ḛĽδΉĺ

ᶆĠĮ ṭĽ₢⁮ĺї

ĨŚ  

ẪĸőĽᾳ ěĬĽ−ōś˟ĳуӨĺŗĲĵḯ˺ĤśŚĢķěĹēŗĕẪ

ĸőĽ ḛ ṭšꞋḀ ĺ₢⁮ĨŚĢķš ķĦĵ⅝ ĤśĮ !

2014( →26) ÓᴘẴᶺ!ĬĽᵭ 2024( Ø) ØᴘĺSẪĸőĽ ḛ

ṭ₢⁮ TĚŘSĢĸőĽ ḛĽδΉĺᶆĠĮ ṭ₢⁮ Tĺπ $πῘ! 

 ĢĸőōŢĹĚἎγ Ģĸőœἣἐˢ⁵ŁķřĽˋᴳš ēĵ ĬĽ∞š ╕ĺĦĵ Ģĸőœ

ἣἐĺķĲĵḾőŗēĢķľ͵Ěšᶳė ĢĸőĺїĨŚἨ♯$↓ṭšō

ŢĹĚĺ₿ėŚἎγ! 

 ḞϑẪ ĺľ ὶẪķēē ῲĽḞ˯їגěĹē Ľѕĺ−ōśĮẪ

ĸőšēĕ!ẪĸőĽᴪ   ĶľḞϑẪĺ ĨŚḰ šԓặĦĵēŚ! 

 ḛ Ĺ š ėŚᾟ

↑ŇĽằ̻ĺїĨŚ

Gᾟ↑ằ̻‫ H 

ᾟ↑šŐğŚΞ ľ−Љḛӄ ↑ $↑ Ṙ ϓ · їג Ĺĸ ṽ

פֿ ͯ ͯ ḀͯĦ Sᵑ $ᵑ ṭTķēĲĮể őѝŐ ‫ĮĹᾟ

↑ằ̻ӪͯěҧԜĽΞ ķĹĲĵēŚ  Sᾟ↑Ľ ẻTS⁵ᴪĽּשὫœ

ᵶTS ᾟ TķēĲĮể š ϯĺ҉ Ĥś 2024( Ø) ÖᴘĺẴ

ᶺĤśĮ! 

さ行 ṉϓỖ ̻ᵶἐ Ĺ῾ š₄ּיĚĳ ϯĺ ʤĦ ṉϓĚŘỡŘšἩŚĮŐĺʸ☺ĹῺ

ᾒŇ ĨŚĹĸĽṉϓỖĽˢ Ľᶺ šķŚĽĺằ̻š ĨŚ⁵7šē

ē s ĺ᷈ ἐ ̈́ ěēἐ ϑḊ⁵ ố ěđġŘśĵēŚ! 

 ḽ Ľ ặ Ľ₢⁮ĺ

їĨŚ  

ʸ☺Ķʸ•Ħĵ ŘĪŚἎγšỸᵅĨŚĮŐ Ḋҷł ᶀӡ Ľ═

š ỞĨŚķķőĺ ṭĽѯ Ỏ᷆šסġ ḽ ặ ṭšꞋḀ Ě

ĳᴁΪ ĺ₢⁮ĨŚĢķě ŐŘśĵēŚ!2016( →28) 12ᴘẴᶺ! 

 ĤĤėʜŷƟ:Ɓ:

→Ỏԃ 

˞Ķ ŘĨ᷈ ἐĽỡ ĦĮ−ЉšằėŚĮŐĺ Ĺ ủšϹł Ҙ

ίš⁬ĺĳĠ İŖĲķĦĮ−ЉĽḛřģķœἪᾝĠšằ̻ĨŚŷƟ:

Ɓ:Ľ →šᶺĕ! 

 Ỏ◗ י ⁵ ⅝

 

ἐĽὡ ĽἈĦœᵕ┬ $᾽ Ľῥ ᾙš ⁵Ľ ⁵ҷł

ẅἐĺᵺ ĦĮῺḀĺ ĬĽᵺ ĦĮỎỸš ἐ ⁵ĺ Ķה ŘĪ

Ś⅝ ! 

 ổּנ; Ĺϋ Gî

ßâĈH 

SSustainable Development GoalsTĽ ῘĶ 2015( →27) ÛᴘĽḊ

ŷơƅƊĶṅ ĤśĮSổּנ; Ĺϋ ĽĮŐĽ2030ŤźũƵƂTĺҊṓĤ

śĮ2016( →28) ĚŘ2030( 12) ōĶĽḊṔ !ổּנ; Ĺⅎφ

šỸᵅĨŚĮŐĽ17ĽŶ:ƭ$169ĽƁ:ŴƅƊĚŘᶣ→Ĥś ӂῲĽ

ˢ⁵ķĦĵἨřẙĤĹēGleave no one behind HĢķš≈ĲĵēŚ! 

 ố Ľᴪ ĺїĨŚ 

GĢĸőĽᴪ   H 

1989( →ᴽ) 11ᴘĺḊ ꞋγĶṅ ĤśĮ  !ố Ľˋᴳ ᴪ ắ

Ⱶ$ ᵅĽỡ  ố ĺїĨŚḰ Ľԓặ − $Ӱ˟ĺїĨŚᴪ Ṉת 

ṨἨĚŘĽ ᵶ ố Ľᴪ ĺїĦĵ Ј ĺ҉ ĦĵēŚ!1994( →

Ø) Öᴘĺ ᾂ! 
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さ行 Ἆγ ═ GÞîíH ѪԃЉ ĺęēĵ Ἆγ ᶀ∆œуӨ ŇĽ š♯ŎḗŎ ὤԃ˭ ỉ

· ˞Ἆγ Ľ ϓїגἐĺ Ħĵ═ đŚᶺ šķŚķķőĺ ╝

═ šΌĮĦĵēĞĢķšҾŐŚᶳė ĽĢķšēĕ! 

 ὀ H ˢיằ̻GÝנּװ Ѫԃ ĶĽᵣ ěḛ Ĺ΅ϓĽđŚ⁵œˢ ĺ ĦĵēŚ΅ϓĽ

đŚ⁵ĺ Ħĵ ὀ œ−ẏЉ ĽѾγš ӜĦ ủ$ Ľᶆῲ ˓ ổ

šₑŚĮŐĽằ̻! 

 ΅ϓἐұ Ľ ặ ̈́ ϓ

ἐĽ ᵶἐĺ ĨŚằ

̻ ĺїĨŚ G΅ϓ

ἐұ ặ H 

΅ϓĽđŚ⁵ĺ ĨŚұ ěĬĽּשᴿšϓĨŚőĽĶđř ΅ϓĽđŚ⁵

Ľỡ ҷłἎγẇͽĺķĲĵ ΅ϓĽđŚ⁵ĺ ĨŚұ š ặĨŚĢķ

ěԆŐĵὫ ĶđŚĢķ ĚŘ ұ Ľԓặ ҷłꜙѻ ᴳ Ľұ

Ľ ặĺїĨŚḊ Ľ═  ұ šἵĠĮ΅ϓĽđŚ⁵ĺ ĨŚ ᵶҷł

ỡ Ľằ̻ĽĮŐĽ♄  ᵶἐĺ ĨŚằ̻ š ŐŚĢķĺŗř ΅

ϓĽđŚ⁵Ľᴪ ̫Ľ ᵶĺỉĨŚĢķš ķĨŚ ! 

 ΅ϓἐᵣ ⁮אָ  ∆Ủ ῘľS΅ϓἐĽᵣ Ľָא⁮ ĺїĨŚ T!̈́ ϓĽđŚ⁵Ľᵣ Ľ

⁮אָ šₑŚĢķš ķĦĮ Ķ Ỏԃἧĺ Ħĵ ΅ϓĽđŚ⁵š

ˢ ĽЅḀᵣ ĨŚŗĕĺҞ ĠŚĹĸ ΅ϓĽđŚ⁵Ľ—ԃĽʸ š

ₑŚĮŐĺĤōĥōĹ҉ š╚ĠĵēŚ! 

 ΅ϓš ķĨŚḰ

ĽδΉĽ₢⁮ĺїĨŚ

G΅ϓἐḰ δΉ

H 

☺ĵĽḊ ě ΅ϓĽ ĺŗĲĵ ĠϷĵŘśŚĢķĹĞ ꞈᵧĺ⁵ϫ

ķᵌ↑šּשὫĦḀēĹěŘӡ−ĨŚἎγĽỸᵅĺᶆĠ ΅ϓš ķĨŚ

Ḱ ĽδΉš₢⁮ĨŚĢķš ķĦĵ⅝ ĤśĮ !2016( →28)

ÖᴘÓ Ẵᶺ! 

 ᾟẪĺ ĨŚđŘŕŚ

כ ĽḰ Ľ ĺї

ĨŚ  GᾟẪḰ

  H 

ᾟ↑ěᾟ↑ĶđŚ ĽŎĺŗĲĵ−Ĝ š⅝ ĤśŚĢķĹĞ ᵌ⁵ķ

Ħĵ ↑ķ Ĺᴪ $Ѿγ$═ šӚἵĶĜŚЯ☺Ĺ ᾟ šỸᵅĨ

ŚĢķš ķĦĵ ◙‫ ĺ♄ šἨŚĢķě ᴕḊĺҾŐŘśĵēŚ!

1985(ῃ 60) Øᴘĺ ᾂ! 

 ᾟ↑Ľ—ԃ−ЉĺęĠ

ŚЉ Ľ₢⁮ĺїĨŚ

Gᾟ↑Љ ₢⁮ H 

Ɠ:ƊœŤƭƒŦƊšѝŏ´ԋ ἐš301⁵ˀῲᵣ ĦĵēŚ↓  ỡộ

 ѕѪԃ ĺᾟ↑ĽЉ ĺᶆĠĮᶺ ᴁΪĽṭ šҞ ĠĮ !

2015( →27) Ẵᶺ! 

ĬĽ Ῠě ´Ỗᵣ ĨŚ ἐě301⁵ˀῲĚŘ101⁵ˀῲĽỎԃἧĺϩ

Ĥś 2022( Ö) ÖᴘĚŘẴᶺĤśĵēŚ! 

ŵƯƌŨŦƭŻеי‫ 

░ῑ 

COVID- 19!Ὣῑһ↑ᵎҸѮῑᵽׄŵƯƌŨŦƭŻÔGSARS- CoV2HĺŗŚе

░ῑĶ 2020( Ô) Óᴘ30 ĺWHOĺŗřḊṔ ĺᴦ ĤśŚᶀὒ̦−

ῲĽԜһỎ GPHEICHě╦ᵈĤśĮě 2023( ×) ×ᴘÖ ĺδᾤĤ

śĮ! Ķő2023( ×) ×ᴘÚ ĺ× е░ῑĺ˒ᶺĦĮ! 

 • Ḱ  ’œᵺṔĽӎ╟Ĺĸ ᵈᵴœᶺˏš Ħĵ śŚ ⁵7Ľѐ œˋủĽ

ĕİĺ▒ṖĨŚḰ ! 

 ⁵ᴪӰ˟ҷł⁵ᴪז

Ľ₢⁮ĺїĨŚ G⁵

ᴪӰ˟$ז ₢⁮ H 

⁵ᴪ ᵶ₢⁮‡ҡγĽ ′šἵĠ 2000( →12) 12ᴘ ⁵ᴪӰ˟$ז š

₢⁮ĨŚĢķš ķĦĵ⅝ ĤśĮ ! 

 ⁵ᴪӰ˟ĽĮŐĽḊ

10  

1994( →Ø) ĽḊ Ꞌγĺęēĵ ⁵ᴪĺ ĨŚⅎφ Ĺ҉ ĶĽ δ

š‰Ő đŘŕŚḊĺęēĵ⁵ᴪķēĕ ͯšᶣ ĨŚĢķěὫ

ĶđŚķēĕḊṔ Ĺӡ ủĽőķĺ 1995( →Ù) ĚŘ2004( →

16) ōĶĽ10 ѕšS⁵ᴪӰ˟ĽĮŐĽḊ 10 TķᴒҡĦ ϧḊĺęē

ĵḊ ᶺ ᴁΪšṭ ĨŚĢķœ ҷł ˞Ἆγĺѯ š Ğ ĺ

Ħĵľ ḊĽằ̻ĺᶆĠĵ ὡ ĺ ĨŚỸᶂĽđŚ⁵ᴪӰ˟šỸẴĨ

ŚĢķěҾŐŘśĮ!ĢśšἵĠĵ 1997( →Û) ÙᴘĺḊ ᶺ ᴁΪš

ṭ ! 
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さ行 ⁵ᴪӰ˟ĽĮŐĽḊ

10 ʳ Ậᶺ ᴁΪ 

S⁵ᴪӰ˟ĽĮŐĽḊ 10 TĽἨ♯ĺ ͒ĨŚᴁΪķĦĵ 2000( →12)

12ᴘ ⁵ᴪӰ˟$ז ₢⁮ĺגŚѯ Ằ⁯ķĹŚᴁΪšṭ !ĢĽᴁΪ

ĺѯĴĜ Ậ š ķĨŚS⁵ᴪӰ˟ĽĮŐĽḊ 10 ʳ Ậ₢⁮

Tš╚ Ħ їג Ԅě šₑřĹěŘĤōĥōĹẴṭš┤Ԇע ĺἨ

ř♯ŢĶĜĮ! 

 ⁵ᴪƉƧ:ƉƬźũƵ

Ż 

Ѫԃľ ⁵ᴪŇĽ̚Ӽš Ħ Ħ ᴄᵂĦ ĬĦĵĸĽŗĕĺ ᾐĨ

ŚĚĺĳēĵ╝ ĨŚĮŐĺ ⁵ᴪŇĽʣ̚ӼĽ ͻ ḱᴕΌŇĽ ᾐ 

͒Ľ ╒ ḱ ᾐ ĺїĨŚ῾ “šỸẴĨŚĢķšҾŐŘśĵ

ēŚ!ĢĽˢ Ľ śĽĢķ! 

 ⁵ᴪ ẻŽƵƁ: Ậĺęēĵľ 2002( →14) ÖᴘĚŘ њš⁵ᴪ ẻŽƵƁ:ķπ

ῘĦ ẻĽᶆῲœ⁵ᴪז ĽĮŐĽὡ ᵺ Ľӏ ķĦĵϧἯỎԃšꞋ

Ḁ ĺỸẴĦĵēŚ!ʳ γњ γњ ּ ͯŽƵƁ:ĽÕњěđŚ! 

 Żű:ƭŭŨƵŽƫ: Ᾱ• ĺїĦĵ᷈ ĺ╧ Ĺ ủœתᴻš ĨŚ Ᾱ• Ầ šŻ

ű:ƭŭŨƵŽƫ:ķĦĵϹᶡĺ ! 

 ŻƊ:ŭ:ᶺˏ Ľ҉

⅝ ĺїĨŚ GŻ

Ɗ:ŭ:҉⅝ H 

ŻƊ:ŭ:ᶺˏĺĳēĵ Ĺ҉⅝šᶺĕķķőĺ ĬĽꞈἪ ĺ ĨŚ

̻ᾝĽ♄ š ŐŚĢķĺŗř ᵌ⁵Ľ⁬  ỡ ҷł ĺ ĨŚѬ

ϓĽ −š ặĦ đŞĪĵḊ Ľ−ЉĽʸ☺ķ ͬĺỉĨŚĢķš

ķĨŚ !2000( →12) 11ᴘẴᶺ! 

 ŻƗťŤѯᾈ 1997( →9) ĺNGOŲƭ:ƙķḊṔ║ὣỒ$║‫ᴘ̓ ĺŗĲĵṭ Ĥś

Į ⁵ ͒ĺїĨŚḾ ѯᾈ! ꜠œṉϓĹĸĽԜһỖĺęēĵ ằ̻š

ἵĠŚ⁵7Ľ֠ šᴄᵂĨŚĮŐĺỸᶺ; ĹđŘŕŚἪ ě₁ĞĤś 

⁵ѕķĦĵĽּשᴿšőĲĵ−ЉšהŚĮŐĺ ĲĵēŚ! 

 −Љ$βᵶằ̻ŷƟ:

Ɓ: →Ỏԃ 

˞Ķ᷈ ἐĽ−ЉšằėŚẚ♯ŎšĳĞŚĮŐ ēἪķĹŚ−Љ$β

ᵶŷƟ:Ɓ:Ľ →šᶺĕ! 

 −Љằ̻ ⅝↔ Ỏԃ Ј ằ̻ỎԃĽˢĳĶđř ˞ĺęĠŚŷ:ƕŻœ ēἪĽϋ ĺ

Ἠř♯ŏ−Љằ̻ŵ:ƉťƏ:Ɓ:Ľ œӣҡ Ľ╚ šᶺĕỎԃ!

2014( →26) βᵶ ᴹ π∆ĺŗřⱦ╚! 

 ↑ ƠŦƐƬƈť ƮżƕŤƵœŴŦķēĲĮ↑ ᾶ₲ἐš Ĩᵈ Ķ Ĺ↑ ƠŦƐ

ƬƈťĽ ỒšķĲĵSçâÝïìTķ ᵅĨŚĢķőđŚ! 

 ↑ ˢ↑΅ϓἐ − Ϲ ĺľЯ☺ĺ∆´Ķđř ĦĚőỡ Ľ ěĸİŘĚĽ↑ĺּכĦ

ĵēŚĚšľĲĜř ủĦĵēĹěŘ ĬĽ Ķ⁵ϫ ĺľỡ ľ Ľ

↑ĺּכĦĵēŚķϯ“ĦĵēŚ  Ľ⁵!2003( →15)  S↑ ˢ↑΅ϓ

ἐĽ↑ ĽἨʭĽ ĺїĨŚ Tě⅝ Ĥś Ķ҉ ĤśĮ ᴙ

š ĮĨῺḀľ · Ṓ ᾒĽ‡ š ĵᵕ┬ῲĽ↑ š ᶟĨŚĢķě

ĶĜŚŗĕĺĹĲĮ! 

 → ᵭᴳ⅝  ῑœ ΅ϓ ∙‹΅ϓ ĺŗĲĵ ě ὣ Ķ ỡᵒᴒ š

ᶺĕĽĺ̻ᾝě ķĨŚ⁵š ᵶĨŚĮŐ ′ ĵĺęēĵ· Ṓ ᾒ

ě  Ӳĺ͒ħĵ ᾝ⁵ ḫ⁵ ᵭᴳ⁵š◑ Ħᴪᵊš ėĵĬĽ⁵

Ľ−Љķṙẏš ᵶĨŚ⅝ ! 

 ↑ Ѕ ˋủ S įĚŘ ᾟįĚŘTS ľẚỎ ᾟľ· TĹĸ ↑ ĺŗĲĵ Ѕš

ĨŚĽě ◦ đŚēľỡ◦įķĨŚᵏ ĹˋủĽĢķšēĕ! 
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さ行 ↑šŐğŚᵌ⁵Ľּשᴿ

ěὫŢīŘśŚἎγĽ

↑ĺỉĨŚĮŐĺ→כ

ᶺˏ̛ת⅝ṥ ŇĽὶ

̽ĺגŚ ϓĽ ặš

ₑřҷłὶ̽ἐĽҼṈ

ĺỉĨŚĮŐĽὶ̽ך

ĺїĨŚ בּ ĺ

їĨŚ GÜñὶ̽

ϓ ặ$ҼṈ H 

Üñὶ̽ ϓĽ ặšₑř ϓἐĽҼṈĺỉĨŚĮŐ 2022( Ö) Ø

ᴘẴᶺ!ĢĽ ľ ↑šŐğŚᵌ⁵ĽּשᴿšἩŚĮŐĽ Ķđř ὶ̽

ἐĽ↑ $ š ŞĩÜñὶ̽ך š ͯĨŚƭ:ƭœÜñĽᶀ Ľ

Ḱặ≠Ҿ ỎԃἐŇĽ šבּ ŐŚőĽ! 

 ⅎφŪŦżƉ: ⅎφƮƛƭĶĽŪŦżĽōŢ̸ ặķдἐ$е░ἐĺ ĨŚḰ $ ᴳĽ

δΉš ĺ WHOGⅎφ ᴜѾїHě1988(ῃ 63) ĺ⅝ ĦĮőĽĶ 

12ᴘÓ š •ĺ ⅎφϧḊĶŪŦżĺїĨŚז Љ ěᶺŞśĵē

Ś! 

 ⅎφ Ậ╦ᵈ ☺ ӂĽ⁵7ķӡĺ̞Ҵ Ľϯ š ẰĨⅎφ ̓ ĽἱẵĺẔ Ĩ

Ś ỡộ ěҡγĽҡᴒšőĲĵ╦ᵈĨŚőĽ! Ậľ☺Ḋĺ╣֢Ġĵ 

1950(ῃ 25) 10ᴘĺ╦ᵈ! 

 ⅎφ⁵ᴪ╦ᵈ 1948(ῃ 23) 12ᴘ10  ḊṔ Ḁ 3εꞋγĺęēĵ ☺ĵĽ⁵ ķ☺ĵ

ĽḊķě →ĨňĜӡ ĽѯᾈķĦĵṅ ĤśĮ! 

☺ĵĽ⁵ѕěḰ ĤśŚĢķĹĞ⁵ѕķĦĵּשὫĤś ỡ Ķđř 

ĶđŚķ Őĵęř ḊṔἎγĽѯ ƭ:ƭĽ ĜĹ ķĹĲĵēŚ! 

 ŽűŹƧŤƭƑƫŻƣ

ƵƊ 

ᵣ ĽῺ ĶҌĢŚ↑ ēœěŘĪ!ꞈ ἪĽˋĺ ĦĮ↑ Ĺ↑ỷĽᵈ ! 

 ſ:ŹƥƭƱ:ű Ἆγ Ĺ Ľδᴒš̻ᾝĨŚĮŐĽἎγ ẻĽỸ◐ Љ ! 

た行 ᾟӡ ẇΪἎγѯ

 

ᾟěἎγĽ Ĺᶣ→˭ķĦĵἎγĽđŘŕŚ ĽЉ ĺẇΪĨŚѾ

γšϯ Ħ ᾟěԌ ĺ ̫šӚἵĨŚķķőĺ═ š ĕ ᾟӡ ẇ

ΪἎγšכ→ĨŚĮŐĽѯ ⁯œ šỞĨ Ķ 1999( →11) Ø

ᴘᶀ  Ẵᶺ! 

 ᾟᵣ ѾγԌ  ∆Ủ ῘľSᵣ Ľ ĺęĠŚ ᾟĽԌ ĹѾγҷł ֬Ľϯ ĺї

ĨŚ T!—ῺĺęĠŚ ᾟĽḰ šԓặĦ Ὕ$ṅ $῁ӈ$῁⁮$

Ӱ˟׃ $ $ —$δᵣ Ľ Ķ ᾟķő ĺʭĕĢķš ŐĮ

! 

2020( Ô) Øᴘŗř —ῺĺęĠŚŽűŹƧŤƭƑƫŻƣƵƊҷł

‟$ὶẏ$˟ốҶԃ ĺїĨŚƑƫŻƣƵƊ ặ ṭěӪͯĤśĮ! 

 ˞Ӱ˟₢⁮˭ ⁵ᴪšἩř Ḱ ĽĹē ŚēōİĴĞřš ẰĦ Ậ Ľỡ  ỡἧ

ϹὌЉ š₢⁮ĨŚĮŐ ᶀ њ Ľ₢○ĺŗřʳ ẬӰ˟ˇ˭γěˇ​

ĦĮ₢⁮˭! 

 ˞ Јằ̻ŽƵƁ: ằėḀēě Ĺ᷈ ἐĽ•⁬Ľᴜᶕ˓ổœʸ•$ʸ ĦĮ ŘĦš ˞

ğŚŎĶằėĵēĞĮŐĺ ꞋḀꞈ œằ̻Ỏԃ ᴪ ᵶ ұ ặ$ꜙ

ѻ ᴳ ‫ ӈ ĽꞋḀ ĹƠƏźƣƵƊš ĕ ϬѾїĽĢķšē

ĕ! 

 ᷈ Ἆγ òãêGⅎφ ᴜѾїHķḊ Ľ ҞĺѯĴĜ 65ṇˀῲĽ⁵ᶅG ⁵

ᶅHěꞋ⁵ᶅG ῧšᾤĞHĺ╥ŐŚЅḀG᷈ ͯ Hě21Ɠ:ŽƵƊ

ĽἎγĽĢķ!Ĺę 65ṇˀῲ⁵ᶅĽЅḀěÙƓ:ŽƵƊ ĶS᷈ ͯἎ

γT ЅḀě14Ɠ:ŽƵƊ ĶS᷈ ἎγTķēĕ! 
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た行 Ɖ:Ɗßñ ʜїגĺđŚ ᾟĽѕĶҌĢŚĤōĥōĹ ĽĢķ! 

 G Ḱ H ἎγĽ ả Σ ĶכṥŘśĮ⁬ Ḱ ĺŗř Ḋ Ľˢ Ľ

⁵7ě ēѕ תṈ  Ἆγ  ͯ ĺ ē  ĺ ĚśŚĢķšӪē

Řś Ḱ ķᵎĿśŚ ˞Ľὶ⁬ἐĶđŚĢķĹĸš ĺᴕḞš

ĤśĮř ὀ—ĹĸĽ ´−ЉĽῲĶḰ šἵĠĮřĨŚĹĸĦĵē

Ś ΨěḊᵏ Ľ⁵ᴪ ! 

 ṭỎԃ ♄

 

Ḱ Ľ−ЉуӨĽπ◘ Ἆγ ẻĽ+⁮ ẏԃĽ‪Ӹ —ԃĽʸ  

Ӱ˟ĽὢỸ ⁵ᴪ ᵶЉ ĽӪͯšₑř Ḱ ὡ Ľ−ЉĽʸ ҷ

ł ẻĽᶆῲ ĺѲ ĨŚĢķš ķĦĮ!1969(ῃ 44) ⅝ ! 

ĺŗŚ ṭľ ϖļĬĽ š →ĶĜŚ ӲĺĹĲĮĢķĚŘ 

2002( →14) Õᴘ šőĲĵὊ ĦĮ! 

 ṭ‡ҡγ ′ ϶Ꞌ ‾ĽỈ ѾїķĦĵ╚ĠŘśĮ ṭ‡ҡγě1965(ῃ 40)

Úᴘ S ֜ĺїĨŚἎγ ҷłתṈ ᾜ šδᴒĨŚĮŐĽѯ

ṭTĺĳēĵ‡ҡĦĮᴕΌšōķŐĮ ′! ĽδᴒľḊĽ═

ĶđřḊ Ξ ĶđŚķĦĵēŚ! 

 Ự ἐ ◖ĺŗŚ Ľ; ↑š ᾤĶĜĹē ⁵Ự ἐ! 

 ҁ “ Ӝ

ἐĽּתϓ ᾦ═ Ľ⅝

ᵊҷł “ἐ῾ Ľϋ

ỞĺїĨŚ GƙƯƒ

ŦƂ═ ⅝ᵊ H 

ŦƵƁ:ƏƅƊĶƙƫŦƒŹ:œᴪ Ľ”ϓěđĲĮķĜĺ ҁ

“ ӜἐGƙƯƒŦƂH ě ĕּתϓ ᾦ═ Ľ ˅œ ῾ “ἐ

Ľ῾ ĽϋỞš≠ҾĨŚᴪ š ŐĮ !ĢĽ Ķľ ᴪ ”ϓĽ

ϓě −ĦĮῺḀĶđĲĵő ĬĽỎỸš ŘĹĠśĿ ƙƯƒŦƂ ľ

ϓἐĺ Ħĵ ᾦ═ š ŞĹĞĵőŗēķĦĵēŚ!ᴪ ”ϓ῾ ě

῾ĚŘľאṓĤśĵēĵ ϓἐּס Ľ “ἐěŞĚŘĹēῺḀ ƙƯƒ

ŦƂ ĺṦᾤ˃ šĨŚĢķěĶĜŚ! 

 ẪγἎ ΅ϓĽđŚ⁵Ľᵣ ĺ Ĺ šĦ S΅ϓἐĽᵣ Ľָא⁮ ĺїĨŚ

TĽ҉ ĺŗř ˢ Ľ ᴙš ĮĦĮῲĶᶄ− ‾Ľӓ;šἵ

Ġĵ ΅ϓἐᵣ ĽẐ ĺęēĵ⁪γἎĽˢỎԃᾒķĦĵᴳĹĤśŚẪ

γἎ! 

な行 ᵴӰ˟Ľ₢⁮ĺї

ĨŚ G ᵴӰ˟₢

⁮ H 

ϑḊ⁵ěS ᵴӰ˟šἵĠŚѾγěḾ ᵊĺϯ ĤśŚTĢķšḊœỡ

ộ Ľ═ ķĦ ϹᶡӰ˭Ľ œὀϹằ̻šҞ ĠĮ !2019(

ᴽ) ØᴘẴᶺ! 

 Ģĸő̴ ὀϹ◗ĽẪĸőĺ ốӰ˟$ ˟š ӜĨŚѾ G ᵶἐě ēĵēŚ ē

ĹēĺĚĚŞŘĩἵĠ śĵ Ӱ˟$ ˟šˢ ĺᶺĕѾ Hķ ˞ĺ

ęĠŚẪ˟ĵằ̻šᶺĕѾ GẪ˟ĵ· š Ῠĺ Ẫ˟ĵ ʸĺ ͒Ħ

Įꞈ Љ œ ⁪ẪĽὝēĽῺĽ Ӝ šᶺĕѾ Hš ėŚẴ╚! 

 ῑŷƟ:Ɓ: ῑĺĳēĵϹł ῑĽĢķš∆ĦĞ δĦĵēŚ ῑĽ⁵œĬ

Ľ·ּמĽS̻͒ἐT! 

 Ɛ:ƠƫŦž:ŹƩƵ ΅ϓĽđŚ⁵ě΅ϓĽĹē⁵ķ ĺ−ЉĦ ӡĺēĜēĜķЉ ĶĜŚ

Ἆγš ẰĨ ! 

は行 Ɠ:Ɗƌ:Źƅƙ⅝  ↑ Ằᶆěˑ↑ʜĽŎĶĹē⁵œ↑ỡ ěὶ−ỖķˑĹŚ⁵ ỡ⁬Ľ↑š

ủĦĵēĹē⁵Ĺĸěęᵧēĺӣ ĦḀē Ḟ˯їגĺ ĨŚїג↑Ľ

Ɠ:Ɗƌ:ķĦĵ ĠὶĦ ẬěSƓ:Ɗƌ:Źƅƙἵ ῥ ᾙ Tšᵺ

ĨŚĢķĺŗĲĵ ᶀ ĺƓ:Ɗƌ:їגĶđŚĢķš ŐŚőĽ! 

 ֪ἐĚŘĽ Ľ ặ

ҷł ϓἐĽ ᵶ ĺї

ĨŚ Gßñ ặ H 

֪ἐĚŘĽ š ặĦ ϓἐĽ ᵶ šₑŚĢķš ķĦĵ

2001( →13) ĺ⅝ ĤśĮ! 
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は行 ƓƱ:ƑƫŻƣƵƊ —Ὼĺęēĵ —ᴪ Ľ їגš Ħĵ ꞈἪĽ⁵ϫœּשᴿš”ϓĨŚ

ᵈ šֽř Ħᶺē ∙‹ Ĺ֠ š ėŚĢķĺŗř ĬĽ⁵Ľ Ğу

ӨšʣͯĤĪĮř ᵣ ʸš ėŚᶺˏ! 

 ƑƵŽƵ  1873( ộØ) ĺƐƭŨũ:ĽƑƵŽƵ Ầě ᴳĦĮSŘē֑TĽе░ĺ

ŗĲĵ ἧĺ œ ῇ‹תě”ĤśŚе░ῑ!ᵅṖĶľēĞĳĚĽ ṕ

š ĨŚộ ěϯ Ĥś ╕Ĺộ ĺŗřЯộĨŚ!Ěĳĵľ SŘ

ē TķᵎĿśĵēĮě ᵅṖľ ῘĺĳĜōķĕḰ Ŧƣ:źš ‎

ĨŚĮŐĺ SŘē֑Tš ᴳĦĮ˛ậĽ ◗šķĲĵSƑƵŽƵ Tķᵎ

ĿśĵēŚ!2019( ᴽ) 11ᴘ22  ƑƵŽƵ ᴽдἐ·ּמĺ ĨŚ ᾦ

֖Ľằӈ ĺїĨŚ ě⅝ ĤśĮ! 

 ƑƵŽƵ š∆ĦĞ

δĨŚὗѕ 

ƑƵŽƵ ĺ ĨŚ∆Ħē ủĽ ҷĺ Ő ƑƵŽƵ ᾒ ᾒἐ

Ľ ẻĽ+⁮šₑŚĢķš ĺ Øᴘ25 šѝŐĮὗĽ ĚŘ

ōĶšēĕ! 

 Ṙ ϓἐ ѯ  Ṙ ϓἐ ĽĮŐĽẴṭĺїĦ ѯ š Ő Ḋ ᶀӡ ҷł

Ḋ Ľ═ š ŘĚĺĨŚķķőĺ Ṙ ϓἐ ĽĮŐĽẴṭšꞋḀ  

ᴁΪ ĺ₢⁮Ħ Ṙ ϓἐ Ľᴪ ̫Ľ ᵶšₑŚĢķš ķĦĮ

!2005( →17) Ẵᶺ! 

 Ḱ  ả Ἆγ ĺŗř−ЉуӨ Ľʸ ᶆῲěⱢϓĤśĵēŚ ˞ĽĢ

ķšēĕ!ᶺ↓ě ṭỎԃšᶺĕ ˞šS ֜TķĦĵẰ ĦĮ

ě ả ĺľS Ḱ TĶđĲĵőS ֜TķẰ ĤśĵēĹē

ķĢŜőđřS Ḱ TķS ֜Tľ ҞᵴĶľĹē! 

 ƗţơƬ:$ŷƟ:Ɗ$

ŽƵƁ:Ỏԃ 

ốœᾴϹ− Ľố š ĨŚẪ˟ĵ Ľ ᵶἐšγ˭ķĦĵ ố Ľ

Ěř Ľ̻ᾝšἵĠŚĢķšѴ ĨŚἐķ ϛ̻ᾝšᶺĕĢķšѴ Ĩ

ŚἐķĽꞈᵧ̻ᾝЉ ĺїĨŚ  ↔šᶺĕỎԃ! 

 ƗũơƍŻƊŭŨƵŽ

ƫ: 

ᾟ↑Ľ• ằ̻š •ĺ ᾟ↑Ľỡ  ßñ ŽűŹƧŤƭƑƫŻƣƵ

Ɗ ↑ Ĺĸᾟ↑Ľ Ľ╧ ·! 

 ḀḰ  ēĞĳĚĽḰ ěᴕłĳēĵҌĜŚḰ ĽĢķšēĕ!ᾶ₲ Ľᾟ↑ěמּ

ħ Ľמּ ↑ĚŘ↑Ḱ šἵĠŚ œ΅ϓĽđŚᾟ↑ŇĽ↑Ḱ  

Ḁ ĺḰ ě−ħĵēŚῺḀěđŚ! ĽḰ įĠĺ ĨŚķֿכĽḰ

ěᴳėĺĞĞĹř δᴒěĦĺĞĞĹŚ! 

 Ḱ ĽδΉĽ₢⁮

ĺїĨŚ G Ḱ

δΉ₢⁮ H 

2016( →28) 12ᴘĺẴᶺĤś SᵅṖőĹę Ḱ ěּקṖĨŚTĢķš

ҊĦ S Ḱ ĽδΉš₢⁮Ħ Ḱ ĽĹēἎγšỸᵅĨŚĢķT

š ķĦĮ ! 

 ƚŦƊŻƖ:ƃ ĽḊĽὶ⁬ἐĶđŚĢķ ľĬĽẪּרĶđŚĢķĽŎš ĺ 

ἎγĚŘ ēὶĬĕķĦĮřѬϓšͽėŗĕķĦĮřĨŚĹĸĽˢ Ĺ

Ľᵈ ! 

 ϑὶ⁬ἐĺ ĨŚ

ĹḰ ᵈ Ľδ

ΉĺᶆĠĮἨ♯Ľ₢⁮

ĺїĨŚ GƚŦƊŻ

Ɩ:ƃδΉ H 

ĢĽ Ķľ Ḋ ĺľ Ľ œḊ┬Ľ⁵7מּ š ᾥĦ ἎγĚ

Ř ᾤĦŗĕķĨŚSƚŦƊŻƖ:ƃTĽδΉě ĶđŚĢķŇĽ δ

š‰Ő ƚŦƊŻƖ:ƃĽĹēἎγĽỸᵅĺӣ ĨŚŗĕҾŐĵēŚ! 

ḊĺľƚŦƊŻƖ:ƃδΉĽĮŐĽẴṭšỸẴĨŚķӡĺ ᶀӡ

ĺ Ħĵ Ĺᾝᵈœ♄ šķŚĢķšҞ Ġ ᶀӡ ĺľƚŦ

ƊŻƖ:ƃδΉĽĮŐ ˞ĽỸ῾ĺđĲĮẴṭšỸẴĨŚŗĕ ŐŚĢ

ķšҾŐĵēŚ! 
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ま行 ƠƁƍƈťƑƫŻƣƵ

Ɗ 

‟$ὶẏš ķĦĵ Ś ̫œ ∙‹ $ ĹᴣěŘĪ! 

 ⁬ᴽ ḱ ᴕḞœὀ—ĽķĜĺ Ӹ“ᾒ Ľ ḱԃἐĺ˃ ĦĮř ⁵œ֕ᾒĽ⁵

Ň ĜḀŞĪĵ ⁵Ľ ŘĹēķĢŜĶ ᵌ⁵῾ ĺїĨŚ῾ š

ňŚĢķĶ ⁵ᴪ”ϓĺĳĹěŚᶺˏ! 

 −ˇ˭$ố ˇ˭ −ˇ˭ľ ˞ὡ Ľ ĚŘ◑Ŀś ỡŘő ˞ĺὡŏˢ˭ķĦĵ ὡ

ĽᴳἩřœꞈ Љ šᶺĕƞƫƵƈťŤĶ ᶄ− ‾ĚŘˇ​ĤśĮ

´ԋĽ ᶀ ˭Ķđř ố ẻ ĺ ŐŚSố ˇ˭Tšᴝļĵē

Ś! 

や行 ƦƵŲųŤƫ: ·ּמĺųŤš ĨŚ⁵ěēŚῺḀĺ ⁵ě ĕŗĕĹųŤ═ š˰Ĝἵ

Ġ ·Ỏœ·ּמĽⅎ  βᵶ е῾ ĽŷƟ:Ɗ šᶺĲĵēŚ 18ṇ

ĽẪĸőĽĢķ! 

ら行 ĬĽֿכ ◖

ԄĺŗŚ⁵ᴪ”ϓ

ŇĽ ᾐĺїĨŚ

 

◖ ԄĺŗŚ⁵ᴪ”ϓ ĺїĨŚḊ Ľ ủš‰ŐŚķķőĺ Ḋ

ṔἎγķ Ħĳĳע ◖ ԄĺŗŚ⁵ᴪ”ϓ ĽỸ šδ Ħ ĬĽ

ặšₑŚĢķš ķĦĵēŚ!2006( →18) ØᴘẴᶺ! 

 ѯᾈ  ᴥ 27  ÔGԋ  ᴙĽѯᾈHĽS ֖ ὀԃỖѕ ҶנĬĽֿכĽԋ

 ᴙľ ĶĢśš ŐŚTķēĕ҉ ĺѯĴēĵęř  ᴙĺїĨ

Śѯ ҉Ķđř ἐě⁵ĮŚĺ ĨŚ−Љš̘ŐŚĢķš ķĦ

ĵ Ĺ  ᴙĽḾ ѯᾈš ŐĮ ! 

 ẴṭꞋḀ₢⁮  ∆Ủ ῘľS ẴṭĽꞋḀ Ĺ₢⁮ łĺ ἐĽᵣ Ľʸ ҷł—ԃ

−ЉĽὢỸ ĺїĨŚ T!2018( →30) Øᴘĺ→ ĦĮS Ĝ πϸ

š₢⁮ĨŚĮŐĽїג Ľ↔ ĺїĨŚ TG Ùᴘᶀ Hĺęē

ĵ Ĝ πϸĽꞋḀ Ěĳנּװ Ĺ₢⁮šₑŚĮŐ ĬśōĶĽSᵣ

ṭ Tšπ∆Ħĵ⅝ ĤśĮ !2019( ᴽ) ×ᴘĽπ∆Ķľ ƓƱ:

ƑƫŻƣƵƊĽ ěᾑŐĵ ͯĤś ỎԃἐĺƓƱ:ƑƫŻƣƵƊ

ặ♄ šҞ Ġ ƓƱ:ƑƫŻƣƵƊ ặ ṭĽ ⅝ͯěĹĤśĮ! 

わ行 Ʊ:ű$ƫŦƗ$ƒƫƵ

ŻGẚỎķ−ЉĽ H 

ˢ⁵ŁķřěœřěēœὢỸеšеħĹěŘ Ĝ ẚỎῲĽ═ šΌĮĨ

ķķőĺ · œ ˞−Љ ĺęēĵő Ẫ˟ĵѻ ᷈ ѻķēĲĮ⁵−

Ľ όĺ͒ħĵֿפ Ĺ−Ĝ ě◑ $ỸᵅĶĜŚĢķ! 

ｱﾙﾌｧ

ﾍﾞｯﾄ 
ßñ(ƋƣŻƈťƅű$

ƒŦŬƮƵŻH 

֪ἐœ ⁵ Ľ⁪ ĹїגĺđŚƓ:Ɗƌ:ĚŘͽėŘśŚ !⁬

įĠĶĹĞ ∙‹  ↑ Ṉת  G−Љ š ĤĹē

ĹĸH Ἆγ Gᵺ Ľ⅝ᵊ HőѝōśŚ! 

 ãäñ$ãäñе░ῑ 
 

ãäñľƔƊ ̪ ☺ŨťƭŻGHuman Immunodeficiency VirusHĽ Ῐ

Ķ ãäñе░ἐķľ ŪŦżš ῑĤĪŚᴾˮķĹŚãäñĺе░Ħĵ

ēŚ⁵ĽĢķ! 

 çâÝïìY ŽűŹƧŤƭƠŦƐƬƈťG↑ ᾶ₲ἐHĽꞋῘĽŁķĳ! 

LesbainGƮżH%ᾟ↑ ↑ʜἐ GayGŴŦH% ↑ ↑ʜἐ Bisexsial

GƒŦŽűŹƧŤƭH% ↑ʜἐ TransgenderGƊƫƵŻźũƵƂ:H%

↑ ̯Өἐ Ľ ỒšķĲĮçâÝïĺ↑ỡ œ↑ Ằᶆě ōĲĵē

ĹēőĦĞľ ˋₑ ĺűŪŻƃƩƍƵŲĽ⁵ķ S↑ĺķŘŞśĮĞĹ

ē çâÝïĽƊƫƛƬƵŲš ĠĮēTĹĸĽ ĶQueerGűťŤHš

ỡ ĨŚ⁵ĮİšỞĨìšͽėĮᵈ !ēĩśĺő ĵľōŘĹē⁵Ĺĸ

ľSYTķĦĵ ĤśŚ! 
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ｱﾙﾌｧ

ﾍﾞｯﾄ 
éëê SNon- Profit Organization T ľSNot- for - Profit Organization TĽ Ῐ

Ķ 7ĹἎγᶽᴭЉ šᶺē Ľᶣ→˭ĺ Ħ Ἵ̫š ĨŚĢķ

š ķĦĹē ĽꞋῘ! 

 îéî ſ:ŹƥƭƏƅƊƱ:ůƵŲŷ:ƕŻGSocial Networking Service HĽ

Ķ ĤśĮ ἐ Ầěᵺ ĶĜŚWebŷŦƊĽγ˭⅝ŷŦƊĽŷ:ƕ

ŻĽĢķ! 
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