
 社会の持続的な成長のために、女性があらゆる

分野で能力を発揮できるような環境づくりや、自

営業の女性・企業を志 

す女性等の多様な働き 

方を支援します。 

 
 

  

 

男女共同参画 information 

≪問い合わせ・申込先≫綾部市 人権推進課 男女共同参画担当 あいセンター（I・Tビル５階）℡42-1801 

研修用ＤＶＤを貸し出しています！ 令和３年６,７,８月の予定表 
 

 6月   ２日（水） 女性相談（要予約） 

６日（日） あいセンター無料開放日 

２３日（水）～２９日（火） 

               男女共同参画週間 

 ７月   ４日（日） あいセンター無料開放日 

７日（水） 女性相談（要予約） 

 8月   １日（日） あいセンター無料開放日 

４日（水） 女性相談（要予約） 

毎年 6月 23日～29 日は男女共同参画週間 

です。本年度のキャッチフレーズは・・・ 

パワハラのない風通しの良い職場をめざして 
ハラスメントを生まない職場のコミュニケーション 

ハラスメントのない職場を実現するための、望ましい

コミュニケーション方法を紹介しています。何がパワハ

ラに当たるのか、職場で共有しましょう。 

【全社員向け（管理職・一般社員対象）・34分】 

第４次あいプラン（綾部市男女共同参画計画）を策定しました 

 市は令和 3 年 3 月に同計画を策定。令和 12 年度までの計画で、市はこの計画に基づき、男女共同参画社会の

実現に向けてさまざまな施策を推進していきます。みなさまのご協力、よろしくお願いします。 

10年後に目指すビジョン 

あいでつながる あやべの新しい時代へ 共に歩もう 

 本計画の達成により、すべての人が性別にかかわりなくお互いを尊重しつつ、責任を分かち合い、個性と能力

を発揮して共に生きる綾部市を目指します。 

女性の参画拡大とワーク・ライフ・バランスの推進 

 本計画の基本目標Ⅱ「あらゆる分野における女性の参画拡大とワーク・ライフ・バランスの推進」を女性活躍

推進計画に位置づけています。 

誰もがやりがいや充実感を感じながら働き、家

庭や地域生活などでも、多様な生き方が選択・実 

現できるワーク・ライフ・バラ 

ンス（仕事と生活 

の調和）の実現を 

目指します。 

研修にぜひご活用ください！ 

女性が能力を発揮できる環境づくり 

 

ワーク・ライフ・バランスの実現 

女だから、男だから、ではなく、 

私だから、の時代へ 


