
出生時両立支援コース

男女共同参画information
【問い合わせ・申し込み】
あいセンター

TEL・FAX 42-2030

９月の予定

１日（日）あいセンター無料開放日

４日（水）女性相談（要予約）

６日（金） 京都ひとり親家庭自立支援センター

巡回相談

１８日（水）女性相談（要予約）

２０日（金）男性相談（要予約）※電話

１０月の予定

２日（水）女性相談（要予約）

４日（金） 京都ひとり親家庭自立支援センター

巡回相談

６日（日）あいセンター無料開放日

１６日（水）女性相談（要予約）

２０日（日）あいセンター無料開放日

２６日（土）パパと子どもの料理教室 第１弾

１１月の予定

１日（金） 京都ひとり親家庭自立支援センター

巡回相談

２日（土）男性クッキング 初心者向け

３日（日）あいセンター無料開放日

６日（水）女性相談（要予約）

１５日（金）男性相談（要予約）※面談

１６日（土）パパと子どもの料理教室 第２弾

１７日（日）あいセンター無料開放日

２０日（水）女性相談（要予約）

２４日（日）あいアカデミー第１講座

３０日（土）男性クッキング 中級者向け

仕事と育児・介護が両立できる職場環境づくり
のための支援コースを紹介。

支給申請書や記載例は厚生労働省ＨＰからダウンロー
ドできます。
詳細は厚生労働省ＨＰをご参照いただくか、京都労働
局へお問い合わせください。

11月12～25日は

「配偶者等からの暴力をなくす啓発期間」
です。
パープルリボンは
「女性への暴力根絶のシンボル」です。

両立支援等助成金 厚生労働省 検索

１

男性労働者が育児休業を取得しやすいように雇用環境
整備や業務体制整備を行い、育児休業を取得した男性
労働者が生じた事業主に支給。

育児休業等支援コース

「育児復帰支援プラン」を作成し、プランに沿って労
働者の円滑な育児休業の取得・職場復帰に取り組み、
育児休業を取得した労働者が生じた事業主に支給。

育児中等業務代替支援コース

育児休業や育児短時間勤務期間中の業務体制整備のた
め、業務を代替する周囲の労働者への手当支給や、代
替要員の新規雇用を実施した事業主に支給。

柔軟な働き方選択制度等支援コース

育児期の柔軟な働き方に関する制度を複数導入した上
で、「育児に係る柔軟な働き方支援プラン」に基づき、
制度利用者を支援した事業主に支給。

介護離職防止支援コース

「介護支援プラン」に基づき、円滑な介護休業の取
得・復帰や介護のための柔軟な就労形態の制度利用者
が生じた事業主に支給。

不妊治療両立支援コース

不妊治療と仕事との両立に資する職場環境の整備に取
り組み、不妊治療のために利用可能な休暇制度や両立
支援制度を労働者が利用した事業主に支給。

中小企業事業主が対象

男性の育児休業取得を促進！

両立支援等助成金

円滑な育児休業取得支援！

育児中の業務体制整備支援！

仕事と育児の両立支援！

仕事と介護の両立支援！

仕事と不妊治療の両立支援！
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