
男女共同参画information
【問い合わせ・申し込み】
あいセンター

TEL・FAX 42-2030

１２月の予定

１日（日）あいセンター無料開放日

４日（水）女性相談（要予約）

６日（金） 京都ひとり親家庭自立支援センター

巡回相談

１５日（日）あやべ人権・あいフェスティバル

２２日（日）あいセンター無料開放日

１８日（水）女性相談（要予約）

１月の予定

１日～４日 あいセンター閉庁

５日（日）あいセンター無料開放日

７日（火） 女性相談（要予約）

１０日（金） 京都ひとり親家庭自立支援センター

巡回相談

１５日（水）女性相談（要予約）

１７日（金）男性相談（要予約）※電話

１９日（日）あいセンター無料開放日

２月の予定

２日（日）あいセンター無料開放日

５日（水）女性相談（要予約）

７日（金） 京都ひとり親家庭自立支援センター

巡回相談

１６日（日）あいセンター無料開放日

１９日（水）女性相談（要予約）

３月の予定

２日（日）あいセンター無料開放日

５日（水）女性相談（要予約）

７日（金） 京都ひとり親家庭自立支援センター

巡回相談

８日（土） 国際女性デー

９日（日）国際女性デー映画上映会

１６日（日）あいセンター無料開放日

１９日（水）女性相談（要予約）

２１日（金）男性相談（要予約）※面談

さまざまな価値観が生まれている昨今、何気な
い発言や態度から大きな問題に発展する可能性
があり、ハラスメントは５０種類あると言われ
ています。

個人の意識差と無意識の偏見

「これぐらいなら言っても大丈夫」「女性に営
業は向かない」といった個人の思い込みや偏見
により、悪意がなくても傷つけてしまう事があ
ります。
また、コミュニケーション不足も誤解や不満を
招く原因になります。

マネジメント能力の不足

適切なマネジメントが行われないまま過度な叱
責が続いていると、部下がストレスを感じやす
くなり、ハラスメントへ繋がりやすくなります。
また、上司のマネジメント能力が不足している
と認識されて信頼度が低下すると、部下からの
ハラスメントに繋がる可能性もあります。

パワーハラスメント
優位な立場から圧迫するような発言や行動で、
心身状態や労働環境に害を与える行為。
業務の過大・過小要求、物を投げる、叱責 等。

セクシャルハラスメント
異性・同性間に関係なく、性的な発言や行動か
ら相手に不快感や苦痛を与える行為。
体を不必要に触る、性的な会話・質問をする 等。

マタニティハラスメント
妊娠中や出産前後の女性への嫌がらせ。
退職を促す、この時期に休むのは迷惑と発言 等。
育休の申請・取得をする男性へ嫌がらせをする
パタニティハラスメントも起こっています。

☎0120-786-604
☆京都府労働相談所

☆京都労働局 総合労働相談コーナー

国際女性デーは女性の社会的、経済的、文化的、
政治的な成果を称える日です。イタリアでは、
女性に感謝を込めて、母親や妻、友人などに愛
や幸福の象徴でもあるミモザが贈られるため
「ミモザの日」とも呼ばれています。☆厚生労働省 あかるい職場応援団

（ハラスメント対策総合情報サイト）


