
 
 

 

１ 政策方針決定過程にお

ける女性の参画の拡大 

２ 雇用の分野における男

女の均等な機会と待遇の確

保 

３ 農林業・自営業等に従事

する女性への支援 

４ 女性の職業意識向上と

能力発揮への支援 

５ ワーク・ライフ・バラン

スの推進 

６ 家庭・地域における男女

平等参画の推進 
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１ 暴力を許さない環境づ

くり 

２ 生涯を通じた健康づくり

の推進 

３ 困難を抱える人への支援 

重点目標 基本目標 

１ 男女共同参画を実現す

る意識づくり 

Ⅰ
人
権
の
尊
重 ２ 男女共同参画を推進す

る教育の充実 

４ 防災分野における男女共

同参画の推進 
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方針決定の場への女性の参画の促進 

男女共同参画に向けた女性の人材養成と人

材情報の充実 

事業者等への男女雇用機会均等法等の啓発 

企業へのポジティブ・アクション導入の啓発 

女性組織の育成と交流ネットワークの形成 

企業における意識改善と女性能力開発の促

進 

仕事と家庭が両立できる環境づくり 

男性にとっての男女共同参画の推進 

家庭・地域における男女共同参画の推進 

女性の労働条件の向上 

多様なライフスタイルに応じた子育て・介護

への支援 

DV 等暴力的行為の根絶に向けた啓発の推進 

DV 被害者への相談・支援体制の充実 

性と生殖に関する意識の啓発と浸透 

男女共同参画の視点に立った調査・研究の充

実 

男女共同参画を推進する広報・啓発活動 

メディアにおける人権の尊重 

施策の方向 

保育・教育における男女共同参画教育の推進 

男女共同参画を推進する学習機会の充実 

生涯にわたる健康づくりへの支援 

母性保護と母子保健対策の充実 

困難を抱える人への支援と多様性を尊重す

る環境づくり 

防災分野における男女共同参画の推進 
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６．計画の体系 


